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Socialni sluzby v Ceské republice!

A co mzdy a pracovni podminky v oblasti socidlnich sluzeb v Ceské republice?
Abychom prozkoumali toto téma, vyuzijeme 268 odpovédi na kontinualni
prizkum na webu Wagelndicator, pficemz 85% respondentti byly Zeny a

pouzitd data jsou z obdobi od ledna 2013 do z&fi 2014. 138 osob poskytlo platna
data, ktera lze pouzit k vypoctu mezd.

Charakter zaméstnaneckého poméru

Sedm z deseti pracovnik®i v oblasti socidlnich sluZeb jsou zaméstnani na trvaly
zaméstnanecky pomér (Obr.1). Zaméstnance se smlouvou na dobu urcitou pak
1ze nejcastéji nalézt v oblasti aktivit socidlni prace bez ubytovani. V primeéru maji
zaméstnanci socidlnich sluzeb odpracovano 21,8 let (neni uvedeno v grafu).
Témét tti z deseti byli ve svém soucasném ptisobisti povyseni. 8% pracovnikii
pak ma jiny, vedlejsi pracovni pomér.

Obr. 1 RozlozZeni v ramci téech druhii zaméstnaneckého poméru
100%
OsVvC,
80% |- studenti,
dobrovolnici,
60% — atd.
40% - .
Zamestnanec
20% se smlouvou
na dobu
0% . . . . . urcitou
e \ O\ . A\ Q
AQ e xO \00‘(\\ ) qa‘\\‘ o o .
oc\?,\ oo N o (({\(\\S %P B Zaméstnanec
0 ° o o° S Qo s trvalym
4 r;\.e bc' < e‘\' qa\, ]
Y \ o oo pracovnim
0(,\3 r),\h A9 %
A ov° pomérem
(\os‘ LS
e\ (O
C o Q
Q¢
)

Zdroj:  Wagelndicator data 01-Leden-2013 - 30-zd#i-2014. Vijbér pracovnikii v oblasti socidlnich sluzeb v Ceské
republice. N = 268.
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Vzdélani, proskoleni a profesni trénink

Vice nez osm z deseti pracovnikii v oblasti socidlnich sluzeb v Ceské republice
ma stfedoskolské vzdélani, jeden z deseti pak dosahl vysokoskolského vzdélani,
jak ukazuje prvni z grafi na obrazku ¢.2. Témét sedm z deseti souhlasi, Ze jejich
vzdélani odpovidéa pozadavkiam jejich profese, jak ukazuje druhy graf na
obréazku ¢. 2. Vice nez Sest z deseti v prabéhu loriského roku absolvovalo $koleni
poskytované zaméstnavatelem (neni uvedeno v grafu).

Obr. 2 RozloZeni v ramci tFech druhii zaméstnaneckého poméru Rozdéleni v ramci
jednotlivijch kategorii podle toho, jak vzdélini odpovidd dané profesi
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Zdroj:  Wagelndicator data 01-Leden-2013 - 30-zd#{-2014. Vijbér pracovnikii v oblasti socidlnich sluZeb v Ceské
republice. N = 198 pro porovndvini.
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K porovnani mezd jsme rozdélili hrubé hodinové mzdy do péti stejnych

Mzdy

kategorii (viz osa Celkem v prvnim grafu na obrazku ¢. 3). Ti, ktefi pracuji v
pecovatelské oblasti a v oblasti pomocnych praci, nejcastéji spadaji do nejnizsi
kategorie, zatimco zaméstnanci na odbornych pozicich jsou nejvice zastoupeni v

vz

té nejvyssi kategorii.

V druhém grafu na obrazku ¢. 3 pouzivame dvé kriteria k méfeni a porovnavani
mezd: stfedni hodnotu (stejné mnozstvi lidi nad jako pod touto hodnotou), a
pramérné mzdy. Nejvétsi propad se nachazi u zaméstnancti v oblasti
pecovatelskych a pomocnych praci, coz poukazuje na velikou skupinu v dolni

¢asti distribuce mezd, a naopak na malou skupinu na vrcholu s vysokymi pfijmy.

Obr. 3 RozloZeni napftic péti kategoriemi dle hrubé hodinové mzdy. Priimérnd a stfedovd
hodnota hrubé hodinové mzdy v Ceskiyjch korundch
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Zdroj:  Wagelndicator data 01-Leden-2013 - 30-zd#i-2014. Vijbér pracovnikii v oblasti socidlnich sluzeb v Ceské

republice. N = 138.
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Spokojenost s praci

Ze ¢tyt otazek v prazkumu spokojenosti, pracovnici v oblasti socialnich sluzeb v
Ceské republice jsou nejvice spokojeni s délkou své pracovni doby, tésné
nasledovana spokojenosti s vlastnim zaméstnanim. Obréazek 4 ukazuje primérné
dosaZené skore jednotlivych ¢innosti v oblasti socidlnich sluZeb a také v ramci
danych profesnich skupin. V poslednim sloupci shrnujicim vSechny skupiny
celkové se jasné ukazuje, Ze spokojenost s vlastnim platem dosahla nejnizsitho
skore, v priméru 2,4 na stupnici od 1 (velice nespokojeny /&) do 5 (velice
spokojeny/a). Mezi pracovniky v oblasti pec¢ovatelskych a pomocnych praci je
pak tato nespokojenost mimoradné nizka, a sice 1,9. Naproti tomu ale,

spokojenost s délkou pracovni doby dosahla nejvyssiho skére, tedy 3,7.

Obr. 4 Priimérné skore ve ctytech otizkdch tiykajicich se spokojenosti, na stupnici od 1
(velice nespokojeni/d) do 5 (velmi spokojeny/a)
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Zdroj:  Wagelndicator data 01-Leden-2013 - 30-zd#i-2014. Vijbér pracovnikii v oblasti socidlnich sluZeb v Ceské
republice.

N = 151 pro Spokojenost se mzdou; N = 156 pro Spokojenost s praci; N = 71 pro Spokojenost s bezpecnosti price;

N = 153 pro Spokojenost s pracovni dobou
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i Zprava o projektu WICARE, listopad 2014. Projekt podporovany Evropskou komisi v rdmci jejiho Programu
na podporu pracovné-pravnich vztahii a socidlniho dialogu. (Kéd VS/2013/0404). Autofi: Kea Tijdens a
Maarten van Klaveren, Amsterdamskd universita / Amsterdamsky institut pro studium pokrocilé price
(AIAS). Partnefi: EPSU, Wagelndicator, a CELSI. Vijhradni odpovédnost za projekt nesou autori. Pro vice
informaci o projektu navstivte http://www.epsu.org/a/10010 .
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