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A szocialis ellatas Magyarorszagon'

Magyarorszagon, a szocidlis ellatas terén milyenek a fizetések és
munkakoriilmények? E téma megvizsgaldsahoz a Wagelndicator altal 2013.
janudr és 2014. szeptember kozott Magyarorszagon végzett folyamatos
adatgyjtést szolgal6 online kérdéivre adott 1129 vélaszt hasznaltuk fel, ahol a
valaszadok 95%-a né volt. A munkabér kalkulaciékra vonatkozéan 708 személy

adott érvényes valaszt.

Alkalmazasi statusz

A Magyarorszagon a szociélis ellatdsban dolgozék tobb mint 90%-a allandé
munkaszerzédéssel rendelkez6 alkalmazott, ez az arany a gyermekgondozéasban
még a 95%-ot is meghaladja (1. abra). A hatarozott idejli munkaszerz&déssel
rendelkez¢ alkalmazottak a leggyakrabban a szakorvosi munkakorokben
taldlhatok.A szocidlis ellatdsban dolgozok atlagosan 21,2 év szolgélati viszonnyal
rendelkeznek (nincs réla diagram). Csaknem 30%-ukat mar el6léptették a
jelenlegi szervezetiiknél. Kortilbeliil 6%-uk masodik allassal is rendelkezik (a

gyermekgondozéasban 5%).

1.1 Eloszlds a hdarom alkalimazotti stdtusz kategéria kozott
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Forras:  Wagelndicator adatok, 2013. janudr 1. - 2014. szeptember 30. Magyarorszdgon, a szocidlis elldtdsban dolgozok
mintdja. N = 1129.
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Képzés és oktatas

A Magyarorszagon a szocidlis ellatdsban dolgozék csaknem 50%-a kozépfoka
végzettséggel rendelkezik, és a gyermekgondozasban még magasabb ez az
arany. Tobb mint 40%-uk fels6fokt végzettséggel rendelkezik, ahogy az a 2.
szdmu 4bra els¢ diagramjanal is lathat6. Csaknem 90%-uk adott olyan valaszt,
hogy képzettsége megfelel a munkakoriik altal tamasztott kovetelményeknek,
ahogy az a 2. szamu dbra mésodik diagramjanal is lathat6.Az el6z6 évben tobb

mint 40%-uk vett részt a munkaltato altal biztositott képzésben (nincs réla

diagram).
2.2 Eloszlds a hiarom képzettségi kategoria kozott. A képzettség és a munkakor kozotti
megfelelés szerinti eloszlds
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Forras:  Wagelndicator adatok, 2013. janudr 1. - 2014. szeptember 30. Magyarorszigon, a szocidlis elldtdsban dolgozcdk
mintdja. N = 1087 a képzettségnél; N = 1003 a megfelelésnél.
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A bérek Osszehasonlitasa céljabol a brutté 6rabért felosztottuk 6t egyforma

Bérek

kategoriara (lasd 3. abra, elsé diagram ,Osszesen” oszlopa). A haztartasi és az
apolasi munkakorokben dolgozok bére a leggyakrabban a legals6 kategoériaba
esik, mig a vezet6i és adminisztratori munkakorokben dolgozok bére tobbnyire a
legfels6 kategoridba esik.

A 3. dbra masodik diagramjanal kétféle mérészamot hasznaltunk a bérek
mérésére: a mediant (kozépso érték, ugyanannyi dolgozoé az adott dsszeg f6l6tt,
mint alatt) és a bérek kozépértékét (dtlagat). Az atlag és a median kozotti
legnagyobb eltérés a szakorvosi munkakoroknél volt megéllapithato, ahol a
bérek eloszlasandl alul egy nagy csoport, mig a feliil egy kisebb, magas kereset(i
csoport volt megtaladlhat6. A gyermekgondozas terén a bérek leginkabb az

eloszlas aljan talalhatok.

3.3 A brutté érabérek eloszldsa az 6t egyforma kategoria kozott.
A brutto 6rabérek dtlaga és kozépsd értéke (inedidn) forintban.
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Forras:  Wagelndicator adatok, 2013. janudr 1. - 2014. szeptember 30. Magyarorszigon, a szocidlis elldtdsban dolgozcdk
mintdja. N = 708.
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A munkaval val6 elégedettség

A kérdéivnél az elégedettségre vonatkozoan feltett négy kérdés alapjan a
Magyarorszagon a szocidlis ellatdsban dolgoz6k a munkajukkal a leginkabb
elégedettek, ezt szorosan koveti a munkaérak szamaval valé elégedettség. A
tizetéssel valo elégedettség messze a legalacsonyabb pontszamot kapta, 1,8-at az
1-t6] (nagyon elégedetlen) 5-ig (nagyon elégedett) terjed6 skalan. A 4. dbra az
atlagpontszdmokat ismerteti a szocidlis ellatasban végzett tevékenységek és a
foglalkozasi csoportok szerint.A szakorvosi munkakorokben dolgozok kozott
rendkiviil alacsony pontszamot, 1,6 pontot kapott a fizetéssel valo elégedettség.
Ezzel szemben a legmagasabb pontszamot (3,8) a munkéval valo elégedettség
kapta a haztartasban és a gondozasban dolgozoknal, ezt szorosan kovette a

gyermekgondozasban dolgozék pontszdma (3,7).

4.4 Az elégedettségre vonatkozoan feltett négy kérdésre adott 1-t61 (nagyon elégedetlen)
5-ig (nagyon elégedett) terjedd pontszdmok dtlaga
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Forras:  Wagelndicator adatok, 2013. janudr 1. - 2014. szeptember 30. Magyarorszigon, a szocidlis elldtdsban dolgozok
mintdja. N = 695 A fizetéssel valo elégedettség; N = 690. A munkdval val6 elégedettség; N = 688 Az dllds
biztonsdgdval vald elégedettség; N = 694 A munkaordk szamdval valo elégedettség kérdéseknél.
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i A WICARE projekt jelentése, 2014. november. A projektet az Eurdpai Bizottsdg is tdmogatja az Ipari
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Wagelndicator, és CELSI. A projektért kizdrolag a szerzok felelnek. Tovibbi informdciok a projektrdl:
http:/fwww.epsu.org/a/10010 .
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