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INTRODUCTION

Decent Work is the type of work to which
all of us aspire. It is done under conditions
where people are gainfully employed (and
there exist adequate income and
employment opportunities); the social
protection system (labour protection and
social security) is fully developed and
accessible to all; social dialogue and
tripartism are promoted and encouraged;
and rights at work, as specified in ILO
Declaration on Fundamental Principles
and Rights at Work and Core ILO
Conventions, are practised, promoted and
respected.

Wagelndicator Foundation has been
working since late 2007 to raise awareness
of workplace rights through a unique tool,
i.e., Decent Work Check. The Decent Work
Check considers different work aspects
deemed necessary in attaining “decent
work”. The work makes the abstract
Conventions and legal texts tangible and
measurable in practice.

The Decent Work Check employs a double
comparison system. It first compares
national laws with international labour
standards and scores the national
regulations (happy or sad face). If national
regulations in a country are not consistent
with ILO conventions, it receives a sad face,
and its score decreases (and vice versa). It
then allows workers to compare their on-
ground situation with national regulations.
Finally, workers can compare their
personal score with the national score and
see whether their working conditions are
consistent with national and international
labour standards. The Check is based on de

jure labour provisions, as found in the
labour legislation.

A Decent Work Check is beneficial both for
employees and employers. It gives them
knowledge, which is the first step towards
any improvement. It informs employees of
their workplace rights while enlightening
employers about their obligations. Decent
Work Check is also helpful for researchers,
labour rights organisations conducting
surveys on the situation of rights at work
and the general public wanting to know
more about the world of work. For
example, Wagelndicator teams worldwide
have found out that workers, small
employers and even labour inspectors are
not, sometimes, fully aware of the labour
law. When you are informed - being a
worker, self-employed, employee,
employer, policymaker, or labour
inspector - there is a greater possibility
that you ask for your rights (as a worker),
you comply with rules (as an employer),
and you strive to enforce these (as a labour
inspector).

The work is relevant to the challenges
posed to the future of work, especially the
effective enforcement of legislation in
financially constrained states, a rise in
precarious employment and analysis of the
impact of regulatory regimes.

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Angola in Portuguese, please refer to: https://meusalario.org/angola
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Principal Legislacao sobre
Emprego e Trabalho

Lei Geral do Trabalho (n.° 12/2023) Lei Basica do Sistema Educativo

Lei sobre os feriados publicos (n.° Sindicato de 1992

07/03 de 21 de Marco de 2003) Lei n. ° 23/91, de 15 de Junho de
Decreto  Presidencial sobre o 1991

Regulamento da Lei feriados
nacionais, locais e datas nacionais
Celebration (no. 156/12 de 29 de
Junho de 2012)

Decreto Presidencial sobre
Proteccao da Maternidade (n.° 8/11
de 7 de Janeiro de 2011)

Decreto nUmero 31/94, de 5 de
agosto, que  estabelece os
principios que apGem a promogao
da Seguranca, Higiene e Salde no
Trabalho. Revoca todas as leis
legais e regulamentacbes que
concordam com o disposto neste
decreto.

Decreto relativo a regulamentagdo
da Inspeccao Geral do Trabalho (n.°
9/95, de 21 de Abril de 1995)

Decreto relativo ao enquadramento
juridico dos acidentes de trabalho e
doencas profissionais (n.° 53/05, de
15 de Agosto de 2005)

Decreto Presidencial (n.° 8/11, de 7
de Janeiro de 2011)

Constituicao de Angola 2010

Cddigo Penal

Decreto Executivo Conjunto sobre
Ocupacdes Perigosas Proibidas
para Criangas (No. 171/10 a partir
de 24 de dezembro de 2010)

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
. Angola in Portuguese, please refer to: https://meusalario.org/angola
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01/13TRABALHD
SALARIOS

Convencdes da OIT

Salario Minimo: Convencgdo 131 (1970)
Pagamento Regular & protecc¢do salarial: Convencdes 95 (1949) e 117 (1962)

0 Angola nao ratificou a Convencdo 95, 117 e 131.
Resumo das disposi¢oes das convengoes da OIT

O salario minimo deve cobrir as despesas do empregado e dos membros da sua familia. Além
disto, deve relacionar-se, razoavelmente, ao nivel geral de salarios auferidos e ao padréo de
vida de outros grupos sociais. Os saldrios devem ser pagos regularmente, diariamente,
semanalmente, quinzenalmente ou mensalmente.

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
. Angola in Portuguese, please refer to: https://meusalario.org/angola
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9 Lei Geral do Trabalho 2023 (n.° 12/23
de 27 de dezembro de 2023)

O salario minimo  nacional ¢é
periodicamente definido pelo Presidente
da Republica, como Chefe do Poder
Executivo, apods consultas com
representantes de  associagbes de
empregadores e de trabalhadores.

Ao estabelecer o salario minimo, o
Governo considera a evolugdo do indice de
precos nacional, incluindo o nivel geral de
salarios no pais, bem como os beneficios
de seguranca social e os padroes de vida
relativos dos grupos sociais; a qualidade
de vida dos trabalhadores e outros
factores econdmicos, incluindo as
exigéncias do desenvolvimento
econdmico, os niveis de produtividade e a
necessidade de alcancar e sustentar um
elevado nivel de emprego. A determinagao
do saldrio minimo dos trabalhadores a
tempo parcial, baseia-se na mesma
formula usada para definir a taxa horaria
de remuneracao de um trabalhador a
tempo inteiro.

Todos os trabalhadores, com um
cronograma completo, sao cobertos por
regulamentos de saldrio minimo. No
entanto, o governo pode excluir os
trabalhadores  abrangidos por uma
convencgao colectiva assinada nos 6 meses
anteriores a emissdo do decreto que fixa o
salario minimo. A legislacdo permite uma
combinacdo de  salarios  minimos
nacionais, regionais e sectoriais. Na
pratica, existem diferentes taxas de salario
minimo para a agricultura, transporte,

servicos e induUstria de processos e
indUstria de comércio e extracgao.

Assegurar a observancia da legislacdo
laboral, assim como das prescri¢coes
referentes ao salario minimo, é
responsabilidade dos Inspetores do
Trabalho.

Fonte: Artigo241 da Lei Geral do Trabalho
2023 (n.° 12/23 de 27 de dezembro de
2023)

O salario consiste tanto do vencimento de
base como de qualquer remuneragao em
espécie, paga directa ou indirectamente
em troca de trabalho. O salario pode ser
fixo, varidvel ou misto. Salario fixo é o
direito ou remuneragdo para o tempo do
trabalho realizado durante um periodo
independentemente do resultado. O
salario é remuneragdo ou rendimento
variavel quando o trabalho é feito de
acordo com os resultados obtidos no
periodo a que se refere. O salario é
misturado quando constituido por uma
parte fixa e alguma outra parte variavel.

A variavel salario pode  assumir,
nomeadamente as modalidades de salario
por obra e comissao quando se trata
apenas do trabalho realizado pelo
empregado durante 0 periodo
considerado, independentemente do
tempo de execucdo; e salério para a tarefa
quando ele atende a duracao do trabalho
necessario para garantir um determinado
periodo de producao.

O salario ndo inclui os subsidios e
facilidades de viagem, o subsidio de
transporte, as gratificacées acidentais e
voluntarias ndo relacionadas com o
desempenho do trabalho, o subsidio
familiar e todos os outros beneficios e

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in

. Angola in Portuguese, please refer to: https://meusalario.org/angola
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prestagoes de seguranga social ou os seus
complementos quando pagos pelo
empregador.

Antes de o trabalhador iniciar um
emprego, o empregador deve informéa-lo
claramente sobre as condigbes de
remuneracao de forma facilmente
compreensivel. Essa exigéncia também se
aplica quando as condi¢des de pagamento
mudam devido a lei, acordos colectivos,

progressao na carreira ou
praticas/regulamentos internos do
empregador.

Os salarios devem ser pagos em dinheiro
no local de trabalho, mas podem ser
parcialmente pagos em bens, com o
consentimento do trabalhador. O nao
pagamento de saldrios, se houver, nao
pode exceder 50% do total. Por acordo
com o empregado, o pagamento é feito em
dinheiro (se previsto em regulamento
interno  ou convengao coletiva), por
cheque bancario, ordem de pagamento,
transferéncia bancaria ou depdsito na
conta corrente do trabalhador. O salario é
pago diretamente ao empregado ou a
pessoa indicada por ele por escrito,
deixando o trabalhador livremente dispor
do salario impedindo o empregador de
limitar essa liberdade de qualquer forma. E
proibido o pagamento do saldrio em
comprovante, renda fixa, contas de
crédito, dividas ou qualquer outro método
de pagamento substituto em moeda
corrente. O pagamento de saldrios em
produtos ilegais ou em produtos que
sejam contrarios a ordem publica e aos
bons costumes também é proibido.

O pagamento em espécie destina-se a
satisfazer as necessidades pessoais do
trabalhador ou da sua familia. Um
empregado pode informar ao empregador
dentro de 15 dias antes da data do

pagamento que quer que o salario seja
pago somente em dinheiro.

O empregador é obrigado a pagar salarios
a cada semana, quinzena ou més e deve
ser feito até o Ultimo dia Util do periodo de
referéncia, durante as horas de trabalho. O
trabalhador pago com um salario horario
ou diario contratado para uma tarefa de
curta duragdo, é pago para cada dia ap6s a
conclusao do trabalho. No caso de
trabalho remunerado por peca ou tarefa, o
pagamento é feito apds a conclusdo de
cada parte ou tarefa.

Em caso de rescisao do contrato de
trabalho, o salario, os danos e outros
montantes devidos ao trabalhador,
independentemente da sua referéncia, sao
pagos no prazo de trés dias apds a
rescisdo. Os funcionarios ausentes no dia
do pagamento dos salarios podem
recolher os montantes devidos, no dia
seguinte, dentro do horario comercial
normal.

Os salarios devem ser pagos no local de
trabalho ou em servicos de pagamento
proximos, salvo acordo em contrario. Se
for definido um local de pagamento
diferente, o tempo de deslocamento até
esse local conta como tempo de trabalho.
Os pagamentos de salario ndo podem ser
feitos em estabelecimentos que vendem
bebidas alcodlicas, casas de jogos ou
centros de entretenimento, excepto para
os empregados desses estabelecimentos.
Sempre que possivel, os pagamentos
devem ser realizados através do sistema
bancario.

O empregador deve manter a folha de
pagamento identificando o empregador,
nome completo do trabalhador, nimero
do beneficiario da seguranga social, o
periodo que corresponde ao pagamento,

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in

. Angola in Portuguese, please refer to: https://meusalario.org/angola

o ¢ Wagelndicator.org

Decent Workhéck| 5


https://meusalario.org/angola

discriminagao dos valores pagos, todos os
descontos e dedugdes, bem como o
montante liquido total pago.

O empregador nao pode compensar
créditos ou fazer dedugbes no salario do
empregado, excepto para dedugdes
exigidas por lei (impostos, seguranca
social, contribuicOes sindicais) e aquelas
explicitamente autorizadas pelo
empregado (bens/servicos, empréstimos,
adiantamentos). As deducdes ndao podem
exceder 25% do salario liquido. Todavia,
nao podem ser feitas deducdes ou
descontos ao empregador e aos seus
representantes para obter ou manter um
emprego.

Fonte: Artigo235, 236, 239, 242-250 da
Geral do Trabalho 2023 (n.° 12/23 de 27 de
dezembro de 2023)

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in

. Angola in Portuguese, please refer to: https://meusalario.org/angola
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02/13CONPENSACAD
HORAS DE TRABALHO

Convencgdes da OIT

Compensacao por horas extras: Convencao 01 (1919)
Trabalho nocturno: Convengdo 171 (1990)

O Angola ratificou a Convenc¢do 01.

Resumo das disposi¢oes das convengoes da OIT

Trabalhar horas extras deve ser evitado. Sempre que for inevitavel, uma compensagdo extra
de ser observado - minimamente o saldrio basico por hora mais todos os beneficios
adicionais a que o trabalhador tem direito. De acordo com a Convencdo 1 da OIT, a taxa de
pagamento por horas extras ndo deve ser inferior a um quarto (125%) da taxa normal.

Trabalho nocturno refere-se a todo o trabalho executado durante um periodo nao inferior a
sete (07) horas consecutivas, incluindo o intervalo de meia-noite a cinco horas da manha. Um
trabalhador nocturno é um trabalhador cujo trabalho exige a realizagdo de um nldmero
substancial de horas de trabalho nocturno que excede um limite especificado (pelo menos 3
horas). A Convencdo 171 exige que os trabalhadores nocturnos sejam compensados com
tempo de trabalho reduzido ou remuneragdo mais alta ou beneficios semelhantes. Provisdes
similares podem ser encontradas na Recomendacao sobre o trabalho nocturno n° 178 de
1990.

Se um trabalhador tiver que trabalhar em um feriado nacional/religioso ou em um dia de
descanso semanal, ele/ela deve ter direito a indemnizacdo. Nao necessariamente na mesma
semana, desde que o direito a uma remuneragao paga nao seja negligenciada.

Se um trabalhador tiver que trabalhar durante o fim-de-semana, ele/ela deve adquirir o
direito a um periodo de descanso de 24 horas ininterruptas. Ndo necessariamente no fim-de-
semana, mas pelo menos no decorrer da semana seguinte. Da mesma forma, se um
trabalhador tem que trabalhar em um feriado publico, ele/ela deve receber um feriado
compensatoério. Uma taxa mais alta de remuneracdo por trabalhar em um feriado ou em um
dia de descanso semanal ndo retira o direito a férias/descanso.

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
. Angola in Portuguese, please refer to: https://meusalario.org/angola
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9 Lei Geral do Trabalho 2023 (n.° 12/23
de 27 de dezembro de 2023)

9 Lei sobre Feriados Nacionais e Locais
e Datas de Celebracdes Nacionais (Lei
n.° 10/11, de 16 de fevereiro)

Salvo disposigdo em contrario da lei, as
horas normais de trabalho nao podem
exceder 8 horas por dia e 44 horas por
semana. No caso de trabalho intermitente
ou trabalho que exija mera presenca no
local de trabalho, um limite de 9 horas é
permitido em 5 dias de semana de
trabalho. No caso do trabalho flexivel, é
permitido um limite de 10 horas. No caso
de trabalho intermitente ou trabalho que
envolva apenas presenca no local de
trabalho ou tempo de trabalho flexivel ou
trabalho por turnos, as horas de trabalho
semanais podem ser estendidas para 54
horas. O periodo normal de trabalho para
menores nao pode ser superior a 6 horas
por dia e 34 horas por semana (menos de
16 anos) e 7 horas por dia e 39 por semana
(entre 16 e 17 anos).

No caso de trabalhos perigosos e
insalubres, o limite de 8 horas por dia (44
horas semanais) pode ser reduzido por
acordos coletivos ou regulamentos
governamentais. Os limites horarios
didrios e semanais ndo se aplicam alta
geréncia e aos trabalhadores que
executam seu trabalho sem supervisao
fora do local de trabalho. A reducdo dos
limites maximos em periodos de trabalho
normais nao conduz a uma redugdo
salarial ou a qualquer alteragao das
condi¢des de trabalho que se torna
desfavoravel aos trabalhadores. O tempo
de trabalho é contado, desde que no inicio

e término do trabalhador estd em seu local
de trabalho.

Se as horas de trabalho estiverem
explicitamente definidas em um contrato
de trabalho, quaisquer alteragées devem
ser acordadas tanto pelo empregador
quanto pelo empregado. No entanto, se o
contrato nao contiver uma disposicao
especifica sobre as horas de trabalho, o
empregador pode ajustar unilateralmente
o horario, desde que consulte os
representantes dos trabalhadores e
priorize as necessidades da empresa. Se
essas mudancas resultarem em aumento
de despesas para o empregado, ele/ela
tem direito a um pagamento
compensatoério equivalente a 20% do
salario base.

As horas extraordinarias sdo todas as horas
que excedem os limites normais do dia util.
As horas extraordinarias sé sdo permitidas
se forem indispensaveis ao funcionamento
da empresa ou em caso de emergéncia
(acidentes). Os limites maximos para as
horas extraordinarias sdo de 2 horas por
dia, 40 horas por més e 200 horas por ano.
Os limites de horas extras nao sao
aplicaveis em circunstancias imprevistas
ou em catastrofes naturais. Os limites
também podem ser reduzidos pela
autoridade governamental competente
para actividades particularmente
perigosas ou insalubres.

Trabalho extraordinario de até 30 horas
por més é remunerado com um acréscimo
de 50% sobre a taxa horaria normal (150%
da taxa normal). Para horas extras que
excedam 30 horas, o pagamento aumenta
para 75% da taxa horaria normal (175% da
taxa normal).

Ao calcular o pagamento de horas extras,
periodos inferiores a 15 minutos ndo sdo

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in

. Angola in Portuguese, please refer to: https://meusalario.org/angola
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considerados. Periodos entre 15 e 44
minutos sdao contados como meia hora, e
aqueles entre 45 e 60 minutos sado
considerados como uma hora. Além disso,
dias ou meios dias designados para
descanso semanal sao tratados como dias
Uteis regulares para fins de célculo de
pagamento de horas extras.

O empregador deve manter um registro do
trabalho de horas extras onde cada dia sao
registrados o inicio, o termo e o motivo do
trabalho de horas extras fornecido por
cada trabalhador. Este registo deve ser
apresentado a Inspeccdo Geral do
Trabalho sempre que necessario.

Fonte: Artigo42, 148, 153, 183, 185 e 188 da
Lei Geral do Trabalho 2023 (n.° 12/23 de 27
de dezembro de 2023)

O trabalho noturno é composto por
qualquer trabalho realizado entre as 20h00
e as 06h00 do dia seguinte ou qualquer
trabalho que inclua pelo menos trés horas
de trabalho dentro desse prazo.
Trabalhador noturno é a pessoa cujas
horas de trabalho incluem pelo menos trés
horas de trabalho entre as 18h deum dia e
as 6h do dia seguinte.

O periodo normal de trabalho do
empregado noturno nao pode exceder oito
horas por dia.

As actividades que sdo excluidas do
conceito de trabalho noturno devido a sua
natureza (desenvolvidas necessariamente
no periodo noturno) incluem:

i) Seguranca pessoal e imobiliaria,

ii) Trabalho de horas extras,

iii) Trabalho por turnos,

iv) Trabalho em empresas de
trabalho continuo, entre outras.

Os trabalhadores noturnos tém direito a
uma remuneracao adicional de 20%, mas
essa remuneragao adicional por trabalho
noturno pode ser substituida, por meio de
acordo de convengdao colectiva, pela
reducao das horas de trabalho para o
trabalho noturno, desde que essa reducao
ndo cause inconvenientes a actividade
desempenhada.

Fonte: §3, 179, 180, 182 da Lei Geral do
Trabalho 2023 (n.° 12/23 de 27 de
dezembro de 2023)

A lei prevé o descanso compensatorio para
o trabalho no dia de descanso semanal e
feriado. O trabalhador, que trabalha num
dia de descanso semanal, tem direito a
meio dia de descanso (na semana
seguinte) se tiver trabalhado menos de
quatro horas no dia de descanso semanal
ou dia completo no caso de o trabalhador
trabalhar semanalmente dia de descanso
por quatro horas ou mais.

Se o trabalho é realizado num dia feriado,
o descanso compensatdrio é fornecido nos
trés dias seguintes.

Fonte: Artigol96 e 200 da Lei Geral do
Trabalho 2023 (n.° 12/23 de 27 de
dezembro de 2023); Artigo 08 da Lei sobre
Feriados Nacionais e Locais e Datas de
Celebrag¢des Nacionais (Lei n.° 10/11, de 16
de fevereiro)

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in

. Angola in Portuguese, please refer to: https://meusalario.org/angola
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Lei Geral do Trabalho regula o trabalho em
feriados como trabalho de horas
extraordindrias. Um trabalhador que
trabalha em um dia de descanso semanal
durante pelo menos trés horas tem direito
a 175% da taxa salarial normal para horas
trabalhadas. O trabalhador que trabalha
num dia feriado também tem direito a
200% da remuneracao normal. No caso de
o trabalho ser realizado num dia de
descanso complementar ou meio-dia, a
compensacdo adicional é equivalente a
taxa estabelecida para a realizacao de
trabalho extra.

Trabalhar num dia de descanso ou feriados
também da direito ao trabalhador para o
dia de descanso compensatério.

Fonte: Artigo194, 197 e 214 da Lei Geral do
Trabalho 2023 (n.° 12/23 de 27 de
dezembro de 2023); Artigo 08 da Lei sobre
Feriados Nacionais e Locais e Datas de
Celebragdes Nacionais (Lei n.° 10/11, de 16
de fevereiro)
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03/13FERIAS ANUAIS
&FERIADOS

Convencgdes da OIT

Convengao 132 (1970) sobre feriados com direito a remuneragao.
Convencdes 14 (1921), 47 (1935) e 106 (1957) para dias de descanso semanal.
Além disso, para varias indUstrias, aplicam-se diferentes convencgdes.

O Angola ratificou a Convencdo 14 e 106.
Resumo das disposi¢oes das convengoes da OIT

Um empregado tem direito a pelo menos 21 dias consecutivos de férias anuais pagas.
Feriados nacionais e religiosos ndo estdo incluidos. Os acordos colectivos devem prever pelo
menos um dia de férias anuais remunerados a cada 17 dias em que o empregado trabalhou
ou tinha direito a ser pago.

Um trabalhador deve ter direito a férias pagas durante feriados nacionais e oficialmente
reconhecidos.

Os trabalhadores devem desfrutar de um periodo de descanso de pelo menos 24 horas
consecutivas em cada periodo de sete dias, ou seja, uma semana.

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
. Angola in Portuguese, please refer to: https://meusalario.org/angola
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9 Lei Geral do Trabalho 2023 (n.° 12/23
de 27 de dezembro de 2023)

9 Lei sobre Feriados Nacionais e Locais
e Datas de Celebracdes Nacionais (Lei
n.° 10/11, de 16 de fevereiro)

A Lei do Trabalho prevé 22 dias Uteis de
férias anuais em cada ano civil. O direito a
férias anuais estd disponivel durante o
primeiro ano apds a conclusdo de seis
meses de servico, e o direito as férias é
proporcional ao tempo trabalhado. Nao
inclui fins-de-semana, dias de descanso
compensatorio e feriados. Os
trabalhadores que comecaram o trabalho
durante o ano tém direito a dois dias de
férias anuais por cada més de trabalho (até
um limite maximo de 6 dias por més). Um
método semelhante para determinar o
periodo de férias com o mesmo limiar é
aplicado no caso de o contrato de trabalho
ser suspenso no ano a que se refere o
direito a férias anuais. Prevé-se igualmente
a reducdo do numero de dias de férias
anuais em consequéncia das auséncias nas
condigoes previstas pela lei (ndo podendo,
contudo, ser reduzido para menos de 12
dias). Ao calcular o nimero de meses
completos trabalhados, contam-se os dias
de trabalho efetivo, as auséncias
justificadas com pagamento e as licencas
parentais.

O empregador deve organizar, em consulta
com os representantes dos trabalhadores,
um plano de férias que inclua todos os
trabalhadores com as datas de inicio e fim
das férias anuais. O horario de férias de um
funciondrio é determinado em acordo
entre o trabalhador e o empregador ou

pelo critério do empregador se ndo chegar
a um acordo. O empregador deve
equilibrar as necessidades do local de
trabalho com os interesses dos
trabalhadores ao organizar o plano de
férias. O plano deve ser afixado até 31 de
janeiro e permanecera exposto enquanto
as férias forem tiradas. Os empregadores
também podem permitir que
trabalhadores da mesma categoria
troquem periodos de férias.

As férias anuais devem ser tomadas
durante o ano civil ou antes do final do
primeiro mandato do ano seguinte. Um
trabalhador que tenha membros da familia
que vivem no exterior pode acumular
férias de dois ou trés anos. Empregadores
e empregados podem concordar em
acumular férias por até trés anos, desde
que o empregado tire pelo menos 10 dias
Uteis de folga a cada ano.

Os trabalhadores recebem o seu salario
integral durante o periodo de férias anuais
acrescido de quaisquer outros beneficios
ou bénus acumulados durante o periodo
de trabalho. H4 também provisdo para o
bonus anual da licenca que é pago em 50%
do salario mensal. Assim, os trabalhadores
tém direito a 150% do seu salario normal
durante as férias anuais.

Se um empregador impedir o gozo de
férias anuais por um trabalhador, o
trabalhador recebe como danos o dobro
da remuneracdo pelo periodo de licenca
ndo tomada e deve tomar férias anuais até
0 primeiro trimestre do préximo ano. O
direito a férias ea seu gozo efectivo néo
pode ser substituido por uma
compensacao financeira, mesmo a pedido
do trabalhador ou com o consentimento
do trabalhador, excepto no caso de
rescisao do contrato de trabalho antes do
gozo das férias anuais. O trabalhador néo
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pode  exercer qualquer actividade
profissional remunerada durante o periodo
de férias anuais. Se um empregado violar
estas disposicdes e se envolver em
qualquer actividade profissional
remunerada, o empregador tem o direito
de recuperar o bonus de férias anuais do
trabalhador.

Trabalhadores com contrato a prazo fixo,
cujo periodo de emprego (ou renovagao)
ndo exceda um ano, tém direito a dois dias
de férias anuais por més, com um limite
maximo de 22 dias Uteis.

Fonte: Artigo201-214 & 238 da Lei Geral do
Trabalho 2023 (n.° 12/23 de 27 de
dezembro de 2023)

Os feriados sdo declarados a nivel
nacional, no entanto o governo pode
estabelecer outros feriados a nivel
provincial sob proposta do governador da
provincia. Os trabalhadores tém direito a
11 dias de feriados.

Os feriados incluem: Dia de Ano Novo (01
de janeiro), Dia Nacional da Luta Armada
(04 de fevereiro), Dia Internacional da
Mulher (08 de mar¢o), Dia da Libertacao da
Africa Austral (23 de marco), Dia da Paz e
Reconciliacao Nacional (04 de abril), Dia do
Trabalho Dia da Nacdo e dos Herdis (17 de
setembro), Dia das Almas (02 de
novembro), Dia da Independéncia
Nacional (11 de novembro) e Dia do Natal e
Dia da Familia (25 de dezembro). Sexta-
Feira Santa e Dia do Carnaval também sdo
feriados publicos no entanto suas datas
nao sao fixas.

De acordo com a nova lei, o Dia dos
Martires de Repressdo Colonial (04 de
Janeiro), o Dia da Mulher Angola (02 de

Margo), Dia do Antigo Combatente e
Veterano da Patria (15 de janeiro), a
Expansao da Luta Armada pelo Dia da
Libertacao Nacional (15 de Mar¢o), o Dia da
Juventude Angolana (14 de Abril) eo Dia da
Africa 25), Dia Internacional da Crianca (01
de junho), Dia Internacional dos Direitos
Humanos (10 de dezembro) sao dias de
celebracao nacional, no entanto, parte dos
dias normais de trabalho.

Fonte: Lei n.° 11/18 - Alteragdo da Lei n.°
10/11, de 16 de fevereiro - Lei sobre
Feriados Nacionais e Locais e Datas de
Celebragdes Nacionais

O trabalhador tem direito a um dia inteiro
de descanso semanal, como regra, no
domingo.

O descanso semanal deve durar pelo
menos 24 horas consecutivas,
normalmente comecando a 00:00 (meia-
noite) no dia designado. Para os
trabalhadores em turnos, comeca ao final
do turno e também deve durar 24 horas.

O dia de descanso semanal pode ser
apenas outro dia da semana em que o
empregado presta servicos a
empregadores que nao sao obrigados a
encerrar ou suspender o trabalho um dia
inteiro por semana ou onde é necessario
encerrar ou suspender o trabalho em dias
que ndo sejam domingo.

Domingo nao pode ser o dia de descanso
semanal para os seguintes tipos de
empresas: onde é necessario assegurar a
continuidade dos servicos que ndao podem
ser interrompidos; Higiene, salde e
limpeza ou gestores de outras tarefas
preparatérias ou complementares que
devem necessariamente ser realizadas no

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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dia do descanso dos outros trabalhadores,
quando o equipamento e as instalagoes
estiverem inativos; E servicos de guarda,
vigilancia e concierge.

O meio-dia de repouso que resulta da
distribuicdo do horario semanal por cinco
dias e meio de trabalho ou no dia de
repouso que resulta em qualquer outro
caso é considerado descanso semanal
complementar. O descanso semanal
complementar deve preceder ou seguir
sempre que possivel, o dia de descanso
semanal.

Fonte: Artigo192, 193 e 195 da Lei Geral do
Trabalho 2023 (n.° 12/23 de 27 de
dezembro de 2023)
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04/13CONTRACTOS E
DEMISSOES

Convencgdes da OIT

Convencao 158 (1982) sobre a rescisdao do emprego

O Angola nao ratificou as convencgao 158.

Resumo das disposi¢coes das convengoes da OIT

As questoes desta seccao medem a seguranca ou mesmo a flexibilidade e precariedade de
uma relacdo de trabalho. Embora estas ndo estejam claramente mencionadas numa Unica
convencdo (indemnizacdo por demissdo e exigéncia de aviso prévio estdo disponiveis na
Convencdo de Rescisdo de Emprego n° 158), no entanto, as melhores praticas na drea exigem
que os funcionarios recebam um contracto de trabalho por escrito; os trabalhadores com
contractos a termo ndo devem ser contratados para tarefas de caracter permanente; um
periodo de estagio razoavel (idealmente menor ou igual a 6 meses) pode ser seguido para
avaliar a adequacdo de um empregado; um periodo de aviso prévio deve ser especificado em
um contracto de trabalho antes de romper a relacao de trabalho; e os trabalhadores recebem
indemnizac¢do por demissdo no término da relacdo de trabalho.

Um contrato de trabalho pode ser oral ou escrito, no entanto os trabalhadores devem receber
uma declaragdo escrita de emprego no inicio de seu emprego. Trabalhadores com contractos
a prazo fixo nao devem ser contratados para tarefas permanentes, pois isso leva a empregos
precarios.

Um periodo de estagio razoavel deve permitir que um trabalhador aprenda novas
habilidades. Um funcionario recém-contratado pode ser demitido durante o periodo de
experiéncia, sem quaisquer consequéncias negativas.

Um periodo razodavel de aviso prévio, dependendo do tempo de servico de um empregado,
pode ser necessario antes que um empregador possa cortar a relagdo de emprego.

Os empregadores podem ser obrigados a pagar uma indemnizagao por cessacao de emprego
na rescisao do contracto de trabalho (devido a redundancia ou qualquer outro motivo,
excepto por falta de capacidade ou ma conduta).

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
. Angola in Portuguese, please refer to: https://meusalario.org/angola
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 Lei Geral do Trabalho Geral do
Trabalho 2023 (n.° 12/23 de 27 de
dezembro de 2023)

O contracto de trabalho é o acordo pelo
qual uma pessoa singular se compromete
a colocar a sua capacidade manual ou
intelectual a disposicdo de uma pessoa
colectiva ou de uma pessoa singular, no
ambito da organizacdo e sob a direcdo e
autoridade desta ultima, em troca de uma
remuneragao.

A lei geral do trabalho estabelece que um
acordo de trabalho nao precisa ser feito
por escrito. No entanto, ha alguns casos
em que a lei exige um contracto de
trabalho escrito, como é o caso dos
contratos de trabalho especiais e dos
contractos de trabalho a termo. Lei obriga
um empregador a celebrar contratos de
pré-emprego e mencionar o tipo de
trabalho a ser prestado e sua
remunerag¢ao. O contrato de trabalho pode
ser de duracdo fixa ou indefinida,
dependendo do livre arbitrio das partes,
tendo em conta o tipo de actividade,
dimensdo e capacidade econdémica da
empresa e as tarefas para as quais o
empregado é contratado. E proibido criar
contratos de trabalho que durem toda a
vida do trabalhador.

Além disso, os contratos de trabalho
devem conter as seguintes informacdes: (i)
nome completo e endereco das partes; (ii)
classificacdo profissional e categoria
profissional do empregado; (iii) local de
trabalho; (iv) horas de trabalho semanais
normais; (v) montante, meios e periodo de

pagamento dos salarios e detalhes dos
pagamentos adicionais; (vi) data de
contratacdao e validade do contrato; (vii)
local e data do acordo; e (viii) assinaturas
de ambas as partes.

Um contrato é nulo se o seu objectivo
violar a lei ou a ordem publica, se exigir um
titulo profissional que o trabalhador nédo
possua, ou se necessitar de um visto ou
autorizacdo prévia que ndo tenha sido
obtido. Além disso, sdo nulas todas as
cldusulas que entrem em conflito com
normas legais obrigatdrias ou discriminem
os trabalhadores com base na idade, no
historial de emprego, no salario, na raca,
no sexo, na cidadania, na etnia, no estado
civil, na religido, nas conviccles politicas,
na filiagdo sindical, nos lagos familiares
com outros trabalhadores da empresa ou
na lingua.

Fonte: Artigo9, 12, 13 e 19 da Lei Geral do
Trabalho 2023 (n.° 12/23 de 27 de
dezembro de 2023)

Tendo em conta a natureza do trabalho e
as necessidades temporarias a que da
resposta, um contrato de trabalho pode ter
uma duragao determinada.

O contrato de trabalho a termo pode ser
celebrado por prazo determinado, isto &,
com fixacdo precisa da data da sua
celebragdo ou do periodo de duragdo. Os
contratos de trabalho a termo certo devem
ser celebrados por escrito para que sejam
validos. Salvo disposicdo expressa em
contrario, todas as disposicOes fixas ou
estatutdrias relativas a prestacdo de
trabalho por tempo indeterminado sao
aplicadas aos trabalhadores Contratado
por um periodo de tempo especificado.

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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Um contrato de trabalho a termo certo nao
pode exceder as seguintes duracdes:

1 6 meses para trabalho sazonal ou
tarefas urgentes necessarias para
salvaguardar as instalacbes ou os
activos da empresa.

1 12 meses para aumentos temporarios
de <carga de trabalho, tarefas
ocasionais fora das actividades
habituais da empresa ou actividades
temporarias que ndo justifiquem um
aumento de pessoal permanente.

1 36 meses para substituicdo de um
trabalhador ausente, construcao civil
e obras publicas, ou formacdo e
aprendizagem profissional.

1 60 meses para o lancamento de
novas actividades, reestruturacao da
empresa ou expansao.

1 As prorroga¢des para além dos 36
meses podem ser autorizadas pela
Inspec¢ao-Geral do Trabalho em
circunstancias extraordinarias.

Ambas as partes podem solicitar a
prorrogacao. Os pedidos de prorrogacao
devem ser apresentados 30 dias antes do
termo do contrato e nao podem prolongar
o0 contracto por mais de 24 meses
adicionais.

Se o contrato exceder a duragdo maxima
permitida, torna-se automaticamente um
contrato de trabalho por tempo
indeterminado.

Em caso de falha no fornecimento do pré-
aviso, o empregador é obrigado a pagar ao
trabalhador a compensacgao
correspondente ao periodo de pré-aviso.

Fonte: Artigo12, 14, 16 e 17 da Lei Geral do
Trabalho 2023 (n.° 12/23 de 27 de
dezembro de 2023)

De acordo com a Lei do Trabalho, a
duracdo do periodo de estagio sdo os os
primeiros 60 dias de trabalho. As Partes
podem concordar em reduzi-la ou suprimi-
la.

(1) O periodo probatério pode ser
aumentado para até 120 ou até 180
dias para trabalhadores que
desempenham fungdes de gestao.

(2) Aduragdo do periodo probatério para
trabalhadores com contracto a prazo
fixo é de 30 dias.

Durante o periodo de julgamento,
qualquer das partes pode rescindir o
contrato de trabalho, sem obrigacao de
aviso prévio, indenizagdo ou apresentacao
de justificativa.

Fonte: Artigo 18 da Lei Geral do Trabalho
2023 (n.° 12/23 de 27 de dezembro de
2023)

O contrato de trabalho pode ser rescindido
com fundamento na lei. Se o contrato de
trabalho foi feito por nomeacdo, é extinto.
Isso pode ser encerrado devido a:

a) Causas objectivas,
independentemente do controlo
das partes;

b) Decisdo voluntaria de ambas as
partes;

c) Decisdao unilateral de qualquer das
partes, executdria contra a outra.

A qualquer momento, as partes podem
rescindir o contrato de trabalho por tempo
determinado ou indefinido, desde que o
facam por escrito, assinado por ambas as
partes sob pena de nulidade. O acordo
escrito deve identificar as duas partes e
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conter uma declaracdo expressa de
rescisdo, a data de rescisdo. Este acordo é
feito em duplicado, e cada parte recebe
uma cépia.

O despedimento deve ser justificado e o
empregador deve fornecer uma razao
valida para demissdo. Apenas causas
incluem delitos disciplinares graves ou as
causas objetivas que tornam impossivel
manter a relagao de trabalho.

A Lei do Trabalho estabelece uma lista de
causas  justas que justificam o
despedimento disciplinar (por exemplo,
auséncia injustificada de trabalho, ndo
observancia do horario de trabalho, falta
de pontualidade, desobediéncia grave,
violéncia verbal ou fisica contra os
empregados, o empregador ou 0s seus
representantes, Indisciplina, falta repetida
de  cumprimento das  obrigacdes
incumbentes ao trabalhador, roubo,
roubo, fraude, revelacdo de segredos de
fabricacao, causando danos
deliberadamente ou por negligéncia
grosseira as instalagdes, equipamentos,
suborno e corrupgdo, intoxicagao ou
toxicodependéncia, Conformidade com as
regras de seguranca, hygiene e assédio
sexual). A demissdo pode ser justificada
por razGes econdmicas, tecnoldgicas e
estruturais que envolvam reorganizacao
interna, reestruturacdo, redugdao ou
encerramento da actividade empresarial.

O pré-aviso de despedimento ¢é
padronizado para todas as categorias de
empregados até um prazo de 30 dias. E
obrigatério informar o servico de emprego
da respectiva area.

No caso de despedimento colectivo, o
prazo de aviso é de 60 dias.

O empregado pode invocar a demissao
construtiva, apontando os fatos que
constituem a violagao dos direitos do
empregado no periodo de 30 dias a partir
do conhecimento de tais fatos.

O empregado pode rescindir o contrato de
trabalho sem justa causa por meio de aviso
prévio por escrito, com um adiantamento
de 30 dias, independentemente da
duragdo do contrato de trabalho

Se uma parte é incapaz de fornecer o
periodo de aviso prévio, eles tém de pagar
uma compensagdo em vez de aviso prévio.

O aviso de despedimento deve indicar
claramente a decisdo, especificando a
razao, a data de rescisao e os detalhes
sobre o montante da compensacao, o
método de pagamento, o horario e o local.

Fonte: Artigo281, 282, 284-286, 293 & 305
da Lei Geral do Trabalho 2023 (n.° 12/23 de
27 de dezembro de 2023)

Um empregado ndao tem direito a
indemnizacao em caso de demissdo
disciplinar. Todavia, os trabalhadores
despedidos por despedimento econémico
individual ou colectivo tém direito a uma
indemnizacao por despedimento.

A indemnizacdo por despedimento
individual por motivos objectivos e
despedimento colectivo é a seguinte:

1 100% do saldrio base na rescisdo,
multiplicado pelo nimero de anos de
servico, até um maximo de cinco
anos. Para os anos além desse limite,
é acrescido 50% do salario base para
cada ano.
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A indemnizacdo compensatéria devida a
nao-reintegracao, calculada ao abrigo dos
novos termos legais, compreende:
1 50% do salario base multiplicado
pelo nimero de anos de servico

A compensag¢ao devida por despedimento
individual em caso de decisao judicial que
rejeite o despedimento com alegacao de
justa causa, caso nao haja reintegracao, e
em caso de despedimento construtivo, é
calculada multiplicando-se o valor do
salario base na data do despedimento pelo
nimero de anos de antiguidade do
empregado na mesma data.

Para determinar a antiguidade do
empregado, para fins de calculo, as fracGes
de um ano igual ou superior a trés (3)
meses sdao contadas como anos de
antiguidade

Fonte: Artigo307-311 da Lei Geral do
Trabalho 2023 (n.° 12/23 de 27 de
dezembro de 2023)
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05/13
RESPONSABILIDADES
FAMILIARES

Convencdes da OIT

Convencao 156: Convencao dos Trabalhadores com Responsabilidades Familiares (1981)
Recomendacdo 165: Trabalhadores com responsabilidades familiares (1981)

O Angola nao ratificou as Convencgdes 156 e 165.

Resumo das Disposi¢coes das Convengoes da OIT

A licenca de paternidade é para os novos pais na época do parto e é geralmente de duracdo
mais curta.

A recomendacdo (No. 165) prevé a licenca parental como uma opgdo disponivel para que um
dos pais possa tirar uma licenca longa (remunerada ou ndo) sem renunciar ao trabalho. A
licenca parental é geralmente tomada quando a licenca de maternidade e paternidade se
esgota. Para os pais que trabalham, as leis podem definir a parte da licenga parental que deve
ser obrigatoriamente tomada por pais ou maes.

Opgao flexivel de trabalho para os pais/ A Recomendacdo 165 sobre Equilibrio entre a vida e
trabalho demanda aos empregadores que analisem as medidas para melhorar as condi¢oes
gerais de trabalho através de acordos de trabalho flexiveis.

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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9 Lei Geral do Trabalho 2023 (n.°
12/23 de 27 de dezembro de 2023)

A lei do trabalho prevé 1 dia de licenca
paternidade paga para um pai no
nascimento de um filho. Além disso, o
trabalhador também tem direito a 7 dias
adicionais de licenga ndao remunerada, que
podem ser tirados de forma consecutiva
ou intermitente.

Fonte: Artigo218 da Lei Geral do Trabalho
2023 (n.° 12/23 de 27 de dezembro de
2023)

Nenhuma  disposicdo  poderia  ser
estabelecida em lei relacionada a licenca
parental.

Um trabalhador com responsabilidades
familiares é definido na Lei Geral do
Trabalho como aquele que tem um filho
com menos de cinco anos ou vive com um
filho ou um pai com deficiéncia fisica ou
doenca crbnica. Tal trabalhador tem
direito a horarios de trabalho flexiveis, que
podem ser solicitados por um dos pais ou
por ambos.

A Lei Geral do Trabalho fornece
flexibilidade no horario de trabalho aos

funcionarios, se necessario.

Esses horarios devem:

a) Incluir um ou dois periodos obrigatérios
de presenca, cada um com a duragao de
metade do periodo normal de trabalho
diario.

b) Definir os horarios de inicio e término do
trabalho didrio normal, cada um com
duracao de pelo menos um tergo do total
de horas didrias, podendo ser ajustados
conforme as necessidades operacionais.

c) Permitir pausas para descanso diario
que nao excedam duas horas.

Um trabalhador em horario flexivel pode
trabalhar até seis horas consecutivas e um
maximo de dez horas por dia, respeitando
o limite semanal de horas trabalhadas, em
média, ao longo de um periodo de quatro
semanas.

As partes devem informar com 30 dias de
antecedéncia, indicando também o prazo
previsto.

Além disso, uma declaracdo deve
confirmar que o menor reside com um dos
pais em uma residéncia compartilhada,
enquanto o outro pai esta empregado e é
incapaz de exercer autoridade parental ou
horario de trabalho flexivel.

Adicionalmente, um relatério deve
verificar o estado de salde do filho ou dos
pais com deficiéncia ou doencas cronicas
que vivem no mesmo domicilio.

O empregador pode negar a solicitacao
apenas por razdes operacionais criticas ou
se a substituicdo do empregado for
inviavel.

A Lei do Trabalho também permite o
trabalho a tempo parcial, ou seja, o
trabalhador exerce a atividade por um
periodo maximo de cinco (5) horas no
periodo normal diario e quatro horas no
periodo noturno normal. O recurso ao
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trabalho a tempo parcial é feito por acordo
entre as partes e deve ser formalizado por
escrito, com 30 dias de antecedéncia.

A ocupacao dos trabalhadores a tempo
parcial deve, sempre que possivel, ser
facilitada para os trabalhadores com
responsabilidades familiares, com
capacidade de trabalho reduzida e que
frequentam um estabelecimento médico
ou de ensino superior. Os trabalhadores
em tempo parcial gozam dos mesmos
direitos e deveres, bem como da
Condi¢des de trabalho relativas ao
trabalhador a tempo inteiro, respeitando
sempre a proporcionalidade do trabalho
realizado para efeitos de remuneracao.

Fonte: Artigo164-167 e 175-178 da Lei Geral
do Trabalho 2023 (n.° 12/23 de 27 de
dezembro de 2023)
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06/13MATERNIDA®E
TRABALHO

Convencdes da OIT

Uma convencao anterior (103 de 1952) prescreveu pelo menos 12 semanas de licenga de
maternidade, 6 semanas antes e 6 semanas apds o nascimento. No entanto, uma convengao
posterior (n° 183 do ano 2000) exige que a licenca de maternidade seja de, pelo menos, 14
semanas, das quais um periodo de seis semanas de licenca compulséria deve ser apds o
parto.

O Angola nao ratificou as Convencgdes 103 e 183.

Resumo das disposi¢oes da Convencao da OIT

Durante a gravidez e a licenca de maternidade, o trabalhador deve ter direito a cuidados
médicos e de parteira sem qualquer custo adicional.

Durante a gravidez e durante a amamentacdo, o trabalhador deve estar isento do trabalho
que possa trazer danos a ele ou ao seu bebé.

Alicenca de maternidade total deve durar pelo menos 14 semanas.

Durante a licenca de maternidade, a renda de um trabalhador deve corresponder a pelo
menos dois tercos do seu salario anterior.

Durante a gravidez e a licenca de maternidade, um trabalhador deve ser protegido contra
demissdo ou qualquer outro tratamento discriminatério.

Os trabalhadores tém o direito de retornar a uma posi¢do igual ou equivalente apds a licenga
de maternidade.

Apds o parto e a reintegracdo no trabalho, o trabalhador deve receber intervalos de
amamentacdo paga para amamentar a crianca.
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Lei Geral do Trabalho (n.° 12/2023)
Decreto Presidencial sobre
Proteccao da Maternidade (n.° 8/11
de 7 de Janeiro de 2011)

= =

Os empregadores nao podem solicitar
informagdes sobre salide ou o estado de
gravidez de candidatos a emprego ou
empregados, a menos que requisitos
especificos relacionados ao cargo o
justifiquem.

Além disso, os empregadores ndo podem
exigir que candidatos facam testes de
gravidez ou exames relacionados.

Fonte: Artigo24 e 25 da Lei Geral do
Trabalho 2023 (n.° 12/23 de 27 de
dezembro de 2023)

Nenhuma disposicao legal para cuidados
médicos gratuitos poderia ser localizada.

O Artigo 229 da Lei Geral do Trabalho
estabelece que, durante o periodo de
gravidez e até 12 meses apos o parto, tanto
a trabalhadora quanto seu conjuge tém
direito a um dia de licenca remunerada por
més para  assisténcia médica e
acompanhamento.

A atencdo primaria universal é prestada a
todos os cidadaos angolanos. O cuidado
especializado também é fornecido com co-
pagamentos.

Fonte: Perfil da AISS para Angola

A trabalhadora, quando gravida, tem o
direito, sem prejuizo da remuneracdo, de
nao realizar qualquer trabalho que possa
ser perigoso para a sua saude, devendo o
empregador assegurar-lhe um trabalho
adequado.

De acordo com a lei do trabalho, as
mulheres gravidas ndo podem trabalhar
incompativeis com o seu estatuto ou que
exigem posicGes incdmodas ou nocivas. Da
mesma forma, as mulheres gravidas nao
podem fazer trabalho extraordinario, ndo
pode ser autorizado a fazer o trabalho de
noite, nao pode ser demitido a menos que
para fins disciplinares, e pode deixar o
local de trabalho para amamentar seus
bebés duas vezes por dia. Estas proibicdes
sdo aplicadas até trés meses apds o parto,
algumas das quais podem ser prorrogadas
se um documento médico se justificar pela
necessidade de tal prorrogacao.

O empregador deve assegurar que a
gestante  trabalhe em condi¢des
adequadas a sua situacdo e ndo esteja
envolvida em trabalho extra ou nocturno.

Fonte: Artigo30 da Lei Geral do Trabalho
2023 (n.° 12/23 de 27 de dezembro de
2023)

As trabalhadoras gravidas tém direito a
licenca de maternidade de trés meses no
momento do parto. A licenca comeca
quatro semanas antes da data esperada de
nascimento (licenga pré-natal), e as
restantes 9 semanas a serem tomadas
apds o parto (licenga pos-natal).

No caso de nascimentos multiplos, a
licenca pos-natal é aumentada em 4
semanas (estendida assim a 13 semanas).
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Se o nascimento tiver lugar apods a data
fixada para o inicio da licenca de
maternidade, esta deve ser prorrogada
pelo periodo necessdrio para que o
trabalhador possa gozar de pelo menos 9
semanas de licenca apds o parto.

Em caso de aborto espontaneo,
nadomorto ou morte de um recém-
nascido, o periodo de licenca a ser
usufruido apds a data do ocorrido é de seis
semanas.

Se a criancga falecer antes do término da
licenca de maternidade, a trabalhadora
deve retornar ao trabalho oito dias Uteis
apos o falecimento do recém-nascido.

Apds o término da licenga de maternidade,
a mae tem o direito a quatro semanas
adicionais de licenga ndo remunerada para
cuidar do seu filho. Esta licenca deve ser
comunicada ao  empregador com
antecedéncia, especificando sua duracao.

Fonte: Artigo 5-7 do Decreto Presidencial
sobre a Protec¢do da Maternidade (n.° 8/11
de 7 de Janeiro de 2011); Artigo31-34 da
Lei Geral do Trabalho 2023 (n.° 12/23 de 27
de dezembro de 2023)

As prestacdes por licenca de maternidade
sao concedidas a partir do primeiro dia da
licenca e correspondem a totalidade do
periodo de licenca, nos termos expressos
no Decreto Presidencial n° 8/11 sobre
Protecdo a Maternidade. Todas as
trabalhadoras sao abrangidas pelo regime
de protecgao social obrigatoria.

O montante total da prestacdo pecuniaria
é de 100% do salario médio diario
efectivamente registado nos dois ultimos

meses antes do inicio da licenga, mas os

meses em que o trabalhador trabalhou
menos de 20 dias nao sao considerados no
calculo.

O empregador deve pagar os beneficios em
dinheiro antecipadamente ao empregado.
O empregador é mais tarde reembolsado
pelo sistema de seguranca social do
Estado. O empregador tem de pagar os
beneficios de licenca de maternidade e
beneficios de pré-maternidade dentro de
30 dias a contar do inicio da licenga.

Fonte: Artigo9-11 e 32 do Decreto
Presidencial sobre Prote¢do a Maternidade
(N°8/11de 7 de janeiro de 2011)

A Lei Geral do Trabalho protege as
mulheres da demissao, exceto em caso de
delito disciplinar que tornam imediata e
praticamente impossivel manter a relacao
juridico-trabalhista.

Durante a gravidez e até 12 meses apds o
parto, o trabalhador beneficia da
proteccao especial contra o despedimento
individual por motivos objectivos e contra
os despedimentos colectivos.

Fonte: Artigo30, 35, 267 e 283 da Lei Geral
do Trabalho 2023 (n.° 12/23 de 27 de
dezembro de 2023)

A Lei do Trabalho ndo prevé disposi¢des
especificas para mulheres  gravidas
relacionadas ao direito de retornar a
mesma posicao. No entanto, a legislagao
trabalhista prevé protecao especial para as
trabalhadoras durante a gravidez e até 12
meses apo6s o parto. A trabalhadora goza
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do regime especial de prote¢do contra o
despedimento individual por razdes
objetivas e contra o despedimento
colectivo. Isto implica que as
trabalhadoras tém o direito de voltar a
mesma posi¢ao.

Fonte: Artigo30, 35, 267 e 283 da Lei Geral
do Trabalho 2023 (n.° 12/23 de 27 de
dezembro de 2023)

Apds o parto, a trabalhadora tem o direito
de interromper o seu trabalho duas vezes
por dia, durante 30 minutos, a fim de
amamentar a crianga, sem prejuizo da
remuneracao, sempre que a crianca
permanecer no seu local de trabalho ou
num local de acolhimento proporcionado
pelo empregador.

Se a crianca ndo estiver presente no local
de trabalho, a trabalhadora pode estender
seus intervalos de refeicdo e descanso em
uma hora ou reduzir seu horario de
trabalho diario no inicio ou no fim do dia,
sem qualquer redugdo de salario.

O trabalhador conserva esse direito pelo
periodo de 12 meses.

Fonte: Artigo 30 da Lei Geral do Trabalho
2023 (n.° 12/23 de 27 de dezembro de
2023)
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07/13SAUDE
SEGURANCA

Convencdes da OIT

A maioria das Convencdes da OIT sobre SSO _
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