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INTRODUCTION

Decent Work is the type of work to which
all of us aspire. It is done under conditions
where people are gainfully employed (and
there exist adequate income and
employment opportunities); the social
protection system (labour protection and
social security) is fully developed and
accessible to all; social dialogue and
tripartism are promoted and encouraged;
and rights at work, as specified in ILO
Declaration on Fundamental Principles
and Rights at Work and Core ILO
Conventions, are practised, promoted and
respected.

Wagelndicator Foundation has been
working since late 2007 to raise awareness
of workplace rights through a unique tool,
i.e., Decent Work Check. The Decent Work
Check considers different work aspects
deemed necessary in attaining “decent
work”. The work makes the abstract
Conventions and legal texts tangible and
measurable in practice.

The Decent Work Check employs a double
comparison system. It first compares
national laws with international labour
standards and scores the national
regulations (happy or sad face). If national
regulations in a country are not consistent
with ILO conventions, it receives a sad face,
and its score decreases (and vice versa). It
then allows workers to compare their on-
ground situation with national regulations.
Finally, workers can compare their
personal score with the national score and
see whether their working conditions are

consistent with national and international
labour standards. The Check is based on de
jure labour provisions, as found in the
labour legislation.

A Decent Work Check is beneficial both for
employees and employers. It gives them
knowledge, which is the first step towards
any improvement. It informs employees of
their workplace rights while enlightening
employers about their obligations. Decent
Work Check is also helpful for researchers,
labour rights organisations conducting
surveys on the situation of rights at work
and the general public wanting to know
more about the world of work. For
example, Wagelndicator teams worldwide
have found out that workers, small
employers and even labour inspectors are
not, sometimes, fully aware of the labour
law. When you are informed - being a
worker, self-employed, employee,
employer, policymaker, or labour
inspector - there is a greater possibility
that you ask for your rights (as a worker),
you comply with rules (as an employer),
and you strive to enforce these (as a labour
inspector).

The work is relevant to the challenges
posed to the future of work, especially the
effective enforcement of legislation in
financially constrained states, a rise in
precarious employment and analysis of the
impact of regulatory regimes.

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Democratic Republic of Congo in French, please refer to: https://votresalaire.org/congo
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Législation majeure sur
'emplol et le travall

Constitution de la République
Démocratique du Congo telle que
révisée par la Loi n° 11/002 du 20
janvier 2011 portant révision de la
Constitution de la République
Démocratique du Congo du 18
février 2006

Code du Travail, 2002

Loi n° 15/013 du ler aolt 2015
portant modalités d’application des
droits de la femme et de la parité
Ordonnance n° 14-010 du 14 mai
2014 fixant la liste des jours fériés
légaux en République
démocratique du Congo

Arrété  ministériel n° 12/CAB-
MIN/ETPS/038/08 du 08 ao(it 2008
portant interdiction provisoire de
licenciement massif des travailleurs
par les inspecteurs du travail.
Arrété ministériel n
12/CAB.MIN/TPS/116/2005 du 26
octobre 2005 fixant les modalités de
licenciement des travailleurs.
Arrété Ministériel n
12/CAB.MIN/TPS/117/2005 du 26
octobre 2005 fixant la durée et les
conditions de préavis.

Arrété ministériel N°
12/CAB.MIN/TPSI/045 /08 du 08
aolit 2008 fixant les conditions de
travail des enfants.

Décretn® 18/017 du 22 mai 2018
portant fixation du salaire

o

o

minimum interprofessionnel
garanti, des allocations familiales
minima et de la contre-valeur du
logement.

Arrété ministériel n
12/CAB.MIN/TPS/114/2005 du 26
octobre 2005 portant interdiction
du harcélement sexuel ou moral
dans l’exécution d’un contrat du
travail.

]
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01/13Travall et salaires

Conventions de I'OIT

Salaire minimum: Convention 131 (1970)
Salaire régulier & protection du salaire: Conventions 95 (1949) et 117(1962)

La RDC a ratifié toutes ces Conventions susmentionnées.
Résumé des dispositions des conventions de I'OIT

Le salaire minimum doit couvrir les frais de subsistance de l'employé(e) ainsi que des
membres de sa famille. En outre, il doit correspondre raisonnablement au niveau général des
salaires gagnés et au niveau de vie des autres catégories sociales.

Les salaires doivent étre payés de maniére réguliére

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Democratic Republic of Congo in French, please refer to: https://votresalaire.org/congo
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1 Code du Travail de la République
Démocratique du Congo, 2002;

1 Décret no 079/2002 du 03 juillet
2002 déterminant les modalités de
fixation et d'ajustement du salaire
minimum interprofessionnel
garanti, des allocations familiales
minima et de la contre-valeur du
logement ;

9 Décret n° 18/017 du 22 mai 2018
portant  fixation du salaire
minimum interprofessionnel
garanti, des allocations familiales
minima et de la contre-valeur du
logement

T Arrété ministériel n
12/CAB.MIN/ETPS/ 042 du 08 aolit
2008 Fixant le modele de livre de
paie et de décompte écrit de la
rémunération

o]

En vertu du Décret déterminant les
modalités de fixation et d'ajustement du
salaire  minimum interprofessionnel
garanti, des allocations familiales minima
et de la contre-valeur du logement, on
entend par salaire minimum
interprofessionnel garanti, la somme
minimale fixé par les pouvoirs publics en
deca de laquelle aucun travailleur ne peut
étre rémunéré sous peine de sanction.

Un décret du Président de la République,
pris sur proposition du Ministre ayant le
Travail et la Prévoyance Sociale dans ses
attributions, aprés avis du Conseil National
du Travail, fixe les salaires minima
interprofessionnels garantis ainsi que les
taux des allocations familiales minima, et a

défaut de conventions collectives ou dans
leur silence, les salaires minima par
catégorie professionnelle.

La fixation et l'ajustement des salaires
minima  interprofessionnels  tiennent
compte des besoins essentiels du
travailleur, du colt de la vie, du niveau
général de salaire et de la situation
économique générale. L’ajustement du
SMIG est confié a une Commission
tripartite instituée aupres du ministere du
Travail et de la Prévoyance sociale qui se
réunit au début de chaque année pour
’évaluation du SMIG. C’est cette méme
commission qui est également chargée du
suivi de ['application du SMIG.

La récente révision du salaire minimum
date de 2018 et le taux a été fixé a
7.075Francs  Congolais. La  mission
d’assurer l'application et le respect des
dispositions légales relatives aux salaires
ainsi que les conditions générales du
travail revient a 'Inspection du Travail.

Pour les auteurs de violations des
dispositions relatives aux salaires minima,
la loi prévoit a cet effet une peine
pécuniaire ne dépassant pas 20.000 F.C.
constants.

Source: §3, 4 et 10 du Décret no 079/2002
du 03 juillet 2002 déterminant les
modalités de fixation et d'ajustement du
salaire minimum interprofessionnel
garanti, des allocations familiales minima
et de la contre-valeur du logement; §2 et
10 du Décret n° 18/017 du 22 mai 2018
portant fixation du salaire minimum
interprofessionnel garanti, des allocations
familiales minima et de la contre-valeur du
logement; §87-97 & 321 du Code du
Travail, 2002
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Conformément au Code du Travail, les
salaires doivent étre payés régulierement
en espéces pendant les heures de travail,
au temps et au lieu convenus et ce, dans
un monnaie ayant cours légal. Le montant
de la rémunération ne peut étre inférieur
aux salaires minima interprofessionnels
garantis et il est déterminé a l'heure, a la
journée, a la semaine ou au mois, a la
piéce ou a la tache.

Les paiements mensuels doivent étre
effectués au plus tard dans les six jours
suivant la période a laquelle il se rapporte.
Il est aussi de la responsabilité de
l'employeur de verser le salaire convenu,
avec régularité et ponctualité dans un
intervalle ne dépassant pas un mois.

En cas de cessation définitive des services,
les salaires impayés sont versés au
travailleur au plus tard dans les deux jours
ouvrables qui suivent la date de la
cessation des services.

Le paiement de tout ou partie des salaires
en nature est interdit.

Il est fait interdiction également a
’employeur de restreindre de quelque
maniére que ce soit la liberté du
travailleur de disposer de son salaire a son
gré. Les travailleurs ont droit aux salaires
sans aucune retenue et/ou réduction
entrainant paiements direct ou indirect
par 'employeur. Les salaires qui sont dus
aux travailleurs en cas de faillite ou
liquidation judiciaire doivent étre payés
intégralement, avant que les autres
créanciers ne  revendiquent  leur

quotepart. A chaque jour de paie,
Pemployeur doit remettre a tous les
travailleurs un bulletin de paie écrit du
salaire versé.

Les paiements doivent étre inscrits a leur
date sur un livre de paie délivré au
travailleur au moment du paiement.

Source: §98 -103 et 110- 112 du Code du
Travail, 2002 ; §2 de UArrété ministériel n°
12/CAB.MIN/ETPS/ 042 du 08 aolit 2008
Fixant le modele de livre de paie et de
décompte écrit de la rémunération.
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02/13Indemnites

Conventions de I'OIT

Indemnité pour heures supplémentaires: Convention 01 (1919); Travail de nuit: Convention
171 (1990)

La RDC n’a ratifié aucune de ces Conventions.
Résumé des dispositions des conventions de I'OIT

Les heures supplémentaires doivent étre évitées. Chaque fois qu'elles sont inévitables, la
rémunération supplémentaire est en jeu - au minimum le salaire horaire de base plus toutes
les indemnités complémentaires auxquelles on a droit. Conformément a la Convention 1 de
['OIT le taux de l'indemnité pour heures supplémentaires ne devrait pas étre inférieur a une
fois et quart (125 %) le taux régulier.

Le travail de nuit signifie tout travail effectué au cours d' une période de pas moins de sept (
07 ) heures consécutives, y compris | intervalle de minuit a 5 heures. Un travailleur de nuit est
un travailleur dont le travail exige |'éxecution d'un nombre important d'heures de travail de
nuit, qui dépasse une limite spécifiée ( au moins 3 heures ) . La Convention 171 exige que les
travailleurs de nuit soient compensées par des temps de travail réduit ou un salaire plus
élevé ou des avantages similaires . Des dispositions similaires figurent dans la
recommandation n ° 178 du travail de nuit de ['année 1990.

Lorsque vous travaillez un jour férié national/féte religieuse ou un jour de repos
hebdomadaire, vous devez avoir droit a une compensation. Pas nécessairement la méme
semaine, pourvu que que le droit au paiement de compensation ne soit pas perdu.

Lorsque vous travaillez pendant le week-end, vous devez par conséquent acquérir plutdt le
droit a une période de repos de 24 heures ininterrompues. Pas nécessairement pendant le
week-end, mais au moins dans le courant de la semaine suivante. De méme, si vous devez
travailler un jour férié, vous devez bénéficier d'un repos compensatoire. Un taux de
rémunération plus élevé pour le travail le jour férié ou du repos hebdomadaire ne vous prive
pas de votre droit a un jour de congé/repos.

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Democratic Republic of Congo in French, please refer to: https://votresalaire.org/congo

) .
. ® Wagelndicator.org Decent Work Chedk |


https://votresalaire.org/congo/

f Loi n° 16/010 du 15 Juillet 2016
modifiant et complétant la Loi n° 015-
2002 portant Code du Travail ;

1 Arrété Ministériel 68/11 du 17 mai
1968 relatif a la rémunération des
heures supplémentaires. (Ministére
du Travail et de la Prévoyance
sociale)

1 Arrété ministériel N°
12/CAB.MIN/TPSI/045 /08 du 08 ao(it
2008 fixant les conditions de travail
des enfants

1 Arrété Ministériel 68/14 du 17 mai
1968 relatif a la rémunération du
travail de nuit. (Ministere du Travail et
de la Prévoyance sociale)

M1 Arrété Ministériel 68-12 du 17 mai
1968 relatif au Repos hebdomadaire -
Réglementation du travail

Conformément au Code du Travail, la
durée légale du travail des employés ou
ouvriers ne peut excéder quarante-cing
heures par semaine et huit heures par jour.
Les heures effectuées au-dela de la durée
légale du travail sont considérées comme
heures supplémentaires et donnent droit a
une majoration de salaire.

Pour les enfants agés de moins de 18 ans,
la durée du travail est fixée a 8 heures de
travail effectif par jour. Lorsque la durée du
travail effectif dépasse 4 heures par jour,
celle-ci doit étre coupée d'un ou plusieurs
repos dont la durée totale ne peut étre
inférieure a une heure.

En cas d’urgence ou d’une situation
extraordinaire de travail, des
dépassements de la durée légale du travail

sont  autorisés pour les  travaux
préparatoires ou complémentaires qui
doivent nécessairement étre exécutés en
dehors de limite assignée au travail général
de l’établissement pour autant que leur
exécution en dehors de cette limite soit
indispensable pour éviter une entrave
sérieuse a la marche normale de
I’établissement.

Plus encore, la durée du travail effectif
journalier pourra étre prolongée au-dela
de la durée légale en cas de travaux
urgents dont Uexécution immédiate est
nécessaire pour prévenir des accidents
imminents, organiser des mesures de
sauvetage ou réparer les effets d’accidents
survenus soit au matériel, soit aux
installations, soit aux batiments de
I’établissement.

Enfin, en vue de faire face a des surcroits
extraordinaires de travail, la durée du
travail effectif journalier pourra étre
prolongée a titre exceptionnel et
temporaire dans les limites maxima de 12
heures par semaine et 144 heures par an.

Si une personne travaille au-dela de la
durée du travail stipulée, c'est-a-dire, 8
heures par jour et 45 heures par semaine,
il/elle a droit a une rémunération des
heures supplémentaires selon ['horaire
suivant:

a) 30 % pour chacune des six premiéres
heures effectuées au-dela de la durée
légale hebdomadaire du travail ou de
la  durée considérée comme
équivalente;

b) 60 % pour chacune des heures
suivantes;

c) 100 % pour chacune des heures
supplémentaires effectuées pendant
le jour de repos hebdomadaire.

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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Source: §119 de la Loi n° 16/010 du 15
Juillet 2016 modifiant et complétant la
Loi n® 015-2002 portant Code du Travail;
§5 de  PArrété  ministériel  N°
12/CAB.MIN/TPSI/045 /08 du 08 aolt
2008 fixant les conditions de travail des
enfants; Art. 4, 14, 18, 19, 20 et 21 de
’Arrété Ministériel 68/11 du 17 mai 1968
relatif a la rémunération des heures
supplémentaires. (Ministere du Travail et
de la Prévoyance sociale)

Conformément au Code du Travail, le

travail de nuit est celui exécuté entre 19

heures et 5 heures. Ainsi, ’employeur est
tenu d’effectuer le paiement avec
majoration pour les travailleurs de nuit. En
vertu de IArrété Ministériel 68/14 du 17
mai 1968, les travailleurs occupant un
emploi qui, par sa nature, ne peut
s’accomplir que la nuit, bénéficient d’une
majoration de 10 % de leurs salaires. De
méme, toute heure de travail accomplie la
nuit dans les établissements qui, par leur
nature, ont une activité s’exercant
habituellement pendant le jour et pendant
la nuit ou une partie de celle-ci, donne lieu
a une majoration de salaire de 25%. Tandis
que pour une heure de travail accomplie la
nuit dans des conditions autres que celles
visées dans les lignes précédentes, donne
lieu @ une majoration de salaire de 30%.

Quant a la question de savoir si la loi exige
que ’employeur accorde la compensation
pour le travail de nuit ou prévoit la
réduction des heures de travail, la loi est
muette a ce sujet.

Source: §124 du Code du Travail, 2002 ;
§4, 5 et 6 de [’Arrété Ministériel 68/14 du
17 mai 1968 relatif a la rémunération du
travail de nuit. (Ministére du Travail et

de la Prévoyance sociale)

En vertu de UArrété Ministériel 68-12 du 17
mai 1968 relatif au Repos hebdomadaire -
Réglementation du travail, il existe des
catégories d'établissements dans lesquels
les travailleurs peuvent étre occupés le
jour de repos hebdomadaire et le jour férié.
C’est aussi le cas pour le personnel occupé
dans les entreprises agricoles; le personnel
employé a la conduite des machines
motrices, au nettoyage des locaux et
généralement a tous travaux d’entretien; le
travail des gardiens et des sentinelles; et
enfin, le personnel domestique qui peut
étre occupé le dimanche, sous réserve d’un
repos compensateur donné un autre jour
de la semaine.

Néanmoins, le repos compensateur pour
le travail effectué pendant le jour férié est
uniquement permis pour les travailleurs
occupés dans les établissements et
entreprises agricoles tandis que pour le
personnel intervenant en cas de force
majeure ou dans de travaux urgents a
effectuer aux installations, en cas de
prévention de perte de marchandises
périssables ou pour répondre a des
surcroits extraordinaires de travail, le
personnel est occupé douze fois par
année au maximum sans  repos
compensateur. Mais, les heures de travail
effectuées a ce titre sont considérées
comme heures supplémentaires et sont
rémunérées comme telles.

Conformément au Code du travail, tout
travailleur jouit, au cours de chaque
période de sept jours, d’un repos
comprenant au minimum vingt-quatre
heures consécutives. Ce repos est
accordé autant que possible en méme
temps a tout le personnel et il a lieu, en
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principe, le dimanche, sous réserve,
néanmoins, que les conventions
collectives peuvent prévoir les conditions
particulieres favorables.

Source: §121 de la Loi n° 16/010 du 15
Juillet 2016 modifiant et complétant la Loi
n° 015-2002 portant Code du Travail; §4-10
de I’Arrété Ministériel 68-12 du 17 mai 1968
relatif au Repos hebdomadaire -
Réglementation du travail

Les travailleurs peuvent étre demandés de
travailler le jour de repos hebdomadaire et
les jours fériés. Cela signifie que le travail
effectué dans ces conditions est considéré
comme supplémentaire et donne lieu a
majoration de rémunération de 100 %
pour chacune des heures supplémentaires
effectué pendant le jour de repos
hebdomadaire.

Source: §21 de I’Arrété Ministériel 68/11
du 17 mai 1968 relatif a la rémunération
des heures supplémentaires. (Ministére du
Travail et de la Prévoyance sociale)
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03/13Conge Annuel et
Vacances

Conventions de I'OIT

Convention 132 (1970) sur les congés payés
Conventions 14(1921), 47 (1935) et 106 (1957) sur les jours de repos hebdomadaire. En outre,
pour plusieurs secteurs d'activités différentes Conventions s'appliquent

La RDC a uniquement ratifié la Convention n° 014.
Résumé des dispositions des conventions de I'OIT

L'employé a droit a au moins 21 jours consécutifs de congé annuel payé. Les jours fériés
officiels et les fétes religieuses ne sont pas inclus. Les conventions collectives dooivent
prévoir au moins un jour de congé annuel payé en totalité pour chaque 17 jours pendant
lesquels 'employé a travaillé ou est en droit d'étre payé

Vous devez avoir droit a un congé payé pendant les jours fériés nationaux et officiellement
reconnus.

Le travailleur doit bénéficier d'une période de repos d'au moins vingt quatre heures
consécutives pour chaque période de 7 jours, c-a-d une semaine.

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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1 Code du Travail de la République
Démocratique du Congo, 2002

 Ordonnance n° 14/010 du 14 mai
2014 fixant la liste des jours fériés
légaux en République
démocratique du Congo

1 Loi n° 16/010 du 15 Juillet 2016
modifiant et complétant la Loi n°
015-2002 portant Code du Travail

En vertu du Code du Travail, ’employeur
est tenu d’accorder un congé annuel payé
au travailleur et ce dernier ne peut en
aucun cas y renoncer. Le travailleur ne
peut se prévaloir de ce congé qu’aprés
expiration d'une année de service
accomplie chez le méme employeur. La
durée du congé annuel augmente d'un jour
ouvrable par tranche de cing années
d'ancienneté chez le méme employeur ou
l'employeur substitué.

Elle est d'au moins un jour ouvrable par
mois entier de service pour le travailleur
agé de plus de dix-huit ans, et d'au moins
un jour ouvrable et demi par mois entier de
service pour le travailleur 4gé de moins de
dix-huit ans. Par conséquent, le travailleur
ne peut éventuellement cumuler que la
moitié des congés pendant une période de
deux ans.

Notons également que durant toute la
durée du congé, le travailleur a droit a une
allocation égale a la rémunération dont il
jouit au moment du départ en congé.
L’employeur est également tenu de lui
verser la contre-valeur en especes des
avantages en nature, exception faite

seulement pour le logement. L'allocation
de congé doit étre versée au moment du
départ effectif en congé et au plus tard le
dernier jour ouvrable avant le départ en
congé.

Le droit au paiement des congés de
circonstance n’est accordé que jusqu'a
concurrence de quinze jours ouvrables par
an. Le paiement de lindemnité
compensatoire en lieu et place du congé a
lieu uniquement en cas de résiliation du
contrat, peu importe le moment ou celle-ci
intervient. Ainsi, le versement de cette
indemnité doit étre effectué dans les deux
jours ouvrables qui suivent la fin du
contrat.

Source: §140,141, 142, 144, 145 et 146 du
Code du Travail, 2002

Les travailleurs ont droit a des congés
payés pendant les jours fériés (publics et
religieux). Ils sont généralement au
nombre de neuf. Ceux-ci sont fixés comme
suit: Le ler janvier, Nouvel an; le 4 janvier,
Martyrs de l'Indépendance; le 16 janvier,
Journée du Héro National Laurent Désiré
KABILA; le 17 janvier Journée du Héro
National Patrice Emery LUMUMBA; le ler
mai, Féte du Travail ; le 17 mai, Journée de
la Révolution et des Forces Armées; le 30
juin, Anniversaire de lI'Indépendance; le
ler aolit, Féte des parents; le 25
décembre, Noél.

Dans le cas ou l'un des jours fériés légaux
ainsi  déterminés  coincide  avecun
dimanche, le congé relatif a ce jour est pris
le jour précédent.

Source: Ordonnance n° 14/010 du 14 mai
2014 fixant la liste des jours fériés légaux
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en République démocratique du Congo

Le Code du Travail prévoit 1 jour de repos
au cours de chaque période de sept jours.
Les travailleurs ont, généralement, droit a
un repos comprenant au minimum vingt-
quatre heures. Le code dispose également
que ce repos doit étre accordé autant que
possible, en méme temps a tout le
personnel. Il a lieu en principe le
dimanche. Toutefois, les conventions
collectives peuvent prévoir les conditions
particulieres favorables.

Source: §121 de la Loi n° 16/010 du 15
Juillet 2016 modifiant et complétant la Loi
n°® 015-2002 portant Code du Travail Code
du Travail, 2002
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04/13 Securité de I'emplol

Conventions de I'OIT

Convention 158 (1982) sur la cessation de ['emploi
La République Démocratique du Congo a ratifié la Convention 158.
Résumé des dispositions des conventions de I'OIT

Les questions dans cette partie mesurent la sécurité ou méme la flexibilité ou la précarité
d'une relation de travail. Bien que ces questions ne soient pas clairement mentionnées dans
une seule convention (indemnité de départ et exigence de préavis sont prévues dans la
Convention n°® 158 sur le licenciement), toutefois les meilleures pratiques dans le domaine
exigent que les employés obtiennent un contrat de travail écrit ; les travailleurs sur des
contrats a durée déterminée ne devraient pas étre engagés pour des taches de nature
permanente ; une période raisonnable de probation (idéalement inférieure a 6 mois) peut
étre suivie pour évaluer les qualités requises de l'employé ; un délai de préavis doit étre
précisé dans le contrat de travail avant de servir la relation de travail ; et les travailleurs
doivent percevoir une indemnité de licenciement a la cessation de la relation de travail.

Le contrat de travail peut étre oral ou écrit ; toutefois les travailleurs doivent obtenir une
déclaration écrite des détails de 'emploi au début de leur emploi.

Les travailleurs sur contrat a durée déterminée ne doivent pas étre engagés pour des taches
permanentes étant donné que cette pratique entraine la précarité de ['emploi.

Une période raisonnable de probatioin doit étre accordée au travailleur pour apprendre de
nouvelles aptitudes. Un employé nouvellement engagé peut étre licencié durant la période
de probation sans conséquences négatives.

Un délai raisonnable de préavis, selon la durée du service d'un employé peut étre requis
avant que l'employeur puisse mettre fin a la relation de travail.

Les employeurs peuvent étre obligés de verser une indemnité de départ a la cessation
d'emploi (en raison de licenciement ou toute autre raison sauf en cas de manque de capacités
ou de faute grave).
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1 Codedu Travail de la RDC, 2002;

1 Arrété ministériel n
12/CAB.MIN/TPS/117/2005 du 26
octobre 2005 fixant la durée et les
conditions de préavis;

1 Arrété ministériel n° 063/CAB/PVPM
JETPS/2011 du 22 juillet 2011 fixant
les modalités de renouvellement
des contrats de travail a durée
déterminée.

o

Le contrat de travail est toute
convention, écrite ou verbale, par
laquelle une personne, le travailleur,
s'engage a fournir a une autre personne,
l'employeur, un travail manuel ou autre
sous la direction et |'autorité directe ou
indirecte de celui-ci et moyennant
rémunération.

Les contrats de travail sont conclus par
écrit et signé par chaque partie sauf en ce
qui concerne les contrats des travailleurs
journaliers.

Il existe différents types de contrat de
travail selon leur durée, lactivité de
’employeur ou la nature du travail confié
au salarié. On distingue donc le contrat de
travail a durée déterminée ou a durée
indéterminée: le contrat sans clause
expresse sur sa durée est présumé a durée
indéterminée. Si le travailleur continue ses
services a la fin du contrat a durée
déterminée, il se transforme
automatiquement en un contrat a durée
indéterminée.

Tout contrat de travail doit comporter
notamment les éléments suivants: la
nature et les modalités du travail a fournir;
le nom de 'employeur ou la raison sociale
de ['entreprise; le numéro
d'immatriculation de l'employeur a
['Institut National de Sécurité Sociale ; le
nom, les prénoms et, le ou les post-noms
et le sexe du travailleur; le numéro
d'affiliation du travailleur a ['Institut
National de Sécurité Sociale et
éventuellement, le numéro d'ordre qui lui
est attribué par l'employeur; la date de
naissance du travailleur; le lieu de
naissance du travailleur et sa nationalité;
la situation familiale du travailleur: - nom,
prénoms, ou post-noms du conjoint; -
nom, prénoms ou post-noms et date de
naissance de chaque enfant a charge le
montant de la rémunération et des autres
avantages convenus; le ou les lieux
d'exécution du contrat; la durée de
l'engagement; la durée du préavis de
licenciement; la date d'entrée en vigueur
du contrat; le lieu et la date de la
conclusion du contrat; ’aptitude au travail
dliment constatée par un médecin.

Dans un délai ne dépassant pas deux jours
ouvrables au moins avant la signature du
contrat, ['employeur est tenu de remettre
au travailleur un exemplaire du projet de
contrat et de mettre a sa disposition tous
les documents essentiels auxquels il se
réfere. En cas de refus de la part de
l'employeur d'accomplir cette obligation,
le travailleur est en droit de résilier le
contrat dans les trente jours suivant sa
conclusion sans préavis ni indemnité.

Le contrat doit prévoir des dispositions
plus favorables que celles prévues par la
loi et ces dispositions ne doivent pas
contredire  la  législation et la
réglementation en vigueur. Une clause
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accordant des avantages moins favorables
dans un contrat de travail est considérée
comme nulle et non avenue.

Source: §7, 37, 39, 41, 44-46 et 212 du
Code de Travail, 2002

En vertu du code du travail, tout contrat de
travail conclu a durée déterminée doit
mentionner expressément s’il est conclu
soit pour un temps déterminé, soit pour un
ouvrage déterminé, soit pour le
remplacement d'un travailleur
temporairement indisponible. En plus de
cela, ledit contrat doit étre constaté par
écrit sous peine d’étre considéré comme
ayant été conclu pour une durée
déterminée. La législation du travail
congolais  interdit l'embauche des
travailleurs sous contrat a durée
déterminée pour des taches de nature
permanente.

En principe, le contrat a durée déterminée
ne peut excéder vingt-quatre mois. Cette
période est néanmoins ramenée a douze
mois, si le travailleur est marié et séparé
de sa famille ou s'il est veuf, séparé de
corps ou divorcé et séparé de ses enfants
dont il doit assumer la garde.

Le contrat de travail a durée déterminé ne
peut étre conclu avec le méme employeur
plus de deux fois ni étre renouvelé plus
d'une fois, sauf dans le cas d'exécution des
travaux déterminés par arrété du Ministre
ayant le Travail et la Prévoyance Sociale
dans

ses attributions, pris apres avis du Conseil
National du Travail. Selon [IArrété
ministériel  n°063/CAB/PVPM/ETPS/2011
du 22 juillet 2011 fixant les modalités de
renouvellement des contrats de travail a

durée déterminée, le renouvélement du
contrat de plus d'une fois est uniquement
autorisé dans le cas ou le personnel est
engagé spécialement pour l'exécution des
travaux suivants: les travaux saisonniers;
les travaux exécutés pour la réalisation
d'ouvrages; les travaux exécutés dans le
cadre d'un programme ou projet a durée
déterminée; les travaux a exécuter dans le
cadre des activités humanitaires; les
travaux a exécuter a temps partiel et
provisoire en complément des heures de
travail d'un salarié incapable pour une
raison ou une autre d'ceuvrer a plein
temps; les travaux a  exécuter
provisoirement dans ['attente d'un
titulaire déja recruté; et enfin, les travaux
a exécuter en cas d'accroissement
provisoire d'activité.

Dans léventualité ou le travailleur
continue ses services apres 'expiration du
contrat a durée déterminée, celui-ci se
transforme alors en en un contrat de
travail a durée indéterminée.

Source: §41-42 du Code du Travail, 2002 ;
§2 de PArrété ministériel
n°063/CAB/PVPM/ETPS/2011 du 22 juillet
2011 fixant les modalités de
renouvellement des contrats de travail a
durée déterminée.

Conformément au Code du travail, la
période de l'essai ne peut étre supérieure
au délai nécessaire pour mettre a |'épreuve
le personnel compte tenu de la technique
et des usages de la profession. Ainsi, la
durée de l'essai ne peut dépasser un mois
pour le travailleur manceuvre sans
spécialité ni six mois pour les autres
travailleurs. Si la clause d'essai prévoit une
durée plus longue, celle-ci est réduite de
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plein droit a un mois ou a six mois, selon le
cas. La prolongation des services au-dela
de cette durée maximale entraine
automatiquement la confirmation du
contrat de travail.

Dans ’éventualité ou le contrat de travail
contient une clause d’essai, le Code du
travail donne la possibilité a chacune des
parties de mettre fin au contrat moyennant
un préavis de trois jours ouvrables prenant
cours le lendemain de la notification.

Toutefois, pendant les trois premiers jours
d'essai, le contrat peut étre résilié sans
préavis, la totalité de la rémunération
étant due pour toute journée commencée.

Source: §43&71 du Code du Travail, 2002

Conformément au Code du Travail, la
rupture de contrat du travail a durée
indéterminée sans préavis ou sans que le
préavis ait été intégralement observé
comporte l'obligation, pour la partie
responsable, de verser a l'autre partie une
indemnité dont le montant correspond a la
rémunération et aux avantages de toute
nature dont aurait bénéficié le travailleur
durant le délai de préavis qui n'a pas été
effectivement respecté. Donc, le contrat de
travail peut étre résilié a l'initiative soit de
l'employeur soit du travailleur. Le contrat a
durée indéterminée ne peut étre résilié a
Uinitiative de U’employeur que pour un
motif valable lié a l'aptitude ou a la
conduite du travailleur tandis que le
contrat a durée déterminée prend fin a
['expiration du terme fixé par les parties.
Dans |’éventualité d’une clause prévoyant
la rupture du contrat de travail a durée
déterminée par préavis, ledit contrat

devient nul de plein droit et ouvre droit aux
dommages intéréts.

De méme, le Code du Travail prévoit des
cas oU l'employeur est tenu au paiement
d'une indemnité de résiliation
correspondant au préavis di, notamment,
soit en cas de maladie ou d'accident,
hormis le cas d'accident du travail ou de
maladie professionnelle, soit en cas
d'exercice de mandats publics ou
d'obligations civiques.

Toutefois, en cas de faute lourde, tout
contrat de travail peut é&tre résilié
immédiatement sans préavis.

En principe, la durée et les conditions du
préavis sont fixées par la Convention
Collective. Mais a défaut de cette derniére,
c’est 'Arrété du Ministre du Travail et de la
prévoyance sociale qui détermine la
période de préavis requise pour pouvoir
résilier un contrat. Ainsi, lorsque la durée
du préavis de résiliation est donnée par
’employeur, la

durée minimum du préavis est fixée
comme suit:

- elle ne peut étre inférieure a
quatorze jours ouvrables a dater du
lendemain de la notification, pour
les travailleurs occupant des
emplois de catégories 1 a 5. Ce délai
est augmenté de sept jours
ouvrables par année entiere de
services continus, comptée de date
adate;

- pour les agents de maitrise, la
durée minimum du préavis est fixée
a un mois. Ce délai est augmenté de
neuf jours ouvrables par année
entiéere de services continus,
comptée de date a date;

- pour les travailleurs occupant des
emplois de cadre de collaboration
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et de cadre de direction, la durée du
préavis est fixée a trois mois. Ce
délai est augmenté de 16 jours
ouvrables par année entiere de
services continus, compté de date a
date.

Si un travailleur souhaite résilier le contrat
de travail, sa durée de préavis est égale a la
moitié de celui qu’aurait di remettre
employeur s’il avait pris linitiative de la
rupture.

Pendant la période d'essai, chacune des
parties peut, pour un motif valable lié a
l'aptitude ou a la conduite de l'autre,
mettre fin au contrat moyennant un
préavis de trois jours ouvrables prenant
cours le lendemain de la notification.

Toutefois, pendant les trois premiers jours
d'essai, le contrat peut étre résilié sans
préavis, la totalité de la rémunération
étant due pour toute journée commencée.

Source: §60, 63, 64, 69, 71-72 du Code du
Travail, 2002 ; §62 de la loi n° 16/010 du 15
Juillet 2016 modifiant et complétant la Loi
n° 015-2002 portant Code du Travail Code
du Travail, 2002; &§6-8 de UIArrété
Ministériel n° 12/CAB.MIN/TPS/117/2005 du
26 octobre 2005 fixant la durée et les
conditions de préavis

Conformément au Code du Travail, le
salarié peut étre licencié sans indemnité
de licenciement, sans indemnité
compensatrice de préavis ni indemnité
compensatrice de congés payés, pour
faute lourde.

Cependant, le travailleur sous contrat a
durée indéterminée qui est licencié sans

motif valable a droit a une réintégration et
a défaut de celle-ci, il est en droit de
réclamer des dommages-intéréts fixés par
le Tribunal du travail calculés en tenant
compte notamment de la nature des
services engagés, de l'ancienneté du
travailleur dans l'entreprise, de son age et
des droits acquis a quelque titre que ce
soit. Le montant de ces dommages-
intéréts ne pouvant étre supérieur a 36
mois de sa derniere rémunération.

Quant au licenciement collectif, '§2 de
Arrété ministériel fixant les modalités de
licenciement des travailleurs dispose que
tout licenciement massif est interdit, sauf
dérogations déterminées par ce méme
Arrété.

Source: §63 & 72 du Code du Travail, 2002

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Democratic Republic of Congo in French, please refer to: https://votresalaire.org/congo

. o ¢ Wagelndicator.org

Decent Work Ched/|


https://votresalaire.org/congo/

05/13 Responsabilites
familiales

Conventions de I'OIT

Convention 156: Convention sur les Travailleurs ayant des responsabilités familiales (1981).
Recommandation 165: Travailleurs ayant des responsabilités familiales (1981)

La RDC n'a pas ratifié la Convention 156.
Résumé des dispositions des conventions de I'OIT

Il concerne les jeunes papas autour du moment de naissance de |'enfant et est généralement
d'une durée plus courte.

La recommendation (No. 165) se rapportant a la Convention de ['OIT sur les Responsabilités
familiales prévoit un congé parental comme une option disponible pour l'un ou l'autre parent
a prendre un long congé (payé ou non payé) sans démissionner du travail. Le congé parental
est pris généralement une fois que le congé de paternité ou de maternité est épuisé. Pour les
parents travailleurs, les lois peuvent définir la portion du congé parental qui doit étre prise
obligatoirement par les péres ou les meres.

La Recommandation 165 demande de chercher les mesures visant a améliorer les conditions
générales de travail a travers des mécanismes de travail flexible.
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Réglementations concernant les
travailleurs ayant des
responsabilités familiales

1 Codedu Travail dela RDC, 2002
Congé dpaternité

La législation du travail ne prévoit aucune
disposition relative au congé de paternité.
Mais exceptionnellement, le travailleur a
droit aux congés de circonstance de 2 jours
ouvrables a I’accouchement de 'épouse.
Le paiement dudit congé n’est di que
jusqu'a concurrence de quinze jours
ouvrables par an.

Source: §146 du Code du Travail, 2002

Congeé parental

Aucune disposition trouvée dans la loi en
rapport avec le congé parental pour les
nouveaux parents aprés épuisement des
congés de maternité.

Option dLjhoraire de travail souple pou
les parents / Equilibre entre trawad
privé

La loi ne contient aucune disposition sur la
conciliation travail-vie personnelle pour les
parents ou les travailleurs ayant des
responsabilités familiales.
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06/13 Maternité et travall

Conventions de I'OIT

Une premiere Convention (103 de 1952) prescrivait un congé de maternité d'au moins 12
semaines, 6 semaines avant et 6 semaines apres. Toutefois, une derniere convention (No. 183
de 2000) exige que le congé de maternité soit d'au moins 14 semaines dont une période de six
semaines de congé obligatoire devrait étre apres la naissance de l'enfant.

La RDC n'a ratifié aucune des Conventions susmentionnées.
Résumé des dispositions des conventions de I'OIT

Durant la grossesse et le congé de maternité, vous devrez avoir droit a des soins médicaux et
de maternité sans frais supplémentaires.

Durant la grossesse et lors de l'allaitement, vous devrez étre dispensée de travail pouvant
vous porter préjudice ou au bébé.

Votre congé de maternité doit durer au moins 14 semaines.

Durant le congé de maternité, votre revenu doit s'élever a au moins deux tiers de votre salaire
précédent.

Durant la grossesse et le congé de maternité, vous devez étre protégée contre le licenciement
ou tout autre traitement discriminatoire

Les travailleuses ont le droit de retourner au méme poste ou similaire apres jouissance du
congé de maternité.

Aprés la naissance de l'enfant et la reprise du travail, vous devez bénéficier de pauses
allaitement payées pour allaiter votre enfant.
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Le Code du Travail de la RDC, 2002;

Loi n°® 15/013 du 1% ao(t 2015

portant modalités d’application des

droits de la femme et de la parité;

1 Arrété ministériel 68/13 du 17 mai
1968 relatif aux conditions de
travail des femmes et enfants

1 Loin°16/009 du 15 juillet 2016 fixan
t les régles relatives au régime géné
ral de la sécurité sociale;

1 Arrété ministériel n° 146/CAB/MINE
TAT/MTEPS/01/2018 du 10
novembre 2018 fixant les modalités
d’affiliation des employeurs,
d’immatriculation des travailleurs,
de perception des cotisations, de
liquidation et du service des
prestations ainsi que les obligations
qui incombent aux employeurs et
aux travailleurs

= =

Le code du travail met a la charge de
’employeur les soins de santé et les
prestations de maternité du travailleur et
de sa famille. A cet effet, en cas de
maladie, d'accident, de grossesse ou
d'accouchement, et méme en cas de
suspension du contrat pour une cause de
force majeure, l'employeur est tenu de
fournir au travailleur et a sa famille les
soins médicaux nécessaires jusqu'a la fin
du contrat.

A fortiori, ’Etat garantit a la femme,
pendant la grossesse, a l’laccouchement et
aprés l’accouchement, des services de
soins de santé appropriés a co(t réduit, a
des distances raisonnables et, le cas
échéant, a titre gratuit ainsi que des

avantages socioprofessionnels acquis.

Source: Art.178 du Code du travail, 2002;
§14 de la Loi n° 15-013 du 1°aodt 2015
portant modalités d’application des droits
de la femme et de la parité.

Le Code du Travail interdit de faire porter,
pousser ou trainer une charge quelconque
par des femmes enceintes. Cette
interdiction subsiste pendant les quatre
semaines qui suivent la reprise du travail
apres les couches. L'Inspecteur du Travail
peut requérir ['examen des enfants, des
femmes et des personnes avec handicap
par un médecin en vue de vérifier si le
travail dont ils sont chargés n'excede pas
leurs forces. L'enfant, la femme ou la
personne avec handicap doit étre affecté a
un emploi convenable. Si cela s’avere
impossible, le contrat doit étre résilié a
l'initiative de l'employeur avec paiement
de l'indemnité de préavis.

La législation congolaise du travail prévoit
également des dispositions sur les travaux
interdits aux femmes. C’est notamment les
travaux pouvant excéder les forces des
femmes comme ’affectation au transport
manuel régulier des charges, le fait de
porter, trainer ou pousser, tant a lintérieur
qu’a Pextérieur du lieu habituel de travail,
des charges d’un poids supérieur aux
maxima, Uemploi des femmes aux
transports sur véhicules porteurs a
pédales; et les travaux dangereux ou
insalubres.

Source: §18-22 de IArrété ministériel
68/13 du 17 mai 1968 relatif aux conditions
de travail des femmes et enfants ; §137 du
Code du Travail, 2002

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Democratic Republic of Congo in French, please refer to: https://votresalaire.org/congo

. o ¢ Wagelndicator.org

Decent Work Che|


https://votresalaire.org/congo/

Conformément au Code du Travail, toute
femme a le droit de suspendre son travail
pendant quatorze semaines consécutives,
dont huit semaines maximum postérieures
a

la délivrance et six avant |'accouchement.
Pendant cette période, que l'enfant vive
ou non, la femme salariée a droit aux deux
tiers de sa rémunération ainsi qu'au
maintien des avantages contractuels en
nature.

Source: §130 du Code du Travail, 2002

Le congé de maternité ouvre droit au
paiement de deux tiers de la rémunération
ainsi qu'au maintien des avantages
contractuels en nature.

Le droit a lallocation de maternité est
ouvert a toute femme assurée ou a la
conjointe d’untravailleur assuré qui donne
naissance a un enfant. En cas de naissance
multiple, chaque naissance est considérée
comme une maternité distincte. Toutefois,
le paiement de l'allocation de maternité
est subordonné a la production d’un
certificat attestant que |’accouchement
s’est déroulé sous contrdle médical.

Outre les allocations prénatales et de
maternité, la femme assurée percoit
également une indemnité journaliere a
occasion du congé de maternité. Cette
indemnité est accordée pendant une
période de quatorze semaines, dont six
semaines avant la date présumée de
’accouchement et huit semaines apres, a
condition que [I'assurée cesse toute
activité salariée pendant la période de

congé de maternité. Le montant de
l’allocation de maternité est fixé a 72.900
CDF par naissance.

Cependant, dans le cas d’un repos
supplémentaire justifié par une maladie
résultant de la grossesse ou des couches et
attesté par un certificat médical,
indemnité journaliére peut étre payée
jusqu’a concurrence d’une période
supplémentaire de trois semaines
(21jours). Ainsi, 'indemnité journaliere est
égale a lintégralité de la rémunération
journaliére moyenne soumise a cotisation
pour les  trois  derniers mois.
Concrétement, la rémunération
journaliére moyenne s’obtient en divisant
par nonante le total des rémunérations
soumises a cotisation percues par la
femme assurée au cours de trois derniers
mois civils précédents celui au cours
duquel le départ en congé de maternité a
eu lieu.

Source: §130 du Code du Travail, 2002;
§43, 46, 48 et 63 de la Loi n° 16/009 du 15
juillet 2016 fixant les regles relatives au
régime général de la sécurité sociale; §56 &
63 de I'ARRETE  MINISTERIEL n°
146/CAB/MINETAT/MTEPS/01/2018 fixant
les modalités d’affiliation des employeurs,
d’immatriculation des travailleurs, de
perception des cotisations, de liquidation
et du service des prestations ainsi que les
obligations qui incombent aux employeurs
et aux travailleurs

La protection contre les licenciements
pendant la grossesse et le congé de
maternité est garantie par la législation
nationale du travail.

En effet, il est interdit de discriminer les
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travailleurs en raison du sexe, en se
fondant notamment sur [’état-civil, la
situation familiale ou s’agissant des
femmes, sur leur état de grossesse.

Durant la période prénatale et post-natale
qui dure 14semaines, l'employeur ne peut
rompre le contrat de travail. Par
conséquent, le Code du Travail prévoit que
toute femme enceinte dont l'état a été
constaté médicalement, peut résilier son
contrat de travail sans préavis et sans
avoir, de ce fait, a payer une indemnité de
rupture de contrat. La méme faculté lui est
accordée pendant une période de huit
semaines qui suivent l'accouchement.

Source: §129 & 130 du Code du Travail,
2002 ; §20 de la Loi n° 15/013 du 1°aodt
2015 portant modalités d’application des
droits de la femme et de la parité.

Il n'y a aucune disposition explicite dans la
loi qui donne a une travailleuse le droit de
retrouver le méme poste apres son congé
de maternité. Cependant, parce que
'employeur ne peut pas résilier une
salariée pendant la durée de son congé de
maternité, il donne un droit implicite de
reprendre le méme travail.

Source: §130 du Code du Travail, 2002

Les travailleuses ont droit a des pauses
d'allaitement rémunérées. Lorsque la
femme allaite son enfant, elle a droit, dans
tous les cas a deux repos d'une demi-
heure par jour pour lui permettre
l'allaitement. Ces périodes de repos sont
rémunérées comme temps de travail.

Source: § 132 du Code du Travail, 2002
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07/13 Santé etecurité

Conventions de I'OIT

La majorité des Conventions SST de |'OIT traitent des risques trés spécifiques pour la
Sécurité professionnelle, tels que I'amiante et les produits chimiques. La Convention 155
(1981) est ici la convention générale pertinente.
Convention sur l'Inspection du travail: 81 (1947)

La République Démocratique du Congo a uniquement ratifié la Convention 81.
Résumé des dispositions des conventions de I'OIT

Votre employeur, en toute équité, doit faire en sorte que les procédés de travail ne présentent
pas de risque pour la sécurité.

Votre employeur est tenu de fournir gratuitement les vétements de protection ainsi que
d'autres précautions nécessaires de sécurité.

Vous et vos collegues devez recevoir la formation dans tous les aspects de la sécurité et de la
santé liés a leur travail et les sorties de secours doivent vous étre présentées.

Afin d'assurer la sécurité et la santé sur le lieu de travail, un systéme central, indépendant et
efficace d'inspection du travail doit étre mis en place.
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9 LeCodedu Travail de la RDC, 2002 ;
1 Arrété
Ministériel n° 140/CAB/MINETAT/MT
EPS/01/2018 fixant les modalités de
promotion des risques
professionnels du 8 novembre 2018;
I Convention Collective
interprofessionnelle national du

travail du 30septembre
1995(Fédération des entreprises du
Congo).

Les employeurs sont directement
responsables de 'application des mesures
de prévention pour la sécurité et la santé
au travail destinées a assurer la protection
des travailleurs qu’ils utilisent. Dans
certains établissements, les employeurs
peuvent former un comité de sécurité et de
santé selon les dispositions de
’Ordonnance du Ministre ayant le travail
dans ses attributions.

Le comité de sécurité et d’hygiéne veille au
respect de la réglementation en matiere de
sécurité et d’hygiene; détecte les risques
menacant la santé ou la Sécurité des
travailleurs; étudie les mesures de
prévention qui s’imposent; intervient en
cas d’accident.

Les travailleurs sont tenus de se conformer
rigoureusement aux dispositions des lois et
reglements relatifs a la sécurité et a la
santé au travail ainsi qu’aux instructions
du reglement intérieur y relatives.

Source: §160-167 du Code du Travail, 2002;
§13 de ’Arrété

ministériel n° 140/CAB/MINETAT/MTEPS/0I
/2018 fixant les modalités de promotion
des risques professionnels du 8 novembre
2018

Le Code du Travail ne prévoit aucune
disposition obligeant les travailleurs de se
conformer a une discipline stricte en
matiere d’hygiéne et de sécurité et
d’utiliser les dispositifs prescrits par
’employeur ou son représentant. Quant a
’employeur, il est tenu de fournir au
travailleur les objets d’équipement
appropriés aux circonstances et a la nature
de son travail. Toutefois, il n'y a aucune
disposition du code du travail obligeant
l'employeur a fournir des vétements de
protection ou de 'équipement exempts du
co(it aux travailleurs.

Source: §34 de la Convention Collective
interprofessionnelle national du travail du
30 septembre 1995 (Fédération des
entreprises du Congo)

Les employeurs sont tenus de donner a
tous les travailleurs une éducation
appropriée en matiére de sécurité,
d'hygiene et d'embellissement des lieux de
travail. En plus de cela, le comité de
sécurité, d'hygiene et d'embellissement,
dans son role, élabore et met en ceuvre
dans les domaines qui lui sont propres, les
moyens de propagandes et les mesures
concernant l'accueil des travailleurs,
l'information et la formation a la
prévention des accidents et des maladies
professionnelles.

Source: §164 du Code du Travail, 2002 ; §3,

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Democratic Republic of Congo in French, please refer to: https://votresalaire.org/congo

. o ¢ Wagelndicator.org

Decent Work Ched@g|


https://votresalaire.org/congo/

points 10&14 de UArrété ministériel n°
12/CAB.MIN/ETPS/ 043 /2008 du 08/08
fixant les conditions d'organisation et de
fonctionnement des comites de sécurité,
d'hygiene et d'embellissement des lieux de
travail

Le Code du travail prévoit un systeme
d'Inspection du travail, etil a été mis en
ceuvre par le décret no12/002 du
19 janvier 2012 portant création et
organisation de llnspection générale du
travail (IGT). Et en vue d’une mise en
ceuvre de la reforme de [llnspection
Générale du Travail, le gouvernement a
institué une commission de
redynamisation qui va procéder au
recrutement des nouveaux agents de
Ulnspection générale du travail. La
Commission d’Expert pour [U’Application
des Convention et Recommandations
déplore cependant que, selon le rapport
annuel d’inspection de 2011, le manque
des moyens matériels et financiers
contribue a la baisse des activités de
Uinspection du travail. Elle demande
également au  gouvernement  de
continuera fournir des informations
précises sur le contenu et les modalités de
la coopération entre les organisations
d’employeurs et de travailleurs ainsi que
sur son impact sur l'application de la
Convention n°81 de l'OIT.

L'Inspection du travail se compose des
inspecteurs qui contrdlent les lieux de
travail et veillent au respect de la loi et a
la protection des travailleurs. Le Code du
travail donne  lautorisation  aux
Inspecteurs du travail de pénétrer sur le
lieu de travail dans les heures de travail
sans avertissement préalables; se
renseigner ou interroger une personne;

demander ou prendre copie d'un livre/
registres prescrits par la législation du
travail, dossier ou autre document;
prélever des échantillons; et d'examiner,
de vérifier et d'enquéter sur tout ce qui
est nécessaire pour ’laccomplissement de
la mission d’inspection. L'inspecteur du
travail peut également demander a
'employeur d'afficher des avis dont
application est prévue par les
dispositions légales.  L’Inspecteur de
travail peut faire appel une assistance
technique de certains techniciens de
l'administration ou des organismes
gouvernementaux ou toute personne
autorisée par l'ordonnance du Ministre.
Ils doivent traiter comme absolument
confidentielle la source de toute plainte
leur  signalant un  défaut dans
l'installation ou wune infraction aux
dispositions légales et doivent s'abstenir
de révéler a l'employeur ou a son
représentant qu'il a été procédé a une
visite d'inspection comme suite a une
plainte. Les Inspecteurs du Travail ne
doivent pas avoir un intérét quelconque
direct ou indirect dans les entreprises
placées sous leur contrdle.

Source: §187-198 du Code du Travail,
2002
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08/13 Conge dilaladie

Conventions de I'OIT

Convention 102 (1952), Conventions 121 (1964) et 130 (1969) concernant la sécurité sociale,
les indemnités de lésion professionnelle et les soins médicaux et les indemnités de maladie.

La RDC a ratifié deux conventions a savoir la Convention n° 102 et la Convention n° 121.
Résumé des dispositions des conventions de I'OIT

Vos droits au travail et au revenu doivent étre protégés lorsque la maladie survient. Le droit
du travail national peut disposer que l'indemnité de maladie ne puisse pas étre payée au
cours des 3 premiers jours de votre absence.

Au minimum vous devez avoir droit a un revenu au cours des 6 premiers mois de la maladie.
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