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| INfRODUCTION

Decent Work is the type of work to which all
of us aspire. It is done under conditions
where people are gainfully employed (and
there exist adequate income and
employment opportunities); the social
protection system (labour protection and
social security) is fully developed and
accessible to all; social dialogue and
tripartism are promoted and encouraged;
and rights at work, as specified in ILO
Declaration on Fundamental Principles and
Rights at Work and Core ILO Conventions,
are practised, promoted and respected.

Wagelndicator Foundation has been
working since late 2007 to raise awareness
of workplace rights through a unique tool,
i.e., Decent Work Check. The Decent Work
Check considers different work aspects
deemed necessary in attaining “decent
work”. The work makes the abstract
Conventions and legal texts tangible and
measurable in practice.

The Decent Work Check employs a double
comparison system. It first compares
national laws with international labour
standards and scores the national
regulations (happy or sad face). If national
regulations in a country are not consistent
with ILO conventions, it receives a sad face,
and its score decreases (and vice versa). It
then allows workers to compare their on-
ground situation with national regulations.
Finally, workers can compare their personal
score with the national score and see
whether their working conditions are
consistent with national and international
labour standards. The Check is based on de
jure labour provisions, as found in the
labour legislation.

A Decent Work Check is beneficial both for
employees and employers. It gives them
knowledge, which is the first step towards
any improvement. It informs employees of
their workplace rights while enlightening
employers about their obligations. Decent
Work Check is also helpful for researchers,
labour rights organisations conducting
surveys on the situation of rights at work
and the general public wanting to know
more about the world of work. For example,
Wagelndicator teams worldwide have
found out that workers, small employers
and even labour inspectors are not,
sometimes, fully aware of the labour law.
When you are informed - being a worker,
self-employed, employee, employer,
policymaker, or labour inspector - thereis a
greater possibility that you ask for your
rights (as a worker), you comply with rules
(as an employer), and you strive to enforce
these (as a labour inspector).

The work is relevant to the challenges
posed to the future of work, especially the
effective enforcement of legislation in
financially constrained states, a rise in
precarious employment and analysis of the
impact of regulatory regimes.

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Gabon in French, please refer to: https://votresalaire.org/gabon
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LES PRINCIPALES
LEGISLATIONS SUR L'EMP
ET LE TRAVAIL

Law n°001/2018 of January 12, 2018
revising the Constitution of the
Gabonese Republic

Law n°®022/2021 of 19 November 2021
on the Labour Code in the Gabonese
Republic

Constitution of the Gabonese
Republic, 1991

Law n°3/94 of November 21, 1994 on
the Labour Code, amended by Law
n°12/2000 of October 12, 2000

Decree n° 855/PR/MTE of November 9,
2006  fixing the  Guaranteed
Interprofessional Minimum Wage in
the Gabonese Republic

Order n°018/PR/2010 of February 25,
2010, ratified by Law n°021/2010 of
July 27,2010

Law n° 6/75 of November 25, 1975, on
the Social Security Code

Decree No. 00051/PR promulgating
Law No. 028/2016 on the Social
Protection Code in the Gabonese
Republic

Law No. 10-216 of September 5, 2016
on the fight against professional
harassment;

Decree No. 0933/PR/MTEPS of
December 30, 2009 establishing the
daily distribution of the weekly

working hours in the Gabonese
Republic

Decree n°0023/PR/MEEDD of January
16,2013, fixing the nature of the worst
forms of work and the categories of
enterprises prohibited to children
under 18 years old

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in

Gabon in French, please refer to: https://votresalaire.org/gabon
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01/13TRAVAIL ET SALAIRES

Conventions de I'OIT

Convention N° 26 (1928) sur les méthodes de fixation des salaires minima, ratifiée le
20/09/1960;

Convention 131 (1970) sur la fixation des salaires minima;

Salaire régulier & protection du salaire: Conventions 95 (1949) et 117(1962)

Le Gabon n’a ratifié que deux conventions (C026 & C095) sur quatre susmentionnées.
Résumé des dispositions des conventions de I'OIT
Le salaire minimum doit couvrir les besoins essentiels de la famille du travailleur. En outre, il

doit correspondre raisonnablement au niveau général des salaires dans le pays, au colit de la
vie et aux niveaux de vie des autres catégories sociales.

Les salaires doivent étre payés régulierement

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Gabon in French, please refer to: https://votresalaire.org/gabon
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 Loi n° 022/2021 du 19 novembre
2021 portant Code du Travail en
République Gabonaise

9 Décret n° 855/PR/MTE du 9
novembre 2006 fixant le Salaire
Minimum Interprofessionnel
Garanti en République Gabonaise

Conformément au Code du Travail, le
salaire minimum interprofessionnel garanti
constitue le minimum absolu au-dessous
duquel il est interdit de rémunérer un
travailleur. Le SMIG est alors fixé par décret
pris sur proposition du Ministre en charge
du Travail aprés consultation des
organisations  d'employeurs et de
travailleurs les plus représentatives.

Les clauses comportant des indexations sur
le salaire minimum interprofessionnel
garanti, ou des références a ce dernier sont
formellement  interdites dans les
Conventions collectives du travail.

Le Salaire Minimum Interprofessionnel
Garanti est fixé a quatre vingt mille francs
par mois pour le régime général et pour le
régime agricole, et cela, sur toute I’étendue
du territoire national. Il est ainsi calculé sur
la base de 6 heures 40 minutes parjour pour
les activités soumises au régime général,
soit 40 heures par semaine, et de 8 heures
de travail par jour pour les activités
agricoles et assimilées, soit 48 heures par
semaine.

En plus de la détermination du salaire

minimum interprofessionnel garanti, le
revenu minimum mensuel, en abrégé RMM,
est fixé par décret pris sur proposition
conjointe du Ministre en charge du Travail
et du Ministre en charge du Budget apres

consultation des organisations
d'employeurs et de travailleurs les plus
représentatives. Il est reconnu a tout

travailleur dont le salaire brut mensuel est
inférieur au montant.

lls fixent également, a défaut de
conventions collectives ou dans leur
silence, les salaires minima par catégorie
professionnelle ; les taux minima des
heures supplémentaires ou du travail de
nuit ou des jours non ouvrables ; les primes
d'ancienneté et d'assiduité.

La mission d’assurer lapplication et le
respect des dispositions légales relatives
aux salaires ainsi que les conditions
générales du travail revient a U'lnspection
du Travail.

Les employeurs qui auront versé des
salaires inférieurs au minimum fixé par ledit
décret sont passibles des peines d'une
amende de cing cents mille (500.000) francs
CFA a un million (1.000.000) de francs CFA
et, en cas de récidive, d'une amende de un
million  (1.000.000) & deux millions
(2.000.000) de francs CFA et puni d'un
emprisonnement de deux a six mois ou de

l'une de ces deux peines seulement.

Source: Articles 144, 179, 180, 233 et 273 du
Code du travail, 2021; Articles 2-5 du Décret
n°855/PR/MTE du 9 novembre 2006 fixant le
Salaire Minimum Interprofessionnel
Garanti en République Gabonaise.

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Gabon in French, please refer to: https://votresalaire.org/gabon
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Conformément au Code du Travail, le
salaire est une somme d'argent versée a un
travailleur en contrepartie du travail qu'il
effectue pour un employeur. Il est
constitué d'une rémunération fixe a
laquelle peuvent s'ajouter des
commissions, des indemnités et des
avantages en nature.

Ainsi, le Code prévoit que le paiement du
salaire doit s’effectuer en monnaie ayant
cours légal, pendant les heures de travail,
sur le lieu de travail ou au bureau de
’employeur lorsqu’il est voisin du lieu de
travail. Il ne peut, en aucun cas, étre fait ni
le jour de repos du travailleur, ni dans un
débit de boisson ou un magasin de vente,
sauf pour les travailleurs qui y sont
normalement occupés. En plus de cette
obligation, 'employeur est tenu de payer
le salaire a intervalles réguliers ne pouvant
excéder quinze jours pour les travailleurs a
salaire horaire ou journalier, et un mois
pour les travailleurs a salaire mensuel.

S’agissant de la détermination du salaire
au temps, il s’établit a I'heure ou a la
journée, a la semaine ou au mois, a la piece
ou a la tache.

Les paiements mensuels doivent étre
effectués au plus tard cinq jours apres la
fin du mois de travail qui donne droit au
salaire.

En cas de cessation définitive des services,
les salaires et les indemnités doivent étre
payés des cessation de service.
Néanmoins, en cas de litige, ['employeur
peut obtenir du Président du Tribunal

l'immobilisation provisoire entre ses mains
de tout ou partie de la fraction saisissable
des sommes dues.

Les salaires qui sont dus aux travailleurs en
cas de reglement judiciaire ou liquidation
des biens, sont payés conformément aux
dispositions de l'acte uniforme OHADA
relatif —aux  procédures collectives
d'apurement du passif. Au moment du
paiement, ’employeur est tenu de délivrer
au travailleur un bulletin individuel de
paye. Il y est fait mention par 'employeur
du payement du salaire sur un registre tenu
a cette fin dans le livre ou registre de paye.

Source: Art. 169, 181- 183 et 187 du Code
du Travail, 2021

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Gabon in French, please refer to: https://votresalaire.org/gabon
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02/13INDEMNITES

Conventions de I'OIT

Indemnité pour heures supplémentaires: Convention 01 (1919); Travail de nuit: Convention 171
(1990)

Le Gabon n’a ratifié aucune des Conventions susmentionnées.
Résumé des dispositions des conventions de I'OIT

Il faut éviter d’effectuer des heures supplémentaires. Chaque fois que cela est inévitable, une
rémunération supplémentaire est en jeu - au moins le salaire horaire de base plus toutes les
prestations supplémentaires auxquelles vous avez droit. Conformément a la Convention N° 1
de l'OIT, le taux de rémunération pour heures supplémentaires ne devrait pas étre inférieur a
25 pour cent (25%) par rapport au salaire normal.

Le travail de nuit désigne tout travail effectué au cours d'une période d'au moins sept heures
consécutives comprenant l'intervalle entre minuit et 5 heures du matin. Un travailleur de nuit
désigne un travailleur salarié dont le travail requiert la réalisation d'heures de travail de nuit
en nombre substantiel, qui dépasse une limite déterminée (au moins 3 heures). La convention
n° 171 exige que des compensations soient accordées aux travailleurs de nuit notamment la
réduction de temps de travail ou un salaire plus élevé ou des avantages similaires. Des
dispositions similaires figurent dans la recommandation n°® 178 du travail de nuit de l'année
1990.

Si un travailleur doit travailler un jour férié national / religieux ou un jour de repos
hebdomadaire, il devrait avoir droit a une indemnisation, non pas forcément dans la méme
semaine, sous réserve qu’il n’y ait pas de droit a un versement d’indemnité.

Si un travailleur doit travailler pendant le week-end, il devrait ainsi avoir droit en lieu et place
a une période de repos compensateur de 24 heures ininterrompues. Ce repos ne doit pas
forcément tomber dans le week-end, mais au moins au cours de la semaine suivante. De méme,
siun travailleur doit travailler un jour férié, il doit bénéficier d'un congé compensatoire. Un taux
de rémunération plus élevé pour un travail effectué un jour férié ou un jour de repos
hebdomadaire ne supprime pas le droit a des vacances / au repos.

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Gabon in French, please refer to: https://votresalaire.org/gabon
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1 Loin°022/2021 du 19 novembre
2021 portant Code du Travail en
République Gabonaise

9 Décret n° 715/PR/MTEFPRH du 3
avril 1992 modifiant la
réglementation du régime des jours
fériés en République gabonaise

1 Décret n° 726/PR/MTEFP du 29 juin
1998 réglementant le régime des
dérogations a la durée légale du
travail

1 Décret n° 728/PR/MTEFP du 29 juin
1998 fixant la répartition de la
durée hebdomadaire du travail.

Conformément au Code du Travail, la durée
légale du travail est, que ce soit pour les
établissements publics ou privés, de
quarante heures par semaine. Par
conséquent, les heures effectuées au-dela
de la durée légale du travail sont
considérées comme heures
supplémentaires et donnent lieu a une
majoration de salaire.

Pour les entreprises agricoles et assimilées,
les heures de travail sont basées sur deux
mille quatre cent heures pour ’année. Ainsi,
la durée du travail est fixée par décret pris
sur proposition du Ministre chargé du
Travail, lequel décret déterminera les
modalités de rémunération des heures
supplémentaires. Toutefois, ledit décret n’a
pas été trouvé dans la législation du travail
gabonaise.

La durée de travail pourra étre prolongée
pour les travaux urgents dont I’exécution
immédiate est nécessaire pour prévenir des
accidents imminents ou réparer des

accidents survenus au matériel, aux
installations ou aux batiments de
[’entreprise. Les heures de travail
accomplies a ce titre sont rémunérées au
tarif normal.

Plus encore, la durée du travail effectif
journalier pourra étre prolongée au-dela de
la durée légale en cas de travaux urgents,
exceptionnels ou saisonniers ou justifiés
soit par un surcroit extraordinaire de
travail, soit par la nécessité de maintenir ou
d’accroitre le niveau de production soit par
la pénurie de main-d’ceuvre, ils donnent
lieu a des heures supplémentaires
effectuées dans la limite de vingt heures par
semaine. Les heures de travail effectuées a
ce titre sont considérées comme heures
supplémentaires et leur paiement
comporte la majoration prévue par les
conventions collectives du travail ou, a
défaut, par décret.

Source: Article 195 & 196 de la loi n°
022/2021 du 19 novembre 2021 portant
Code du Travail en République
Gabonaise; Article 14 du Décret
n°726/PR/MTEFP du 29 juin 1998
réglementant le régime des dérogations a
la durée légale du travail

En vertu du Code du Travail, est considéré
comme travail de nuit, tout travail accompli
entre vingt-et-une (21) heures et six(6)
heures du matin. Ainsi, la durée du travail
de nuit ne pourrait excéder huit heures
consécutives. Quant aux taux de
rémunération du travail de nuit, ils sont
fixés dans les conventions collectives
sectorielles et ne concernent pas les
entreprises dont le temps normal de travail
s'effectue la nuit.

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Gabon in French, please refer to: https://votresalaire.org/gabon
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L’exécution des horaires de travail de nuit
requiert que l|'employeur doive, au
préalable, consulter les représentants des
travailleurs intéressés sur les modalités de
mise en ceuvre desdits horaires.

Toutefois, la loi interdit d’occuper les
enfants de moins de dix-huit (18) ans
pendant la nuit dans aucun établissement
industriel, public ou privé, ni aucune
dépendance d'un de ces établissements, a
l'exception des établissements ou les seuls
employés sont les membres d'une méme
famille, et des apprentis en raison du
caractére particulier de certaines activités.
Le travail de nuit des enfants dans
l'industrie est réglementé par décret pris
sur proposition du Ministre en charge du
Travail apres consultation des
organisations  d'employeurs et de
travailleurs les plus représentatives. Un
repos compensateur journalier d’'une durée
de douze heures consécutives au minimum
est accordé aux enfants.

Source: Articles 202-204 et 206 du Code du
Travail, 2021

Conformément au Code du Travail, tout
travailleur a droit au repos hebdomadaire
et il est obligatoire. Sa durée minimale est
de vingt quatre heures consécutives par
semaine etil a lieu en principe le dimanche.
Cependant, la loi prévoit des dérogations a
l'obligation de repos hebdomadaire
notamment pour des activités
caractérisées par la nécessité d'assurer une
continuité du service ou par des périodes
d'intervention fractionnée; pour les
travaux urgents et les mesures de
sauvetage en vue de prévenir des accidents

imminents ou réparer des accidents
survenus.

Par ailleurs, la loi ne prévoit pas de
dispositions  concernant un  congé
compensateur ou un jour de repos pour les
travailleurs qui peuvent étre occupés le jour
de repos hebdomadaire et le jour férig,
notamment ceux qui exercent le commerce
de détail; transport; activités et opérations
connexes de manutention portuaire;
hotellerie; restauration; débits de boissons;
gardiennage; sécurité; ramassage
d'ordures; établissements hospitaliers,
cliniques, cabinets médicaux; gens de
maison; professions libérales; professions
de presse.

Et pour les activités dont le fonctionnement
continu doit, en raison méme de la nature
du travail, étre nécessairement assuré sans
interruption de jour comme de nuit, la
durée hebdomadaire de travail peut
atteindre une moyenne de quarante-deux
heures établies sur une période de douze
semaines, et il doit étre accorde a chaque
travailleur au moins un repos de vingt
quatre heures consécutives par semaine.

Cest ainsi que les heures de repos
dominical et de jours fériés travaillés
pendant les cycles ou rotations de travail
donnent lieu a récupération dans le cadre
du repos compensateur.

Source: Articles 200, alinéa 6 et 220 du Code
du Travail, 2021; Art. 3 du Décret
n°0933/PR/MTEPS du 30 décembre 2009
fixant la répartition journaliere de la durée
hebdomadaire du travail en République
Gabonaise; Art. 2 du Décret n°
726/PR/MTEFP  du 29  juin 1998
réglementant le régime des dérogations ala
durée légale du travail.

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Gabon in French, please refer to: https://votresalaire.org/gabon
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Conformément aux dispositions du décret
n° 00727/PR/MTEFP du 29 juin 1998
réglementant le régime des jours fériés en
République Gabonaise et modifié en son
article 2 par le décret n° 000484/PR/MTE du
26 mai 2004, les jours fériés sont chomés,
payés et donnent droit au versement, a la
charge de l'employeur, d'une indemnité
compensatrice égale au salaire calculé sur
la base de |'horaire de travail normal, a
l'exclusion des heures supplémentaires,
sauf lorsque la féte légale coincide avec le
repos hebdomadaire, et qu'ils ne donnent
pas lieu a récupération. Il précise
également que les travailleurs tenus
d'exercer leurs activités professionnelles
un jour férié percoivent, en sus de
l'indemnité, le salaire correspondant a la
journée de travail effectuée.

Source: Article 5 du Décret n°
727/PR/MTEFP  du 29 juin 1998
réglementant le régime des jours fériés en
République Gabonaise

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in

Gabon in French, please refer to: https://votresalaire.org/gabon
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03/13CONGE ANNUEL ET
VACANCES

Conventions de I'OIT

Convention n° 132 (1970) sur les congés payés
Conventions n°14(1921),47 (1935) et 106 (1957) sur les jours de repos hebdomadaire. En outre,
pour plusieurs secteurs d'activités différentes Conventions s'appliquent

Le Gabon a ratifié les Conventions n° 014 et 106.
Résumé des dispositions des conventions de I'OIT

Le travailleur a droit a au moins 21 jours consécutifs de congé annuel payé. Les jours fériés
officiels et les fétes religieuses ne sont pas comptés. Les conventions collectives doivent
prévoir au moins un jour de congé annuel payé en totalité pour tous les 17 jours pendant
lesquels I'employé a travaillé ou est en droit d'étre payé.

Le travailleur devrait avoir droit a un congé payé pendant les jours fériés nationaux et
officiellement reconnus.

Les travailleurs doivent bénéficier d'une période de repos d'au moins vingt quatre heures
consécutives pour chaque période de 7 jours, c.-a-d. une semaine.

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Gabon in French, please refer to: https://votresalaire.org/gabon
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1 Code du Travail de la République
Gabonaise, 2021

1 Décret n° 727/PR/MTEFP du 28 juin
1998 réglementant le régime des
jours fériés.

Conformément au Code du Travail, a moins
qu’il y ait des dispositions contractuelles
plus favorables, le travailleur acquiert droit
au congé a la charge de ’employeur apres
une durée de service égale aun an. Il a droit
a deux jours ouvrables par mois de service
effectif tandis que les travailleurs agés de
moins de dix-huit ans ont droit a deux jours
et demi ouvrables. La durée du congé
annuel augmente en considération de
’ancienneté dans ’entreprise. Quant aux
meres de familles, elles bénéficient d’un
jour de congé supplémentaire par an pour
chaque enfant a charge de moins de seize
ans.

Durant toute la durée du congé,
’employeur est tenu de verser au
travailleur une allocation au moins égale a
la moyenne correspondante des salaires,
indemnités, primes et commissions
diverses dont le travailleur a bénéficié au
cours des douze mois précédant son départ
en congé. En outre, l’allocation de congé
doit étre versée intégralement au
travailleur avant son départ en congé.

De plus, la loi introduit le congé technique
en limitant sa durée a six (6) mois maximum
non renouvelable et fixe le principe selon
lequel le travailleur pergoit une allocation
de chdomage technique dont le taux est fixé
par les conventions collectives ou accords

d'établissements et a défaut, d'un commun
accord entre l'employeur et les
représentants des travailleurs.

Enfin, le travailleur bénéficie d’une
indemnité qui lui est accordé a la place du
congé uniquement en cas de rupture ou
d’expiration du contratintervenu avant que
le travailleur ait acquis droit audit congé. En
dehors de ce cas, toute convention
prévoyant loctroi d’une indemnité
compensatrice a la place du congé est
considérée comme nul et sans effet.

Source: Articles 54, al.15; 222-225 de la Loi
n° 022/2021 du 19 novembre 2021 portant
Code du Travail en République Gabonaise

En vertu du Code du Travail, un décret pris
sur proposition du Ministre chargé du
Travail fixe la liste des jours fériés et les
modalités de rémunération ou de
récupération des heures de travail
effectuées ces jours. Donc, les travailleurs
sont rémunérés pendant les jours fériés et
ceux-ci sont listés comme suit: Le nouvel
An, Paques et lundi de Paques, la féte du
travail, Pentecote et lundi de Pentecote,
’Assomption, la Féte nationale, la
Toussaint, la féte de Noel, I'Al fytiri ou féte
du Ramadan, U'Aid el kébir ou féte du
mouton. La Féte nationale comprend les
dates du 1- et 17 ao(it.

Toutefois, l'indemnité compensatrice n'est
pas due lorsque la féte légale coincide avec
le repos hebdomadaire.

Source: Article 221 du Code du travail,
2021; Articles 2 et 5 du Décret no
727/PR/MTEFP  du 28 juin 1998
réglementant le régime des jours fériés
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Conformément au Code du Travail, les
travailleurs bénéficient d’un jour de repos
hebdomadaire comprenant vingt quatre
heures consécutives au cours de chaque
période de sept jours. Ce repos est
exclusivement pris le dimanche.

Source: Article 220 du Code du Travail, 2021
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04/13 SECURITE DE
L' EMPLOI

Conventions de I'OIT

Convention 158 (1982) sur la cessation de ['emploi

La République Gabonaise a ratifié cette Convention.
Résumé des dispositions des conventions de I'OIT

Les questions dans cette section mesurent la sécurité ou méme la flexibilité ou la précarité
d'une relation de travail. Bien que ces questions ne soient pas clairement mentionnées dans
une seule convention (indemnité de départ et exigence de préavis sont prévues dans la
Convention n°® 158 sur le licenciement), les meilleures pratiques dans le domaine exigent que
les travailleurs obtiennent un contrat de travail écrit; les travailleurs recrutés sur des contrats
a durée déterminée ne devraient pas étre engagés pour des taches de nature permanente; une
période raisonnable d’essai (idéalement inférieure ou égale a 6 mois) peut étre suivie pour
évaluer les qualités requises de I'employé; un délai de préavis doit étre précisé dans le contrat
de travail avant la rupture de la relation de travail ; et les travailleurs doivent percevoir une
indemnité de licenciement a la cessation de la relation de travail.

Le contrat de travail peut étre oral ou écrit; toutefois, les travailleurs doivent obtenir une
déclaration écrite des détails de I'emploi au début de leur emploi.

Les travailleurs engagés sur la base d’un contrat a durée déterminée ne doivent pas étre
engagés pour des taches permanentes étant donné que cette pratique entraine la précarité de
l'emploi.

Une période raisonnable de probation doit étre accordée au travailleur pour apprendre de
nouvelles aptitudes. Un employé nouvellement engagé peut étre licencié durant la période de
probation sans conséquences négatives.

Un délai raisonnable de préavis, selon la durée du service d'un employé peut étre requis avant
que l'employeur puisse mettre fin a la relation de travail.

Les employeurs peuvent étre obligés de verser une indemnité de licenciement a la cessation de
la relation de travail (en raison de licenciement ou toute autre raison sauf en cas de manque de
capacités ou de faute grave).

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Gabon in French, please refer to: https://votresalaire.org/gabon
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1 Loi n° 022/2021 du 19 novembre
2021 portant Code du Travail en
République Gabonaise

Par définition fournie par le Code du
travail, le contrat individuel de travail est
une convention par laquelle une
personne s’engage a mettre son activité
professionnelle sous la direction et
Pautorité d’une autre personne qui
s’oblige a lui payer en contrepartie une
rémunération.

Selon les dispositions du Code, les parties
ont le libre choix de conclure le contrat de
travail soit verbalement, soit par écrit sous
réserve de la production obligatoire d’un
certificat médical attestant que le candidat
a ’emploi considéré est indemne de toute
maladie contagieuse et physiquement apte
a occuper les fonctions auxquelles il est
destiné.

En outre, la loi introduit davantage de
souplesse, en codifiant plusieurs formes
contractuelles d’embauches qui n’avaient
pas encore de statut, et plus adaptées au
nouveau marché de ’emploi, telles que: le
contrat saisonnier; le contrat a temps
partiel ; le contrat intermittent ; la durée du
travail a temps partiel offrant au travailleur
la possibilité d’adapter son temps de travail
ou de bénéficier d’un contrat a temps
partiel avec possibilité d’en cumuler un
autre dans une autre entreprise, sous
réserve des clauses de non concurrence; le
travail par cycle et par rotation en fixant un

cadre légal clair pour les entreprises a feu
continu.

Le statut du travailleur journalier et
hebdomadaire est renforcé a travers la
création du statut du travailleur journalier
et hebdomadaire lui conférant un accés au
bénéfice des dispositions du Code de la
Sécurité Sociale et de la Caisse Nationale
d’Assurance Maladie et de Garantie
Sociale; l'encadrement des contrats
d’intérim.

Ainsi, la période fixée dans le contrat de
travail détermine si le contrat est conclu
pour une durée déterminée ou
indéterminée ou pour lexécution d’un
ouvrage ou d’une tache déterminée.

Source: Articles 19, 20, 22, 23 b, 27, 29-36,
41-44,198 et 200delaLoin®022/2021 du 19
novembre 2021 portant Code du Travail en
République Gabonaise

Conformément au Code du travail, le
contrat de travail a durée déterminée
comporte un terme certain, fixé d'avance et
convenu entre les parties. En outre, il doit
étre obligatoirement établi par écrit et sa
durée est limitée a 2 ans au lieu de 4 ans,
incluant le renouvellement (art. 24) et en
affirmant le caractere temporaire de ce
type de contrat ; la suppression des
contrats a durée déterminée de courte
durée.

Enfin, un contrat a durée déterminée qui, a
son terme, se poursuit par la volonté,
méme tacite des parties, confere au contrat
le caractére de contrat a durée
indéterminée, nonobstant toute clause
prohibant la tacite reconduction. Aussi, la
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continuation des services au-dela d’une
période d’un mois, pour le contrat de
travail journalier ou hebdomadaire,
confere ainsi a ce contrat le caractére de
contrat a durée indéterminée.

Source: Articles 23-25 de la Loi n° 022/2021
du 19 novembre 2021 portant Code du
Travail en République Gabonaise

Le Code du travail prévoit ’engagement a
’essai comme une période qui précede la
conclusion d’un contrat définitif. Il a en
effet pour but de permettre a ’employeur
de juger des aptitudes professionnelles et
du comportement du travailleur, et a ce
dernier  d’apprécier les conditions
générales de travail, d’hygiene et de
sécurité. En outre, la clause d’engagement
a lessai doit étre, a peine de nullité,
expressément constaté par écrit et peut
étre inclus dans le corps d’un contrat
définitif.

La durée de la période d’essai ne peut en
aucun cas é&tre supérieure au délai
nécessaire pour mettre a ’épreuve le
personnel engagé compte tenu de sa
qualification, du niveau des responsabilités
afférentes a "emploi et des usages de la
profession. De ce qui précede, on en déduit,
conformément au Code du travail,
gu’aucun contrat individuel de travail, ni
aucune convention collective, ne peut
prévoir une durée d’essai, renouvellement
éventuel compris, supérieure a six mois
pour des cadres, trois mois pour les
employés, techniciens et agents de maitrise
et un mois pour les autres salariés.

En plus, la classification d’un travailleur
engagé a lessai doit correspondre a la

catégorie professionnelle de ’'emploi pour
lequel il est recruté.

La prolongation des services au-dela de
cette durée maximale entraine
automatiquement la confirmation du
contrat de travail définitif prenant effet a la
date du début de l'essai.

Source: Articles 45-50 du Code du Travail,
2021

Conformément au Code du Travail, la
résiliation du contrat de travail est
subordonnée a un préavis donné par la
partie qui prend linitiative de la rupture.
C’est ainsi que pendant l’exécution du
contrat pour un ouvrage ou d’une tache
déterminée, celui-ci peut étre rompu par
’employeur en cas de faute du salarié ou
par le travailleur, a son gré ; et dans tous les
cas, sauf faute lourde, le délai de préavis
doit étre respecté.

Toutefois, lobligation de préavis ne
s’applique pas en cas de faute lourde et tout
contrat de travail peut étre résilié
immédiatement sans préavis. Par contre,
hormis le cas de faute grave, il existe des cas
ou il y a dispense de préavis notamment
celui du contrat d’engagement a l’essai qui
peut étre rompu a tout moment par l'une
ou l'autre des parties, sans préavis, sauf
convention contraire.

Le contrat de travail peut donc étre résilié a
l'initiative soit de l'employeur
(licenciement)  soit du  travailleur
(démission).

La détermination de la durée du préavis se
fait sur base de ’ancienneté du salarié dans
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entreprise. Elle est fixée comme suit :
jusqu’a un an, 15 jours ; de 1 an a 3 ans, 1
mois;de3ansabans,2 mois;de5ansal0
ans, 3 mois ; de 10 ans a 15 ans, 4 mois ; de
15 ans a 20 ans, 5 mois ; de 20 ans a 30 ans,
6 mois ; au-dessus de 30 ans, une
majoration de 10 jours par année de
présence est accordée.

Pour ce, le Code précise que les
conventions collectives et les contrats
individuels de travail peuvent prévoir des
dispositions plus favorables en tenant
compte de la qualification professionnelle
du travailleur. Signalons en outre que le
préavis commence le lendemain du jour de
la notification du licenciement, de la
démission ou du départ a la retraite.

Néanmoins, durant le préavis, le travailleur
congédié qui a effectué au moins la moitié
de son préavis et qui trouve un autre emploi
peut quitter son employeur sans lui étre
redevable d’une indemnité, sous réserve de
le prévenir de son départ définitif quarante
huit heures auparavant.

Mais  également, une  indemnité
compensatrice est prévue en cas de non-
respect du préavis. Le montant de cette
indemnité correspond a la rémunération et
aux avantages de toute nature dont aurait
bénéficié le travailleur durant le délai de
préavis qui n'a pas été effectivement
respecté.

Source: Articles 58,61,81-82,86 du Codedu
Travail, 2021

Le Code du travail prévoit une indemnité de
licenciement accordée sans condition
d’ancienneté a tout travailleur licencié

pour un motif autre que la faute lourde,
sauf résiliation intervenue au cours de la
période d'essai.

En outre, tout travailleur allant a la retraite
ou tout travailleur démissionnaire qui
justifie d'une ancienneté de deux ans ou
bénéficiant d'un départ amiable bénéficie
d’une indemnité dite de services rendus, et
celle-ci s’étend également aux ayants
droits du travailleur décédé. Cependant, il
convient de signaler que l'indemnité de
licenciement ainsi que l'indemnité de
services rendus ne peuvent pas étre
cumulées.

Ainsi, chacune des indemnités s’éléve a
vingt pour cent de la moyenne mensuelle
du salaire global des 12 derniers mois par
année de présence continue dans la méme
entreprise.

Outre 'indemnité de départ, la rupture ou
la résiliation du contrat intervenu avant
que le travailleur ait acquis droit au congé,
ouvre droit a une indemnité compensatrice
alaplace de congé, calculée sur la base des
droits acquis.

D’une maniere générale, le Code prévoit
qu‘en cas de résiliation ou de rupture de
contrat, ’employeur est tenu de payer les
salaires et lesindemnités dus des cessation
de service.

Source: Articles 87-90; 182, al. 6 et 224 du
Code du Travail, 2021
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05/13RESPONSABILITES
FAMILIALES

Conventions de I'OIT

Convention 156: Convention sur les Travailleurs ayant des responsabilités familiales (1981).
Recommandation 165: Travailleurs ayant des responsabilités familiales (1981)

La République Gabonaise n’a pas ratifié la Convention 156
Résumé des dispositions des conventions de I'OIT

Le congé de paternité est destiné aux jeunes peres au moment de la naissance de l'enfant et
est généralement d'une plus courte durée.

La recommandation (No. 165) se rapportant a la Convention de |'OIT sur les Responsabilités
familiales prévoit un congé parental comme une option disponible pour ['un ou l'autre parent
a prendre un long congé (payé ou non payé) sans démissionner du travail. Le congé parental
est pris généralement une fois que le congé de paternité ou de maternité est épuisé. Pour les
parents travailleurs, les lois peuvent définir la fraction du congé parental qui doit étre prise
obligatoirement par les péres ou les meres.

Pour l'option de travail flexible pour les parents / Equilibre entre vie professionnelle et vie
privée, la recommandation 165 demande aux employeurs d'examiner les mesures visant a
améliorer les conditions générales de travail a travers des horaires de travail variables et
souples.

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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1 Code du Travail de la République
Gabonaise, 2021

I Le Tronc commun des Conventions
Collectives du travail du 6 février
1982

La loi prévoit que le travailleur a droit au
congé de paternité de trois jours
consécutifs s'il justifie d'un certificat de
naissance. Ainsi, le travailleur qui souhaite
bénéficier du congé de paternité doit
informer son employeur un mois au moins
avant la date présumée del'accouchement.

En outre, il est prévu que les permissions
exceptionnelles qui auraient été accordées
au travailleur a l'occasion d’événements
familiaux ne peuvent pas étre déduites de la
durée du congé acquis.

Source: Articles 54, al.13 et 223, al.6 de la
Loi n° 022/2021 du 19 novembre 2021
portant Code du Travail en République
Gabonaise; Art. 41 de la Convention
Collective Tronc commun, 1982

En principe, le congé parental se prend a
issue d’un congé de maternité, de
paternité ou d’adoption. C’est ainsi que,
d’apres le code du travail, les meres de
familles ont droit a un jour de congé
supplémentaire par an pour chaque enfant
a charge de moins de seize ans.

Source: Article 223, 4¢ alinéa du Code du
travail Gabonais, 2021

La législation du travail ne contient aucune
disposition sur la conciliation travail et vie
familiale pour les parents ou les travailleurs
ayant des responsabilités familiales.
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06/13MATERNITE ET
TRAVAIL

Conventions de I'OIT

Une Convention antérieure (No. 103 de 1952) prescrivait un congé de maternité d'au moins 12
semaines, 6 semaines avant et 6 semaines apres. Toutefois, une derniere convention (No. 183
de 2000) exige que le congé de maternité soit au moins de 14 semaines dont une période de six
semaines de congé obligatoire devrait étre prise aprés la naissance de l'enfant.

La République Gabonaise n'a ratifié aucune des Conventions susmentionnées.
Résumé des dispositions des conventions de I'OIT

Durant la grossesse et le congé de maternité, la femme salariée devrait avoir droit a des soins
médicaux et de maternité sans frais supplémentaires.

Durant la grossesse et lors de 'allaitement, la femme salariée devrait étre dispensée de travail
pouvant porter préjudice a vous ou votre bébé.

Votre congé de maternité total doit durer au moins quatorze semaines.

Durant le congé de maternité, le revenu de lafemme salariée doit s'élever a au moins deux tiers
de votre salaire précédent.

Durant la grossesse et le congé de maternité, la femme salariée devrait étre protégée contre le
licenciement ou tout autre traitement discriminatoire

Les travailleuses ont le droit de retourner dans un méme poste ou similaire apres jouissance
du congé de maternité.

Apres la naissance de l'enfant et la reprise du travail, la travailleuse devra bénéficier de pauses
allaitement payées pour allaiter I’enfant.

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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Code du Travail du Gabon, 2021
Décret n° 599/PR, fixant les
modalités d’application du Code de
la Sécurité Sociale et des
dispositions législatives
complémentaires
1 Décret n°000111/PR/MS du 26 mars
2018 instituant la gratuité des
accouchements dans les structures
sanitaires publiques
9 Loi n° 6/75 du 25 Novembre 1975,
portant Code de la Sécurité sociale
' Tronc Commun des Conventions
Collectives, 1982.

= =4

Le code du travail prévoit que la femme
salariée, en congé de maternité, a droit aux
soins médicaux gratuits et a la totalité du
salaire qu’elle percevait au moment de la
suspension du travail. Ces prestations sont
a la charge de la Caisse Nationale de
Sécurité Sociale. En outre, elle conserve
également le droit aux prestations en
nature.

De surcroit, les femmes de nationalité
gabonaise dgées de dix huit (18) ansrévolus
bénéficient de la  gratuite des
accouchements dont les prestations
concernent notamment: l'accouchement
par voie basse et par césarienne;
['hospitalisation; la garde en observation;
les soins du post-partum de la mere; les

soins néonataux; les médicaments; et, le
transport médicalisé.

Ainsi, les prestations de santé liées a la
gratuité des accouchements est assurée a
100% par la CNAMGS.

Conformément au Code de la Sécurité
Sociale, la femme salariée a droit, a
[’occasion de son accouchement, aux soins
gratuits a la charge de la Caisse. Si
intéressée réside dans la région de
Libreville, ces soins sont dispensés dans les
établissements hospitaliers agréés par la
Caisse Nationale de Sécurité Sociale ou
dans les établissements hospitaliers
provinciaux ou départementaux si elle
réside dans les autres régions.

Les soins gratuits comprennent aussi
’hospitalisation en deuxieme catégorie
pour une durée maximale de huit jours,
sauf complications dans |’état de santé de
la femme en couches.

Source: Art. 210, al. 5 du Code du travail,
2021; Art. 2-4 du Décret n° 000111/PR/MS
du 26 mars 2018 instituant la gratuité des
accouchements dans les structures
sanitaires publiques; Art. 73-74 du Décret n°
599/PR, fixant les modalités d’application
du Code de la Sécurité Sociale et des
dispositions législatives complémentaires ;
Art. 53,2°) dela Loin®6/75 du 25 Novembre
1975, portant Code de la Sécurité sociale.

Le Code du Travail interdit 'emploi d’une
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femme pendant sa grossesse et trois mois
apres la date de reprise du travail, a un
travail reconnu comme dangereux pour la
santé ou qui produit un certificat médical
contradictoire attestant qu'un changement
dans la nature de son travail est nécessaire
dans l'intérét de sa santé ou celle de son
enfant. Elle a ainsi le droit d'étre transférée,
sans réduction de salaire, a un autre emploi
équivalent non préjudiciable a son état de
santé.

En outre, linspecteur du Travail peut
requérir 'examen des femmes pour les
travaux qui présentent des risques élevés
pour leur santé en vue de vérifier si le travail
dont elles sont chargées n'excede pas leurs
forces.

La loi précise également que la femme ne
pourrait étre maintenue dans un emploi
reconnu au-dessus de ses forces et doit étre
affecté a un emploi qui lui est convenable.

Généralement, des décrets pris sur
proposition conjointe du Ministre en
charge du Travail et du Ministre en charge
de la Santé, aprés consultation des
organisations  d'employeurs et de
travailleurs les plus représentatives, fixent
la nature des travaux interdit aux femmes
enceintes. Toutefois, le décret no
246PR/MEEDD/MFA du 19 juin 2012 fixant la
nature des travaux interdits aux femmes
n’a pas été trouvé.

Source: Articles 209, 210 et 213 du Code du
Travail, 2021

Conformément au Code du Travail, la
femme enceinte est en droit de suspendre
son contrat de travail pendant quatorze

semaines consécutives, dont six semaines
avant et huit semaines aprés la date
présumée de ’'accouchement.

Le repos prénatal peut étre prolongé
jusqu’a la date d’accouchement sans que le
congé post-natal soit réduit lorsque
’accouchement n’a pas eu lieu a la date
prévue. Il pourra étre prolongé de 2
semaines, en cas de naissances multiples,
et de 3 semaines, en cas de maladie pour
suite de couches pathologiques dument
constatée.

Source: Article 208 du Code du Travail, 2021

La femme en congé de maternité a droit a
la totalité du salaire qu’elle percevait au
moment de la suspension du travail, ainsi
qu’aux prestations en nature. Ces
prestations sont prises en charge par la
Caisse Nationale de Sécurité Sociale.

Ainsi, toute femme salariée ou épouse d'un
salarié, ayant subi trois examens médicaux
obligatoires des 3e, 6e et 8e mois de
grossesse peut prétendre aux allocations
prénatales. Les allocations prénatales sont
normalement dues pour les neuf mois
ayant précédé le premier jour du mois
suivant la naissance. Elles sont donc payées
a la future mere en trois échéances: la
premiere aprés l’examen médical du
troisitme mois; la deuxiéme apres
’examen du sixiéme mois; et la troisieme
apres le dernier examen médical.

Outre les allocations prénatales et de mate
rnité, la femme assurée percoit également
une indemnité journaliere al’occasion du
congé de maternité. Conformément aux
dispositions du Code du Travail,
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indemnité journaliere de maternité est
égale au salaire journalier moyen percu par
’assurée au moment de la suspension du
travail.

Ainsi, on obtient le salaire journalier moyen
en divisant par trente le total des
rémunérations pergues par l'intéressée au
cours du mois précédant celui de la
suspension du travail.

L’indemnité journaliere de maternité est
payée en deux tranches, la premiere aprés
’accouchement, la deuxieme a la reprise
du travail.

Source: Article 210, al.5 du Code du Travail,
2021; Art. 50-52, 66, 1°), 69 et 71 du Décret
d’application du Code de la Sécurité
Sociale;

En matiere de résiliation des contrats de
travail, la réforme du code du travail
adopte la résiliation amiable impliquant la
volonté de I'employeur et celle de
’employé, ce qui est favorable aux
travailleurs car elle permet de négocier un
départ a [’'amiable, avec indemnités
supérieures; l'assouplissement de la
procédure de licenciement pour les
personnels de maison, le préavis remplace
la convocation a lentretien préalable;
adaptation des regles de préavis aux
modalités particuliéres, notamment les cas
d’impossibilité d’exécution du préavis par
I’effet de la maladie ou de la garde a vue;
’assouplissement du licenciement des
travailleurs  incarcérés  pour faute
professionnelle, la constatation par un
huissier remplace la convocation a
entretien préalable; et enfin,
[’assouplissement du licenciement

économique prévoyant qu’ en deca de dix
travailleurs, une procédure d’entretien
préalable remplace le mécanisme
d’autorisation de licenciement.

Conformément au Code du Travail, tous les
travailleurs bénéficient de la méme
protection et des mémes garanties et ils ne
peuvent faire l'objet de discrimination en
matiére d’emploi et de conditions de travail
fondée notamment sur la race, la couleur,
le sexe, la religion, lopinion politique,
[’ascendance nationale ou ’origine sociale.

De surcroit, les dispositions du code du
travail interdit 'employeur de licencier ou
prendre autre mesure de représailles
contre une salariée au motif de sa
grossesse ou de son accouchement. Ainsi,
le licenciement opéré a l’encontre d’une
femme enceinte dont I’état a été constaté
médicalement ou tout licenciement
intervenu dans les quinze mois suivant la
date de ’accouchement, est subordonné a
l’autorisation préalable de 'Inspecteur du
Travail.

Pendant la période suspensive du contrat
de travail pour cause de grossesse,
interruption de service ne suspend pas
ancienneté et ne peut étre considérée
comme cause de rupture du contrat. Elle
peut méme étre prolongée de trois
semaines en cas de maladie diment
constatée et résultant de la grossesse ou
des couches et, pendant cette période,
’employeur ne peut résilier le contrat.

De méme, la femme a droit a un repos pour
allaitement pendant douze mois et peut
quitter définitivement son travail sans
préavis et sans avoir de ce fait a payer une
indemnité pour rupture de contrat.

Source: Articles 9, 59, 62, 63 al.3, 74, 78,
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207, 208 & 211 de la Loi n° 022/2021 du 19
novembre 2021 portant Code du Travail en
République Gabonaise

Le Code du Travail prévoit la réintégration
d’'une femme salarié aprés son congé
maternité a condition que les capacités de
la travailleuse lui permettent effectivement
de regagner son poste.

Par ailleurs, conformément aux
dispositions du Tronc Commun des
Conventions Collectives, le travailleur qui,
a lissue des périodes de suspension du
contrat de travail, n’est plus a méme de
reprendre son service ou de ’assurer dans
des conditions normales, doit étre reclassé
dans un autre emploi.

Et puis, le Code du travail dispose
également qu’au terme de trois mois apres
la date de reprise du travail, une femme qui
était occupée habituellement a un travail
reconnu comme dangereux pour la santé
ou qui produit un certificat médical
contradictoire attestant qu'un changement
dans la nature de son travail est nécessaire
dans l'intérét de sa santé ou celle de son
enfant, a le droit d'étre transférée, sans
réduction de salaire, a un autre travail non
préjudiciable a son état.

En cas d’impossibilité de ce transfert, le
contrat de travail doit étre suspendu
pendant une durée qui ne peut excéder
trois mois. Pendant la durée de cette
suspension, la femme a droit d'une part, au
versement par l'employeur d'une
indemnité équivalente a la moitié du
salaire qu'elle percevait avant |la
suspension et, d'autre part, au maintien de
son ancienneté pendant la période de cette

suspension.

Source: Article 21.5 du Tronc Commun
des Conventions Collectives, 1982 ; Art.
209 du Code du Travail, 2021

La femme salariée bénéficie des repos pour
allaitement pendant une période de douze
mois a compter de la date de reprise du
travail. Ainsi, ces temps de pause sont pris
a raison de deux heures par jour pendant
les six premiers mois et une heure par jour
pendant les six derniers mois.

Par ailleurs, ces pauses allaitement sont
considérées comme faisant partie du
temps de travail et la loi exige qu’elles
soient rémunérées en tant que telles.

Source: Article 211 du Code du Travail,
2021
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07/13SANTE ET SECURITE

Conventions de I'OIT

La majorité des Conventions de |'OIT sur la sécurité et la santé au travail traitent des risques
tres spécifiques pour la sécurité sur le lieu de travail, tels que 'amiante et les produits
chimiques. La Convention 155 (1981) est, ici, la convention générale pertinente.

Convention sur l'Inspection du travail : 81 (1947)

La République Gabonaise a ratifié toutes les deux Conventions
Résumé des dispositions des conventions de I'OIT

L’employeur, en toute équité, doit faire en sorte que les procédés de travail ne présentent pas
de risque pour la sécurité.

L’employeur est tenu de fournir gratuitement des vétements de protection ainsi que d’autres
équipements nécessaires de protection.

Les travailleurs devront recevoir la formation dans tous les aspects de la sécurité et de la santé
liés a leur travail et les sorties de secours doivent leur étre présentées.

Afin d'assurer la sécurité et la santé sur le lieu de travail, un systeme d’inspection du travail
centralisé, indépendant et efficace doit étre mis en place.
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1 Codedu Travail du Gabon, 2021

9 Décret N° 01494/PR/MTEPS du 29
décembre 2011 déterminant les
régles générales d’hygienes et de
sécurité sur les lieux de travail.

Parmi les obligations qui incombent a
’employeur figurent notamment
’application des mesures de prévention
pour la sécurité et la santé au travail
destinées a assurer la protection des
travailleurs gqu’il emploie; maintenir un
milieu de travail sir et salubre, définir et
mettre en application et réexaminer
périodiquement un  programme de
prévention des risques présents sur les
lieux de travail; former un comité de
sécurité et de santé au sein de certains
établissements selon les dispositions de
’Ordonnance du Ministre ayant le travail
dans ses attributions.

En outre, lUemployeur a [lobligation
d’assurer aux travailleurs, compte tenu de
leurs activités, la fourniture, ’entretien et le
renouvellement en temps utile des moyens
individuels et collectifs de protection
reconnus efficaces. Il doit également
communiquer aux travailleurs toutes les
informations concernant les risques que
comportent leurs occupations respectives
et les mesures a prendre pour les éviter, y
compris lutilisation des systemes de
protection.

De méme, le travailleur doit recevoir une
formation appropriée dans le domaine dela
sécurité et la santé au travail dans le but de
Uinformer des risques de son travail et des

moyens de les prévenir.

En effet, le comité de sécurité et de santé au
travail contribue a la protection de la santé
et de la sécurité des travailleurs de
['établissement ; veille a 'observation de
prescriptions législatives et réglementaires
prises en ces matieres ; analyse les risques
professionnels ainsi que les conditions de
travail ; effectue des inspections et des
enquétes en matiere d'accidents du travail
ou de maladies professionnelles ou a
caractere professionnel.

Et pour les travailleurs, ils sont tenus de se
conformer rigoureusement aux
dispositions des lois et reglements relatifs a
la sécurité et a la santé au travail ainsi
qu’aux instructions du reglement intérieur
y relatives.

Source: Articles 236-239&241 du Code du
Travail, 2021

Conformément aux dispositions du Code
du Travail, 'employeur doit assurer aux
travailleurs, compte tenu de leurs activités,
la fourniture, 'entretien et le
renouvellement en temps utile des moyens
individuels et collectifs de protection
reconnus efficaces. Ainsi, il y a lieu de
remarquer que le Code ne mentionne pas
clairement que ces équipements sont
fournis gratuitement.

Par contre, larticle 147 du Décret N°
01494/PR/MTEPS déterminant les regles
générales d’hygiénes et de sécurité sur les
lieux de travail dispose que l'employeur
doit procurer gratuitement, par an et a
chaque ayant-droit, au moins deux tenues
de travail complétes adaptées a la taille et
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a l’activité de ce dernier, la premiere étant
fournie a l’embauche. En outre, des
équipements de protection individuelle
adaptés aux risques encourus, maintenus
en parfait état de fonctionnement, doivent
étre mis a la disposition des travailleurs.

Source: Art. 238 du Code du Travail, 2021;
Articles 147 & 213 du Décret N°
01494/PR/MTEPS du 29 décembre 2011
déterminant  les  régles  générales
d’hygiénes et de sécurité sur les lieux de
travail.

La législation du travail prévoit des
dispositions relatives aux obligations de
’employeur dont [’application des mesures
de prévention pour la sécurité et lasanté au
travail visant a assurer la protection des
travailleurs A cet effet, les travailleurs
doivent recevoir une formation appropriée
dans le domaine de la sécurité et la santé
au travail dans le but de les tenir informés
desrisques de leur travail et des moyens de
les prévenir.

En outre, pour les travailleurs dont
activité comporte des manutentions
manuelles, ’employeur est tenu de les faire
bénéficier d’une formation pratique
adéquate a la sécurité relative a ’exécution
de ces opérations, les travailleurs étant
instruits sur les gestes et postures a
adopter pour effectuer en sécurité les
manutentions manuelles.

Source: Articles 236&238 alinéa 4 du Code
du Travail, 2021; Art. 107 du Décret N°
01494/PR/MTEPS du 29 décembre 2011
déterminant  les  régles  générales
d’hygiénes et de sécurité sur les lieux de
travail.

Le Code du travail prévoit un systeme
d'Inspection du travail qui comprend les
inspecteurs du travail, les contréleurs de
travail ainsi que les médecins inspecteurs
du travail quisont chargés de l'application
des mesures générales de sécurité et de
santé au travail.

La CEACR constate que la valeur du systeme
d’inspection du travail n’est pas assez
reconnue méme si la législation en vigueur
prévoit que les inspecteurs de travail
disposent en permanence de moyens en
personnel et en matériel nécessaires au
fonctionnement de leur service. En effet, la
Commission fait état de déficit de moyens
logistiques, matériels et besoin en
ressources humaines de linspection du
travail, notamment pour faire appliquer les
lois et reglements en matiere de santé et
sécurité au travail. La commission fait
également état de la quasi-absence des
visites de contrdle a Uintérieur du pays et
constate que la mise en pratique des
dispositions légales du travail n’est pas
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