@ ,* Wagelndicator

DECENT WORK CHECK
NIGER 2025



3www.wageindicator.org

Wagelndicator started in 2001 to contribute to a more transparent labour market for workers and
employers by publishing easily accessible information on a website. It collects, compares and shares
labour market information through online and face-to-face surveys and desk research. It publishes the
collected data on national websites, serving as an online library for wage information, labour law, and
career advice for workers/employees and employers. The Wagelndicator websites and related
communication activities reach out to millions of people every month. The Wagelndicator concept is
owned by the independent, non-profit Wagelndicator Foundation, established in 2003. The
Foundation has offices in Amsterdam (HQ), Ahmedabad, Bratislava, Buenos Aires, Cape Town,
Islamabad and Venice.

Many people contributed to developing the Decent Work Check as a tool and to this document for
Niger. Those who contributed to the development of the tool include Paulien Osse, Kea Tijdens, Dirk
Dragstra, Leontine Bijleveld, Egidio G. Vaz Raposo and Lorena Ponce De Leon. Iftikhar Ahmad later
expanded the work to new topics in 2012-13 and made the work more legally robust. Daniela Ceccon,
Huub Bouma, and Gunjan Pandya have supported the work by bringing it online by building and
operating labour law database and linking it to the Wagelndicator websites. Special thanks are due to
the Wagelndicator global labour law office (headed by Iftikhar Ahmad), which has been working on
Decent Work Checks since 2012. The Minimum Wages Database, developed by Kea Tijdens, is
supported by Paulien Osse, Kim Chee Leong, and Martin Guzi. Khushi Mehta updated the Minimum
Wages Database before 2020.

The Minimum Wages Database and Labour Law Database are maintained by the global labour law
office of the Wagelndicator Foundation, i.e., the Centre for Labour Research, Pakistan(Labour Law
Research team), together with the country and regional teams. The Labour Law Research team is
headed by Iftikhar Ahmad, Global Lead - Labour Law.

Wagelndicator Foundation, March 2025. Niger Decent Work Check 2025. Amsterdam: Wagelndicator
Foundation.

For an updated version in the national language, please refer to https://votresalaire.org/niger/

Copyright 2025 by Wagelndicator Foundation. All rights reserved.

Address: Mondriaan Tower, 17th floor, Amstelplein 36, 1096 BC, Amsterdam, The Netherlands.

Email office@wageindicator.org

. () ¢ Wagelndicator


http://www.wageindicator.org/
https://votresalaire.org/niger/
mailto:office@wageindicator.org

Table des Matieres

INTRODU CT LN . . e e e e e e 1...

Législation majeure sur I'emploi et le travail.............oooiiiiiii s 2..
01/13 Travail et Salaires. ... 3.....
02/13 Rémunératioast Horaires De Travail.........coooiiiiiiiiiiiii e 6.....
03/13 ConNgé ANNUE|l €1 VaCaNCeS . uiii ittt et e e e 9..
04/13 Contrat®t LiCeNCIEMENLS. .. o 12
05/13 Responsabilités familiales........ccoooiii i 18
06/13 Maternité et travail .......coooiiiii 21...
07/13 SANTE 1 SECUIILE. .. it 24....
08/13 Congé de Maladie......cooiiiiiiii e 27....
09/13 SECUNItE SOCIAle. .. i e 30....
10/13 Traitement Equitable..........ooooiiiiiii 32..
11/13 ENFANIS @1 JEUNBS. ..ottt 35....
12/13 Travail FOrce/Servile ... e 38..
L13/03 SYNAICAS . i e 40

Questionnaire sur le travail dECeNt. ... ... 45.

. () ¢ Wagelndicator



INTRODUCTION

Decent Work is the type of work to which
all of us aspire. It is done under conditions
where people are gainfully employed (and
there exist adequate income and
employment opportunities); the social
protection system (labour protection and
social security) is fully developed and
accessible to all; social dialogue and
tripartism are promoted and encouraged;
and rights at work, as specified in ILO
Declaration on Fundamental Principles
and Rights at Work and Core ILO
Conventions, are practised, promoted and
respected.

Wagelndicator Foundation has been
working since late 2007 to raise awareness
of workplace rights through a unique tool,
i.e., Decent Work Check. The Decent Work
Check considers different work aspects
deemed necessary in attaining “decent
work”. The work makes the abstract
Conventions and legal texts tangible and
measurable in practice.

The Decent Work Check employs a double
comparison system. It first compares
national laws with international labour
standards and scores the national
regulations (happy or sad face). If national
regulations in a country are not consistent
with ILO conventions, it receives a sad
face, and its score decreases (and vice
versa). It then allows workers to compare
their on-ground situation with national
regulations. Finally, workers can compare
their personal score with the national
score and see whether their working

conditions are consistent with national
and international labour standards. The
Check is based on de jure labour
provisions, as found in the labour
legislation.

A Decent Work Check is beneficial both for
employees and employers. It gives them
knowledge, which is the first step towards
any improvement. It informs employees of
their workplace rights while enlightening
employers about their obligations. Decent
Work Check is also helpful for researchers,
labour rights organisations conducting
surveys on the situation of rights at work
and the general public wanting to know
more about the world of work. For
example, Wagelndicator teams worldwide
have found out that workers, small
employers and even labour inspectors are
not, sometimes, fully aware of the labour
law. When you are informed - being a
worker, self-employed, employee,
employer, policymaker, or labour
inspector - there is a greater possibility
that you ask for your rights (as a worker),
you comply with rules (as an employer),
and you strive to enforce these (as a labour
inspector).

The work is relevant to the challenges
posed to the future of work, especially the
effective enforcement of legislation in
financially constrained states, a rise in
precarious employment and analysis of the
impact of regulatory regimes.

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in

. & ¢ Wagelndicator

er in French, please refer to: https://votresalaire.org/niger

Decent Work Ch20or5| 1


https://votresalaire.org/niger

Législation majeure sur I'emp
et le travall

Code du travail 2012 Loi N °2011-40 de 2011
Décret n°2017-682

Convention Collective
Interprofessionnelle 2022

20 juin 1997 fixant les jours fériés,
modifiée par la loi n® 98-05 du 29
avril 1998

Décret instituant les soins
médicaux gratuits pour les femmes
hospitalisées pour cause de
césarienne

Décret No. 67-25 du 2 février 1967
Décret No. 65-117 du 18 ao(it 1965
Arrété n° 65/MME/DM du 26 ao(t
1999 fixant les regles de prévention
des risques silicotiques dans les
chantiers de recherches et
d'exploitation miniere, de carrieres
et de leurs dépendances
Constitution de la VIl République
2010

Code penal 2003

Loi portant sur le systéeme éducatif
au Niger, 1998

Décret No. 67-126/MFP/T de
septembre 1967

Code de l'enfance et de
['adolescence, 1998 (loi n° 287)

Loi sur la lutte contre la traite des
personnes, 2010

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
er in French, please refer to: https://votresalaire.org/niger
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01/13Travall et salaires

Conventions de I'OIT

Salaire minimum: Convention 131 (1970)
Salaire régulier & protection du salaire: Conventions 95 (1949) et 117(1962)

Le Niger a ratifié les Conventions 95, 117 et 131.
Résumé des dispositions des conventions de l'OIT

Le salaire minimum doit couvrir les frais de subsistance de l'employé(e) ainsi que des
membres de sa famille. En outre, il doit correspondre raisonnablement au niveau général des
salaires gagnés et au niveau de vie des autres catégories sociales.

Les salaires doivent étre payés de maniére réguliere

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
er in French, please refer to: https://votresalaire.org/niger
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9 Codedu travail 2012 Convention
i Décretn®2017-682

Conformément au Code du travail, les
décrets pris par le Conseil des ministres,
apres avis de la Commission Consultative
du Travail et de UEmploi, fixent le salaire
minimum  interprofessionnel  garanti
(SMIG) pour chaque catégorie
professionnelle et, a défaut de conventions
collectives ou dans leur silence, les taux
minima des heures supplémentaires et du
travail de nuit ou des jours non ouvrables
et, éventuellement, les primes
d’ancienneté et d’assiduité.

Les taux minima de salaires et les
conditions de rémunération du travail sont
affichés dans les bureaux des employeurs
et des lieux de paie du personnel.

Le salaire minimum est déterminé sur une
base mensuelle. La mise en application de
la législation du travail, y compris le salaire
minimum, est assurée par les inspecteurs
du travail et les controleurs du travail. En
cas de violation des dispositions du Code
du Travail relatives au salaire minimum,
une amende de 200 000 a 300 000 francs
CFA est prévue. En cas de condamnation,
une double amende est imposée.

Source: Article 163, 165 267 & 350 du Code
du Travail de 2012

Le Salaire est le salaire de base ou
minimum et tous les autres avantages

payés directement ou indirectement en
especes ou en nature, par 'employeur au
travailleur en raison de l'emploi de ce
dernier.

Conformément au Code du travail, le
salaire doit étre payé régulierement en
monnaie ayant cours légal sur le lieu du
travail. Le salaire peut également étre
transféré a la banque ou payé par cheque a
la demande de ’employé. A l'exception
des professions pour lesquelles les
pratiques établies prévoient une fréquence
différente de paiement, l'intervalle de
versement du salaire ne doit pas dépasser
15 jours pour les travailleurs qui sont
engagés a la journée ou a la semaine. Le
salaire de l'employé engagé a la quinzaine
ou par mois doit étre versé dans un
intervalle d'un mois. Le paiement mensuel
doit se faire au plus tard 8 jours apres la fin
du mois qui donne droit au salaire du
travailleur. Au Niger, il n'y a pas
d'obligation légale de verser un 13e ou 14e
mois de salaire. Cependant, certaines
entreprises peuvent offrir des primes
basées sur la performance, la durée de
service ou l'ancienneté. Ces primes ne sont
pas obligatoires et sont laissées a la
discrétion de l'employeur.

La date de paiement pour le travail a la
piece qui dure depuis plus d'une quinzaine
de jours peut étre fixée d’'un commun
accord. Toutefois, le travailleur doit
recevoir chaque quinzaine des acomptes
d'au moins 90% du salaire minimum et le
reste doit étre est entierement payé en la
quinzaine qui suit la livraison de 'ouvrage.

Il est obligatoire pour |'employeur de
garder en toute sécurité les documents

relatifs au paiement du salaire.

Les bordereaux de paiement individuel

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in

. & ¢ Wagelndicator

er in French, please refer to: https://votresalaire.org/niger

Decent Work Ch20R5| 4


https://votresalaire.org/niger

sont également délivrés au travailleur au
moment du paiement, sauf autorisation
contraire de l'inspecteur du travail. Le
format des bulletins de salaire est
déterminé par le décret du Conseil des
ministres, publié en consultation avec la
Commission consultative du travail et de
'emploi.

Les travailleurs ont droit au salaire sans
aucune sorte de déduction, sauf dans les
cas prévus par la loi ou la convention
collective.

Le Conseil des ministres publie un Décret,
apres consultation avec la Commission
consultative du travail et de l'emploi, afin
de déterminer les portions de salaires
soumises a prélévements progressifs et les
taux y afférents. Le montant de la retenue

est clairement spécifié a 'article 410 du
reglement d’application du code du travail
publié en 2017.

Sources: Article 168-182 du Code du
Travail de 2012; Article 410 du Décret N°
2017482

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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02/13 Remunératian
Horaires De Travall

Conventions de I'OIT

Indemnité pour heures supplémentaires: Convention 01 (1919); Travail de nuit: Convention
171 (1990)

Le Niger n'a pas ratifié les conventions 01 et 171.
Résumé des dispositions des conventions de l'OIT

Les heures supplémentaires doivent étre évitées. Chaque fois qu'elles sont inévitables, la
rémunération supplémentaire est en jeu - au minimum le salaire horaire de base plus toutes
les indemnités complémentaires auxquelles on a droit. Conformément a la Convention 1 de
['OIT le taux de l'indemnité pour heures supplémentaires ne devrait pas étre inférieur a une
fois et quart (125 %) le taux régulier.

Le travail de nuit signifie tout travail effectué au cours d' une période de pas moins de sept (
07 ) heures consécutives, y compris ' intervalle de minuit a 5 heures. Un travailleur de nuit
est un travailleur dont le travail exige |'éxecution d'un nombre important d'heures de travail
de nuit, qui dépasse une limite spécifiée ( au moins 3 heures ) . La Convention 171 exige que
les travailleurs de nuit soient compensées par des temps de travail réduit ou un salaire plus
élevé ou des avantages similaires . Des dispositions similaires figurent dans la
recommandation n ° 178 du travail de nuit de l'année 1990.

Lorsque vous travaillez un jour férié national/féte religieuse ou un jour de repos
hebdomadaire, vous devez avoir droit a une compensation. Pas nécessairement la méme
semaine, pourvu que que le droit au paiement de compensation ne soit pas perdu.

Lorsque vous travaillez pendant le week-end, vous devez par conséquent acquérir plutot le
droit a une période de repos de 24 heures ininterrompues. Pas nécessairement pendant le
week-end, mais au moins dans le courant de la semaine suivante. De méme, si vous devez
travailler un jour férié, vous devez bénéficier d'un repos compensatoire. Un taux de
rémunération plus élevé pour le travail le jour férié ou du repos hebdomadaire ne vous prive
pas de votre droit a un jour de congé/repos.

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
er in French, please refer to: https://votresalaire.org/niger
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Code du travail 2012
Convention
interprofessionnelle, 2022
9 Décretn®2017-682

= =

collective

La durée normale de travail est de 40
heures par semaine et de 173,33 heures
par mois (selon le code du travail). La
durée normale de travail peut dépasser la
durée légale pour certaines professions,
comme le prévoit un décret d'application
du code du travail. Le temps de travail des
travailleurs agricoles est de 2400 heures
par an.

Les heures de travail des types de
travailleurs suivants, bien que supérieures
a la limite légale générale de 40 heures par
semaine, sont équivalentes a des heures
de travail :

a) le personnel de vente des
pharmacies et du commerce de
détail (42 heures par semaine)

b) Personnel des hopitaux et des
maisons de repos/personnel des
boulangeries/cuisiniers des
restaurants et des hotels (45 heures
par semaine)

c) Le secteur des
transports/conducteurs (48 heures
par semaine)

d) Les personnes travaillant dans les
salons de beauté/le personnel
hotelier autre que les cuisiniers (50
heures par semaine)

e) les chauffeurs de taxi (52 heures)

f) les personnes chargées de la

navigation intérieure (54 heures par
semaine)

g) le personnel affecté aux opérations
de gardiennage et de surveillance
(56 heures par semaine)

h) les gardes de nuit (72 heures par
semaine).

Les travailleurs peuvent étre amenés a
travailler au-dela des heures normales de
travail. Chaque heure travaillée au-dela de
la limite légale est considérée comme une
heure  supplémentaire. Les heures
supplémentaires  sont  généralement
limitées a 8 heures par semaine. Si un
travailleur travaille au-dela des heures de
travail stipulées, c'est-a-dire 40 heures par
semaine, il a droit a une rémunération
pour les heures supplémentaires selon le
bareme suivant.

- 125 % du taux horaire normal pour les
huit premiéres heures supplémentaires;

- 135 % du taux horaire normal au-dela de
la 48e heure hebdomadaire.

Conformément au décret de 2017, toute
heure supplémentaire travaillée pendant
les heures de nuit donne lieu a 150 % de la
rémunération normale. De méme, si les
travailleurs doivent effectuer des heures
supplémentaires un jour de repos
hebdomadaire ou un jour férié, Ila
compensation est de 150 % du salaire
normal (pour le travail de jour) et de 200 %
du salaire normal (pour le travail de nuit).
Les heures supplémentaires quotidiennes
ne peuvent excéder deux heures par jour
(10 heures par semaine) et 150 heures par
an.

Un décret du Conseil des ministres
détermine le nombre maximum d'heures
supplémentaires pouvant étre effectuées

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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en cas de travaux urgents. Les taux
d'heures supplémentaires susmentionnés
sont déterminés par la Convetion
collectiive interprofessionnelle  d'avril
2022.

Sources: §99 du Code du travail 2012 ; §51
de la convention collective
interprofessionnelle, 2022 ; §138, 145 & 153
du Décret n°2017-682.

Les heures pendant lesquelles le travail est
considéré comme un travail de nuit sont
déterminées par un décret du Conseil des
ministres. Le début et la fin des heures de
nuit peuvent varier selon les régions. Le
travail effectué entre 22 heures et 5 heures
(du jour suivant) est considéré comme
travail de nuit.

L'indemnité de repas ou prime de panier
est versée aux travailleurs effectuant des
heures de travail longues ou atypiques.
Conformément a la convention collective,
l'indemnité de repas est versée a un taux
équivalent a 3 fois le taux horaire normal
du travailleur pour:

a. Lestravailleurs de nuit effectuant au
moins 6 heures de travail de nuit;

b.  Lestravailleurs effectuant de
longues journées de travail d'une durée de
10 heures ou plus (pauses comprises) et
prolongeant leur travail d'une heure
supplémentaire apres le début du poste de
nuit officiel; et

c.  Lestravailleurs effecutant 10 heures
d'affilée pendant la journée.

Sources: §102-105 du Code du travail 2012
; §53 de la Convention collective
interprofessionnelle, 2022 ; §156 du Décret
n°2017-682.

La loi ne contient aucune disposition
faisant obligation a ['employeur d'offrir un
congé compensatoire au travailleur qui
travaille le jour de congé hebdomadaire ou
un jour férié.

Les travailleurs peuvent étre amenés a
travailler les jours de repos hebdomadaire
et les jours fériés. Le travail effectué les
jours de repos hebdomadaire et les jours
fériés donne lieu a une majoration de
salaire. Les heures travaillées les jours de
repos hebdomadaire sont considérées
comme des heures supplémentaires et
sont rémunérées en conséquence. Si le
travail est effectué pendant la journée un
jour de repos hebdomadaire (dimanche)
et/ou un jour férié, la rémunération s'éleve
a 150 % du taux de salaire horaire normal.
En cas de travail de nuit, la rémunération
s'éleve a 200 % du salaire horaire normal.

Source: §51 de la convention collective
interprofessionnelle, 2022

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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03/13Conge Annuel et
Vacances

Conventions de I'OIT

Convention 132 (1970) sur les congés payés
Conventions 14(1921), 47 (1935) et 106 (1957) sur les jours de repos hebdomadaire. En outre,
pour plusieurs secteurs d'activités différentes Conventions s'appliquent

Le Niger a ratifié la Convention 014.
Résumé des dispositions des conventions de l'OIT

L'employé a droit a au moins 21 jours consécutifs de congé annuel payé. Les jours fériés
officiels et les fétes religieuses ne sont pas inclus. Les conventions collectives dooivent
prévoir au moins un jour de congé annuel payé en totalité pour chaque 17 jours pendant
lesquels I'employé a travaillé ou est en droit d'étre payé

Vous devez avoir droit a un congé payé pendant les jours fériés nationaux et officiellement
reconnus.

Le travailleur doit bénéficier d'une période de repos d'au moins vingt quatre heures
consécutives pour chaque période de 7 jours, c-a-d une semaine.

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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Code du travail 2012

= =4

interprofessionnelle, 2022
Décret n®2017-682

= =

avril 1998

Le code du travail prévoit un congé
annuel pour tous les travailleurs a l'issue
d'une année de service. Un travailleur a
droit a 30 jours civils de congé annuel
payé, a raison de deux jours civils et demi
par mois. Le congé annuel augmente en
fonction de la durée de service, au
rythme suivant

- 2 jours supplémentaires apres 20

ans de service

- 4 jours supplémentaires apres 25

ans de service

- 6 jours supplémentaires apres 30

ans de service

Les jeunes travailleurs, agés de 21 ans ou
moins au ler janvier de l'année, ont droit
a 30 jours de vacances par an. Les meres
de moins de 21 ans ont droit a 2 jours de
congé supplémentaires pour chaque
enfant de moins de 15 ans, tandis que les
meres de plus de 21 ans ont droit a 2
jours de congé supplémentaires pour
chaque enfant apres le troisieme. Un
travailleur acquiert le droit au congé
apres 12 mois de service effectif, et il doit
utiliser ce congé acquis dans une période
de 12 mois. Cette période peut toutefois
étre étendue a 24 mois aprées accord
mutuel entre les parties.

Convention collective

20 juin 1997 fixant les jours fériés,
modifiée par la loi n° 98-05 du 29

La compensation en lieu et place du
congé annuel n'est pas acceptable, sauf
dans le cas ou le contrat de travail est
résilié avant que le travailleur ne
bénéficie de son congé acquis. Le congé
annuel est un congé entiérement
rémunéré et les travailleurs regoivent un
salaire complet sur une moyenne de 12
mois. Un travailleur doit recevoir son
plein salaire pour la durée de son congé
annuel avant de partir en vacances. Le
droit au congé annuel est différent pour
les travailleurs étrangers/expatriés.

Le calendrier des congés annuels est fixé
d'un commun accord entre le travailleur
et l'employeur. Toutefois, les congés ne
peuvent étre pris trois mois avant ou
apres la date normale, sauf autorisation
de l'inspecteur du travail. Le travailleur
doit informer l'employeur au moins 15
jours avant de prendre son congé annuel.
Le congé annuel peut étre fractionné ;
toutefois, la durée minimale du congé
annuel a prendre en une seule fois est de
12 jours ouvrables. Les congés d'une
durée supérieure a 12 jours ouvrables
peuvent étre fractionnés par l'employeur
avec l'accord de l'employé.

Sources: §111-126 du code du travail
2012 ; §61-63 de la convention collective
interprofessionnelle, 2022 ; §201-210 du
décret n®2017-682.

Les travailleurs ont droit a des congés
payés pendant les fétes (publiques et
religieuses). Il s'agit notamment des fétes
commémoratives et des fétes religieuses
(d'origine bouddhiste).

Les jours fériés sont généralement au
nombre de 13, dont le jour de 'An (ler

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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janvier), le lundi aprés Paques, la féte
nationale de la Concorde (24 avril), la féte
du travail (1er mai), 'anniversaire de la
proclamation de l'indépendance (3 ao(t),
le Ramadan/Aid el Fitr, la féte du sacrifice
(Aid-el-Kebir/Tabaski), le Maouloud
(anniversaire du prophéte Muhammad
PBUH), la féte nationale (18 décembre) et
Noél (25 décembre). Les jours fériés
déterminés dans le cadre de la convention
collective interprofessionnelle sont
['Ascension, la Pentecote, |'Assomption (15
aolt) et la Toussaint (1er novembre).

Si un jour férié tombe un jour de repos
hebdomadaire (dimanche), le jour férié est
accordé le jour suivant (lundi).

Source: Loi n° 97-020 du 20 juin 1997 fixant
les jours fériés, modifiée par la loi n® 98-05
du 29 avril 1998 ; §59 de la convention
collective interprofessionnelle, 2022.

Conformément au Code du Travail, il est
obligatoire de fournir un jour de repos
hebdomadaire. Les travailleurs ont droit a
24 heures consécutives de repos par
semaine. Le droit du travail exige que le
jour de repos hebdomadaire, en principe,
doive étre dimanche pour tous les
employés. Ces questions ont été traitées
dans le Décret de 2017 (N °2017-682).

Source: Article 114 -115 du Code du Travail
de 2012

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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04/13 Contrats Et
Licenciements

Conventions de I'OIT

Convention 158 (1982) sur la cessation de l'emploi
La Convention 158 est ratifiée par le Niger.
Résumé des dispositions des conventions de l'OIT

Les questions dans cette partie mesurent la sécurité ou méme la flexibilité ou la précarité
d'une relation de travail. Bien que ces questions ne soient pas clairement mentionnées dans
une seule convention (indemnité de départ et exigence de préavis sont prévues dans la
Convention n° 158 sur le licenciement), toutefois les meilleures pratiques dans le domaine
exigent que les employés obtiennent un contrat de travail écrit ; les travailleurs sur des
contrats a durée déterminée ne devraient pas étre engagés pour des taches de nature
permanente ; une période raisonnable de probation (idéalement inférieure a 6 mois) peut
étre suivie pour évaluer les qualités requises de l'employé ; un délai de préavis doit étre
précisé dans le contrat de travail avant de servir la relation de travail ; et les travailleurs
doivent percevoir une indemnité de licenciement a la cessation de la relation de travail.

Le contrat de travail peut étre oral ou écrit ; toutefois les travailleurs doivent obtenir une
déclaration écrite des détails de ['emploi au début de leur emploi.

Les travailleurs sur contrat a durée déterminée ne doivent pas étre engagés pour des taches
permanentes étant donné que cette pratique entraine la précarité de l'emploi.

Une période raisonnable de probatioin doit étre accordée au travailleur pour apprendre de
nouvelles aptitudes. Un employé nouvellement engagé peut étre licencié durant la période
de probation sans conséquences négatives.

Un délai raisonnable de préavis, selon la durée du service d'un employé peut étre requis
avant que l'employeur puisse mettre fin a la relation de travail.

Les employeurs peuvent étre obligés de verser une indemnité de départ a la cessation
d'emploi (en raison de licenciement ou toute autre raison sauf en cas de manque de
capacités ou de faute grave).

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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1 Codedu travail 2012

9 Convention Collective
Interprofessionnelle 2022

i Décretn®2017-682

Le contrat individuel de travail est la
convention par laquelle une personne
physique s’engage moyennant
rémunération a mettre tout ou partie de
son activité professionnelle sous la
direction d’une autre personne, physique
ou morale, appelée employeur.

Le contrat de travail peut étre oral ou écrit
et il peut étre conclu pour une durée
indéfinie ou pour une période de durée
déterminée. Toutefois, lorsque le contrat
de travail est verbal, il est considéré étre
conclu pour a durée indéterminée. En ce
qui concerne les contrats a durée
déterminée, les contrats de travail des
travailleurs étrangers et les contrats de
travail nécessitant linstallation du
travailleur hors de sa résidence habituelle,
ils doivent étre constatés par écrit.

Les contrats de travail écrits doivent étre
rédigés en frangais et établis en 5
exemplaires. Un contrat de travail écrit
doit comprendre les informations
concernant  l'employeur (nom  de
['entreprise, lieu de travail) et le travailleur
(nom, profession, sexe, date et lieu de
naissance, nationalité, situation de famille,
résidence habituelle), la nature et la durée
du contrat, le classement du travailleur
dans la hiérarchie professionnelle, le
salaire, la période d’essai, les conditions

de résiliation du contrat, y compris le délai
de préavis.

Source: Articles 40, 47 du Code du Travail
de 2012; Décret N° 2017482

Le Droit du travail nigérien interdit
l'engagement de travailleurs sur contrat a
durée déterminée pour des taches a
caractere permanent. Un contrat de travail
peut étre conclu pour une durée
indéterminée ou pour une période
déterminée. Le contrat a durée déterminée
est un contrat qui prend fin par l'arrivée
d’un terme fixé par les parties au moment
de sa conclusion Le Code du travail ne
fournit pas de raisons pour qu'un
travailleur a durée déterminée puisse étre
embauché cependant il interdit clairement
l'embauchage des travailleurs sous contrat
a durée déterminée a des emplois liés a
['activité normale et permanente de
l'entreprise. Si un tel contrat est conclu, il
est réputé conclu pour une durée
indéterminée. Les contrats de travail a
durée déterminée peuvent également étre
conclus pendant les périodes imprécises,
et elles sont autorisées dans le cas de
remplacement d'un travailleur
temporairement absent, pour la durée
d'une saison, pour une augmentation
occasionnelle de charge de travail ou un
travail qui ne fait pas partie des activités
habituelles de l'entreprise. La durée
maximale d'un contrat de durée
déterminée unique est de deux (2) ans
mais elle est renouvelable une fois. Ainsi, la
durée maximale du contrat a durée
déterminée y compris les renouvellements
est donc de 48 mois. Toutefois, les contrats
a durée indéterminée peuvent étre
renouvelés en nombre illimité de fois. Si
l'emploi continue a la fin d'un contrat a
durée déterminée, celui-ci est converti en

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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un contrat a durée indéterminée.

Source: Art. 58-63 du Code du travail

"La période d'essai est facultative. Elle doit
étre établie par écrit et elle est conclue ou
renouvelée pour une durée nécessaire
pour tester les compétences du travailleur,
compte tenu de la technologie et de
l'exercice de la profession. La durée
maximale de la période d'essai et de son
renouvellement est fixée par les
conventions collectives ou, a défaut, par
des arrétés ministériels.

Conformément a la convention collective
2022, la période d'essai est de
- 8jours pour les travailleurs a salaire
non mensuel (travailleurs payés a
['heure ou a la journée) ;
- 1 mois pour les ouvriers, agents de
maitrise, techniciens et assimilés
payés au mois;

3 mois pour les cadres, ingénieurs et
travailleurs assimilés

Si l'employeur souhaite renouveler la
période d'essai, le travailleur doit en étre
informé par écrit :

a. Au moins 5 jours avant la fin de
la période d'essai si celle-ci est
d'un mois;

b. Au moins 15 jours avant la fin
de la période d'essai si celle-ci
est de 3 mois.

La période d'essai maximale est de 1 mois
pour les contrats a durée déterminée.
Pour les contrats a durée indéterminée, la
durée maximale de la période d'essai est
de 6 mois. La période d'essai peut étre
portée a un an pour les travailleurs
embauchés en dehors du territoire de la

République du Niger. La période d'essai
peut étre renouvelée une fois, sous réserve
de l'accord préalable des parties.

Sources: §52, 60 & 61 du Code du travail
2012 ; §12 & Annexe-l de la Convention
collective interprofessionnelle, 2022."

La rupture du contrat de travail est régie
par le code du travail et la convention
collective interprofessionnelle.

Les contrats de travail peuvent prendre fin
de la maniére suivante:
1. expiration de la durée du contrat ou
achevement du travail convenu;
2. accord mutuel entre ['employeur et
l'employé
3. démission de l'employé
4. résiliation par l'employeur pour un
motif valable (lié a ['aptitude ou a la
conduite du travailleur ou fondé sur
des exigences impératives pour le
fonctionnement de l'entreprise) ;

En outre, le licenciement peut intervenir a
la suite d'une faute grave.

Le licenciement est considéré comme
illégal lorsqu'un employeur met fin a une
relation de travail avec un travailleur pour
des raisons discriminatoires telles que le
sexe, l'age, l'origine nationale, la race, la
religion, la couleur, ['opinion politique ou
religieuse, l'origine sociale, le handicap,
l'appartenance ou la non-appartenance a
un syndicat, le VIH/sida et |la
drépanocytose. Outre l'interdiction de la
discrimination fondée sur les motifs
discriminatoires susmentionnés, les motifs
abusifs de licenciement sont les suivants
l'exercice d'une fonction de représentant
des travailleurs, ou le fait d'agir ou d'avoir
agi en qualité de représentant des
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travailleurs ;

- le dépo6t d'une plainte ou la participation
a une procédure a l'encontre d'un
employeur impliquant une violation
présumée des lois ou réglements ou le
recours aux autorités administratives
compétentes;

- |'état civil, la grossesse, l'absence
temporaire du travail pour cause de
maladie ou de blessure.

Avant de mettre fin a l'emploi des
représentants des travailleurs, une
autorisation préalable de l'inspection du
travail est requise.

En cas de licenciement économique d'un
ou de plusieurs employés, 'employeur doit
informer les représentants des travailleurs
et l'inspecteur du travail. L'employeur doit
fournir des informations sur la cause du
licenciement, le nombre de travailleurs
licenciés et les critéres de licenciement
(compétences professionnelles,
ancienneté et responsabilités familiales).

Si le licenciement est contesté en justice,
'employeur doit prouver que les
problémes économiques ou structurels
nécessitent réellement des licenciements.
Le travailleur licencié pour des raisons
économiques ou structurelles a la priorité
de réembauche dans la méme catégorie
d'emploi aupres de 'employeur pendant
deux ans.

Lorsque l'emploi prend fin, le travailleur
peut demander un certificat écrit précisant
la durée, le poste occupé et le type de
service..

Un contrat a durée indéterminée peut étre
résilié par l'une ou l'autre des parties
moyennant un préavis ou une indemnité
compensatoire de préavis. Un contrat a

durée déterminée prend fin a 'échéance
du terme sans indemnité de licenciement
ni préavis.  Toutefois, l'indemnité
compensatrice de congés non pris est due.
La résiliation par l'une ou l'autre des
parties se fait soit d'un commun accord,
soit pour faute grave. Un contrat a durée
déterminée peut également étre résilié
sans l'accord des parties en cas de force
majeure. Le contrat a durée déterminée a
durée indéterminée peut étre résilié
unilatéralement par le travailleur apres au
moins 6 mois d'emploi.

Le contrat a durée indéterminée peut étre
résilié par l'une ou l'autre des parties. Un
employé peut résilier un contrat a durée
indéterminée pour n'importe quel motif.
En revanche, 'employeur peut résilier un
contrat a durée indéterminée pour une
raison valable liée a la capacité ou a la
conduite du travailleur ou fondée sur les
exigences impératives du fonctionnement
de l'entreprise, de l'établissement ou du
service. Si un employeur souhaite licencier
un employé en raison de sa conduite ou de
ses capacités, il doit lui donner la
possibilité de se défendre contre cette
accusation ou d'en expliquer les raisons.
En cas de licenciement pour des raisons
économiques, technologiques ou liées a
l'organisation de l'entreprise, 'employeur
doit consulter les représentants du
personnel et informer l'inspecteur du
travail avant la mise en ceuvre de sa
décision.

Le code du travail impose a 'employeur de
notifier la rupture du contrat aux salariés,
sauf en cas de licenciement pour faute
grave. Une travailleuse enceinte peut
quitter son emploi a tout moment sans
avoir a payer d'indemnité de préavis ni de
rupture de contrat. Pendant la période
d'essai, les parties ont le droit réciproque
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de mettre fin au contrat sans préavis ni
indemnité.

Chacune des parties peut mettre fin au
contrat de travail en donnant un préavis
ou en payant une indemnité de préavis. La
durée minimale du préavis dépend de la
catégorie professionnelle des travailleurs
et est déterminée par la convention
collective. La période de préavis pour les
différentes catégories de travailleurs est la
suivante:

- 8jours pour les travailleurs a salaire
non mensuel (horaire, journalier ou
hebdomadaire) ;

- 1 mois pour les travailleurs
rémunérés au mois, les agents de
maitrise, les techniciens et les
travailleurs assimilés ; et

- 3 mois pour les cadres, les
ingénieurs et les travailleurs
similaires.

Le licenciement d'un travailleur est interdit
pour les raisons suivantes : état civil,
grossesse, congé de maternité, dépodt
d'une plainte contre 'employeur, accident
du travail ou maladie temporaire, race,
couleur, sexe, religion, opinion politique,
origine sociale, nationalité ou origine
nationale, age, appartenance et activités
syndicales, handicap et séropositivité. Une
travailleuse enceinte peut résilier son
contrat de travail sans préavis a tout
moment de sa grossesse.

Pendant la période de préavis, la
travailleuse a le droit de s'absenter du
travail une heure par jour ou un jour par
semaine (de son choix) pour chercher un
nouvel emploi. Si le travailleur ne profite
pas de ce congé pendant la période de
préavis, il a droit a une indemnité
supplémentaire correspondant aux heures
non utilisées. Le délai de préavis ne peut

pas étre combiné avec le congé annuel. Il
doit étre signifié séparément par la partie
qui entend mettre fin au contrat de travail.

Sources: §5, 89-90,110, 111 & 152 du Code
du travail 2012 ; §33-35 & Annexe-l de la
Convention collective interprofessionnelle,
2022.

Le code du travail ne prévoit pas
d'indemnité de licenciement.
Conformément a la convention collective
interprofessionnelle, un travailleur ayant
au moins un an d'ancienneté a droit a une
indemnité de licenciement s'il n'a pas
commis de faute grave. L'indemnité de
licenciement n'est pas due lorsqu'un
travailleur est licencié pour faute grave.
L'indemnité de départ n'est pas non plus
due si un travailleur démissionne ou s'il
prend sa retraite et commence a percevoir
une pension de retraite. En cas de retraite
(et lorsqu'un travailleur percoit une
pension de retraite), le travailleur percoit
toujours une allocation spéciale de départ
a la retraite en utilisant la formule donnée
pour l'indemnité de départ a la retraite. Le
montant de l'indemnité de départ dépend
de la raison de la cessation d'emploi et de
la durée de service. L'indemnité de
licenciement est calculée sur la base du
salaire brut mensuel moyen percu au cours
des 12 derniers mois précédant la
cessation d'emploi.

En cas de licenciement individuel (pour
motif personnel), le taux de l'indemnité de
licenciement est le suivant :
- 25 % du salaire mensuel moyen pour
les 5 premiéres années de service
- 35 % du salaire mensuel moyen
global pour chaque année
accomplie de la 6e a la 10e année
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incluse;

- 40 % du salaire mensuel moyen
global par année au-dela de la 10e
année.

En cas de licenciement pour des raisons
économiques, technologiques et
structurelles (licenciement ou
licenciement économique), le taux de
l'indemnité de licenciement est de
- 30 % du salaire mensuel moyen pour
les 5 premieres années de service
- 35 % du salaire mensuel moyen
global pour chaque année
accomplie de la 6e a la 10e année
incluse;
- 40 % du salaire mensuel moyen
global par année au-dela de la 10e
année.

Outre l'indemnité de licenciement, les
travailleurs ont également droit a une
indemnité supplémentaire correspondant
a un mois de salaire brut en cas de
licenciement individuel ou collectif pour
motif économique.

En cas de cessation d'emploi due a la
retraite d'un travailleur ou a son déces, le
taux de l'indemnité de licenciement est de
- 30 % du salaire mensuel moyen pour
les 5 premieres années de service
- 35 % du salaire mensuel moyen
global pour chaque année
accomplie de la 6e a la 10e année
incluse;
- 45 % du salaire mensuel moyen
global par année au-dela de la 10e
année.

Sources: §86 du Code du travail 2012 ; §38
de la convention collective
interprofessionnelle, 2022.
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05/13 Responsabilites
familiales

Conventions de I'OIT

Convention 156: Convention sur les Travailleurs ayant des responsabilités familiales (1981).
Recommandation 165: Travailleurs ayant des responsabilités familiales (1981)

La Convention 156 est ratifiée par le Niger.
Résumé des dispositions des conventions de ['OIT

Il concerne les jeunes papas autour du moment de naissance de l'enfant et est généralement
d'une durée plus courte.

La recommendation (No. 165) se rapportant a la Convention de |'OIT sur les Responsabilités
familiales prévoit un congé parental comme une option disponible pour l'un ou l'autre
parent a prendre un long congé (payé ou non payé) sans démissionner du travail. Le congé
parental est pris généralement une fois que le congé de paternité ou de maternité est épuisé.
Pour les parents travailleurs, les lois peuvent définir la portion du congé parental qui doit
étre prise obligatoirement par les peres ou les meres.

La Recommandation 165 demande de chercher les mesures visant a améliorer les conditions
générales de travail a travers des mécanismes de travail flexible.

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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9 Codedu travail 2012
9 Convention collective
interprofessionnelle, 2022

"Le code du travail ne contient aucune
disposition relative au congé de paternité
rémunéré ou non rémunéré. Toutefois,
conformément a la convention collective
interprofessionnelle, un travailleur a droit
a un jour de congé de paternité a
['occasion de la naissance d'un enfant s'il a
accompli six mois de service.

Sources: §70 de la convention collective
interprofessionnelle : §70 de la convention
collective interprofessionnelle, 2022"

La loi ne comporte aucune disposition
soutenant le congé parental payé ou non
payé. Une fois que le congé de maternité
est épuisé, la femme travailleuse peut
prendre un congé non payé jusqu'a 9 mois
pour prendre soins de son nouveau-né.

Absence de dispositions légales relatives a
['équilibre entre vie professionnelle et vie
familiale pour les parents ou les
travailleurs ayant des responsabilités
familiales.

En ce qui concerne les événements
familiaux, les travailleurs ont droit a des
congés exceptionnels qui ne sont pas
imputés sur leurs congés normaux. Ces
congés sont accordés pour une durée
maximale de 14 jours ouvrables et sont
entierement rémunérés. La durée des
congeés exceptionnels, ainsi que
l'événement familial correspondant, sont
précisés ci-dessous :

1. Premier mariage du travailleur : 6
jours ouvrables;

2. Autres mariages du travailleur : 3
jours ouvrables;

3. Mariage d'un enfant, d'un frére ou
d'une sceur: 2 jours ouvrables;

4. Déces du conjoint : 5 jours
ouvrables;

5. Déces d'un enfant, du pere ou de la
mere : 5 jours ouvrables;

6. Déces de tout autre ascendant
direct, frere ou sceur : 3 jours
ouvrables;

7. Déces du beau-pere ou de la belle-
mere : 3 jours ouvrables;

8. Naissance d'un enfant : 1 jour
ouvrable;

9. Premiere communion
ouvrable;

10. Baptéme d'un enfant : 1 jour
ouvrable; et

11. Déménagement: 2 jours ouvrables.

Les travailleurs doivent obtenir une
autorisation écrite de 'employeur avant de
prendre l'un des congés susmentionnés,
sauf en cas de force majeure. Dans ce cas,
les travailleurs doivent en informer
l'employeur dans les plus brefs délais. Un
document (acte d'état civil ou certificat de
l'autorité  administrative compétente)
prouvant |'événement doit étre fourni a
'employeur dans les 8 jours suivant
l'événement.

1 jour
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En cas de déces du mari d'une travailleuse,
celle-ci a droit a un congé de veuvage
rémunéré de quatre mois, selon les
modalités suivantes :

a. Deux mois a plein salaire;
b. Deux mois a demi-salaire..

Sources: §64 & 70 de la convention
collective interprofessionnelle : §70 de la
convention collective interprofessionnelle,
2022

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in

. ® ¢ Wagelndicator

er in French, please refer to: https://votresalaire.org/niger

Decent Work Ch26R5| 20


https://votresalaire.org/niger

06/13 Maternité et travall

Conventions de I'OIT

Une premiere Convention (103 de 1952) prescrivait un congé de maternité d'au moins 12
semaines, 6 semaines avant et 6 semaines apreés. Toutefois, une derniére convention (No. 183
de 2000) exige que le congé de maternité soit d'au moins 14 semaines dont une période de six
semaines de congé obligatoire devrait étre apres la naissance de 'enfant.

Le Niger a ratifié aucune des conventions susmentionnées.
Résumé des dispositions des conventions de l'OIT

Durant la grossesse et le congé de maternité, vous devrez avoir droit a des soins médicaux et
de maternité sans frais supplémentaires.

Durant la grossesse et lors de l'allaitement, vous devrez étre dispensée de travail pouvant
vous porter préjudice ou au bébé.

Votre congé de maternité doit durer au moins 14 semaines.

Durant le congé de maternité, votre revenu doit s'élever a au moins deux tiers de votre salaire
précédent.

Durant la grossesse et le congé de maternité, vous devez étre protégée contre le licenciement
ou tout autre traitement discriminatoire

Les travailleuses ont le droit de retourner au méme poste ou similaire apres jouissance du
congé de maternité.

Apres la naissance de l'enfant et la reprise du travail, vous devez bénéficier de pauses
allaitement payées pour allaiter votre enfant.
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Code du travail 2012

Décret instituant les soins

médicaux gratuits pour les femmes

hospitalisées pour cause de

césarienne

1 Convention collective
interprofessionnelle, 2022

I Décretn®2017-682

= =

La femme travailleuse a droit au
remboursement des coits liés a la santé
ainsi qu'aux soins médicaux par |'Agence
de Sécurité sociale (Art. 112 du Code du
travail). La femme travailleuse hospitalisée
pour  cause  d'accouchement  par
césarienne a droit a des soins gratuits.

Sources: Art. 112 du Code du travail;
Article 1 & 2 du Décret instituant les soins
médicaux gratuits pour les femmes
hospitalisées pour cause de césarienne.

Le Code du travail l'interdit 'emploi la
femme enceinte pour un travail qui
dépasse sa force ou qui représente un
danger particulier pour sa grossesse
(capacité de reproduction ou sa santé ou la
santé de ses enfants). Le Conseil des
Ministres, aprés avis de la Commission
Consultative du Travail et de I’Emploi,
émet un Décret spécifiant la nature des
travaux interdits aux femmes et aux
femmes enceintes. Les femmes ne sont
généralement pas autorisées a travailler

dans des sites qui impliquent des risques
liés a des agents biologiques, chimiques ou
physiques. Toutefois, aucun pareil décret
n'a pu étre trouvé. L’inspecteur du travail
peut requérir 'examen des femmes et des
femmes enceintes par un médecin agréé
en vue de vérifier si le travail dont elles
sont chargées n’excéde pas leurs forces.
Une femme travailleuse devrait étre
maintenue dans un emploi convenable
pour sa force ou autrement étre affectée a
un travail convenable.

Le Décret de 2017 interdit certains travaux
aux femmes enceintes et aux nouvelles
méres (dans les trois semaines qui suivent
la reprise normale du travail a la fin du
congé de maternité).

En vertu de la convention collective
interprofessionnelle, les  employeurs
doivent prendre les précautions
nécessaires pour protéger les femmes
enceintes de toute bousculade physique
ou de toute situation préjudiciable.

Sources: §108-109 du code du travail 2012
; 8§80 de la convention collective
interprofessionnelle : §108-109 du code du
travail 2012 ; §60 de la convention
collective interprofessionnelle, 2022 ; §177,
180 & 183 du décret n°2017-682

La femme employée a droit a 98 jours (14
semaines) de congé de maternité y
compris les huit semaines de congé
postnatal. Le congé de maternité peut étre
prolongé de trois (3) semaines
supplémentaires en cas de maladie
résultant de la grossesse ou de
l'accouchement, diment constatée par le
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médecin. Il est interdit d'employer une
travailleuse dans les deux semaines
précédant la date présumée de
’accouchement. La méme interdiction
s’applique a ’engagement des
travailleuses dans les six semaines qui
suivent leur délivrance.

Source: Art.111 du Code du travail de 2012

Le congé de maternité est un congé
entierement rémunéré. La moitié du
salaire est versée par l'employeur et le
reste par la caisse de sécurité sociale.
Toutefois, si une travailleuse a travaillé
pour un employeur pendant deux années
consécutives, elle a le droit de recevoir son
salaire complet de la part de son
employeur (et tout paiement regu par la
Caisse de sécurité sociale est déduit).

Sources: §111-112 du code du travail :
§111-112 du code du travail 2012 ; §29 de
la convention collective
interprofessionnelle 2022

Conformément au Code du travail, une
femme travailleuse ne peut pas étre
licenciée durant son congé de maternité
ou a cause de sa grossesse. Le contrat de
travail d'un(e) travailleuse est suspendu
pendant la grossesse, |'accouchement et
pour toute maladie post-natal.

Source: Article 78 du Code du travail de
2012

Il n'y a aucune disposition spécifique dans
le droit du travail en ce qui concerne le
droit d'un travailleur de retourner au
méme poste apres avoir bénéficiée de son
congé de maternité. Cependant, il est
mentionné que le travailleur ne peut étre
licencié pendant la durée de son congé de
maternité ce qui signifie que le droit de
retourner au travail est implicitement
garantie par la loi.

Source: Art. 110-112 du Code du Travail

Les travailleuses ont droit a une pause
pour allaitement payé d'une durée de 1
heure pour allaiter leur enfant (s) pendant
une période de douze (12) mois a compter
de la naissance de I’enfant. Cette heure est
répartie en deux périodes de trente
minutes chacune. Le premier repos est
donné pendant les heures du matin tandis
que le deuxiéme repos est fourni pendant
les heures de l'aprés-midi. Le décret de
2017 exige en outre qu’une chambre
d'allaitement pour les meres allaitant leurs
enfants soit aménagé dans ou a proximité
de tous les établissements employant
vingt-cing femmes ou plus.

Sources: Article 113 du Code du travail de
2012; Article 181 du Décret N° 2017482
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0713 Sante éecurité

Conventions de I'OIT

La majorité des Conventions SST de 'OIT traitent des risques trés spécifiques pour la
Sécurité professionnelle, tels que l'amiante et les produits chimiques. La Convention 155
(1981) est ici la convention générale pertinente.
Convention sur l'Inspection du travail : 81 (1947)

Le Niger a ratifié les deux Conventions.
Résumé des dispositions des conventions de l'OIT

Votre employeur, en toute équité, doit faire en sorte que les procédés de travail ne présentent
pas de risque pour la sécurité.

Votre employeur est tenu de fournir gratuitement les vétements de protection ainsi que
d'autres précautions nécessaires de sécurité.

Vous et vos collegues devez recevoir la formation dans tous les aspects de la sécurité et de la
santé liés a leur travail et les sorties de secours doivent vous étre présentées.

Afin d'assurer la sécurité et la santé sur le lieu de travail, un systéme central, indépendant et
efficace d'inspection du travail doit étre mis en place.

The text in this document was last updated in March 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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1 Code du travail 2012

T Arrété n ° 65/ MME / DM du 26 ao(it
1999 fixant les regles de prévention des
risques silicotiques dans les chantiers
de recherches et d'exploitation
miniere, de carrieres et de leurs
dépendances

I Décretn®2017-682

Afin de protéger la vie et la santé des
employés, l'employeur est tenu de prendre
toutes les mesures utiles pour préserver les
travailleurs des accidents et maladies.
L'employeur devra également organiser un
suivi permanent du respect des regles
d'hygiene et de la sécurité.

Le Conseil des ministres doit adopter un
décret, apres avis du comité technique
consultatif de santé et de sécurité au
travail, qui détermine les mesures
générales de protection et de salubrité
applicables a tous les établissements et
entreprises assujettis au présent Code,
notamment en ce qui concerne les locaux
de travail, 'éclairage, ’aération ou la
ventilation, les eaux potables, ’évacuation
des poussiéres et vapeurs, les précautions
a prendre contre les incendies, les
rayonnements, le bruit et les vibrations ;
et, au fur et a mesure des nécessités
constatées, les prescriptions particulieres
a certaines professions, a certains travaux,
opérations ou modes de travail.

Ces décrets comportent des listes de
substances et préparations dangereuses
pour les travailleurs et dont l'utilisation est
limitée ou réglementée, ainsi que des listes
de machines ou de leurs parties

dangereuses consultation avec le Il est
obligatoire pour l'employeur de fournir des
services de santé au travail pour le
bénéfice de ses travailleurs.

Afin de se protéger contre la silicose, les
mesures de sécurité et de santé ont été
discutées de maniere exhaustive pour les
employeurs et les salariés travaillant dans
le secteur minier dans ['Arrété n°
65/MME/DM du 26 ao(t 1999 fixant les
regles de prévention des risques
silicotiques dans les chantiers de
recherches et d'exploitation miniere, de
carrieres et de leurs dépendances.

Sources: Article 136-139 du Code du
Travail de 2012; Arrété n° 65/ MME / DM du
26 ao0t 1999 fixant les regles de prévention
des risques silicotiques dans les chantiers
de recherches et d'exploitation miniére, de
carrieres et de leurs dépendances

Le Code du Travail exige 'employeur de
fournir et entretenir 'équipement de
protection du personnel ainsi que les
vétements de protection aux travailleurs
impliqués dans des travaux dangereux. Le
type d'équipements nécessaire varie en
fonction de la nature du travail effectué.

Source: Article 136 du Code du Travail de
2012

L'employeur est tenu d'organiser une
formation pratique et assurer l'hygiéne
appropriée et la sécurité au profit des
nouvelles recrues et ceux qui ont changé
de poste ou de technique. Le travailleur
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doit étre informé et éduqué sur les risques
professionnels inhérents au lieu du travail
et les moyens possibles de prévention. Les
travailleurs sont également tenus d’agir
conformément a la formation fournie par
’employeur.

Sources: Article 137 du Code du Travail de
2012; Article 218 du Décret N° 2017482

Le systeme d'inspection du travail est
prévu aux termes du Code du travail.
Toutefois, il n'est pas aussi efficace que
requis aux termes de la Convention de
['OIT sur l'inspection du travail.

Les inspecteurs du travail sont autorisés a
pénétrer dans les lieux de travail a tout
moment pendant la journée et la nuit sans
avertissement préalable. Le Code du
Travail autorise les inspecteurs a procéder
a un examen, avec ou sans témoins;
demander des informations a toute
personne dont le témoignage peut paraitre
nécessaire; requérir la production de tout
registre ou document dont la tenue est
prescrite par la présente loi et par les
textes pris pour son application; et de
prendre ou de supprimer pour l'analyse, en
présence de l'employeur, des échantillons
des matieres et substances utilisées ou
manipulées.

Les inspecteurs du travail ont le droit
d'exiger les employeurs d’afficher sur le
lieu de travail tous les avis et informations
requises par la loi et les reglements.
Lorsque les inspecteurs du travail
constatent de graves violations des regles
établies conformément a la législation du
travail, ils ordonnent ['employeur de
prendre les mesures nécessaires pour
empécher de telles violations, et en cas de

refus, ils se réferent au Ministre du Travail,
qui décidera des sanctions appropriées. Si
un employeur, par maladresse,
imprudence, négligence ou violation de la
réglementation cause involontairement
des blessures ou des maladies impliquant
l'incapacité de travailler pendant plus de
dix jours, il est passible d'un
emprisonnement de deux mois a un an et
une amende de 20.000 a 200.000 francs ou
avec l'une de ces peines
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08/13 Conge déhladie

Conventions de I'OIT

Convention 102 (1952), Conventions 121 (1964) et 130 (1969) concernant la sécurité sociale,
les indemnités de lésion professionnelle et les soins médicaux et les indemnités de maladie.

Le Niger a ratifié la Convention 102.
Résumé des dispositions des conventions de l'OIT

Vos droits au travail et au revenu doivent étre protégés lorsque la maladie survient. Le droit
du travail national peut disposer que l'indemnité de maladie ne puisse pas étre payée au
cours des 3 premiers jours de votre absence.

Au minimum vous devez avoir droit a un revenu au cours des 6 premiers mois de la maladie.
Ce revenu doit représenter au moins 45 % du salaire minimum. (Les pays sont libres d'opter
pour un systeme qui garantit 60 % des derniers salaires au cours des 6 premiers mois de la
maladie ou méme au cours de la premiére année). Vous devez avoir droit a un congé de
maladie payé.

Durant les 6 premiers mois de votre maladie, vous ne devez pas étre licencié.

Lorsque vous devenez invalide pour cause d'une maladie professionnelle, vous devez
percevoir une pension plus élevée. Dans le cas d'invalidité/incapacité temporaire ou totale, le
travailleur peut percevoir au moins 50 % de son salaire moyen alors que dans le cas de
blessure mortelle les survivants peuvent percevoir 40 % du salaire moyen du travailleur
décédé dans des paiements périodiques.
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Code du travail 2012
Convention
Interprofessionnelle 2022
I Décret No.65-117 du 18 ao(it 1965

= =4

Collective

Le code du travail prévoit des congés de
maladie rémunérés, sous réserve des
dispositions de la convention collective
interprofessionnelle. La durée maximale
du congé de maladie est de 6 mois. Le
revenu mensuel pendant le congé de
maladie dépend de la durée de |'emploi
aupres de 'employeur, comme suit :

- 1anoumoins d'ancienneté : 3 mois
(plein salaire pendant 1 mois ;
demi-salaire pendant les deux mois
suivants).

- 2 a 5 ans d'ancienneté : 4 mois
(plein salaire pendant 1 mois ;
demi-salaire pendant les 3 mois
suivants).

- plus de 5 ans d'ancienneté : 6 mois
(plein salaire pendant 2 mois ;
demi-salaire pendant les 4 mois
suivants).

Les indemnités totales indiquées ci-dessus
se référent aux sommes maximales
auxquelles un travailleur peut prétendre
au cours d'une année civile,
indépendamment du nombre et de la
durée des absences au cours de cette
année.

Source: §28 de la convention collective
interprofessionnelle de travail, 2022

L'emploi d'un travailleur est garanti
pendant la période de congé de maladie,
c'est-a-dire six mois. Le congé de maladie
ne peut constituer un motif de
licenciement dans la limite de six mois.

Sources: §65 de la convention collective
interprofessionnelle de travail : §65 de la
convention collective interprofessionnelle
de travail, 2022

Les travailleurs assurés bénéficient de
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