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INTRODUCTION

Decent Work is the type of work to which
all of us aspire. It is done under conditions
where people are gainfully employed (and
there exist adequate income and
employment opportunities); the social
protection system (labour protection and
social security) is fully developed and
accessible to all; social dialogue and
tripartism are promoted and encouraged;
and rights at work, as specified in ILO
Declaration on Fundamental Principles
and Rights at Work and Core ILO
Conventions, are practised, promoted and
respected.

Wagelndicator Foundation has been
working since late 2007 to raise awareness
of workplace rights through a unique tool,
i.e., Decent Work Check. The Decent Work
Check considers different work aspects
deemed necessary in attaining “decent
work”. The work makes the abstract
Conventions and legal texts tangible and
measurable in practice.

The Decent Work Check employs a double
comparison system. It first compares
national laws with international labour
standards and scores the national
regulations (happy or sad face). If national
regulations in a country are not consistent
with ILO conventions, it receives a sad face,
and its score decreases (and vice versa). It
then allows workers to compare their on-
ground situation with national regulations.
Finally, workers can compare their
personal score with the national score and

see whether their working conditions are
consistent with national and international
labour standards. The Check is based on de
jure labour provisions, as found in the
labour legislation.

A Decent Work Check is beneficial both for
employees and employers. It gives them
knowledge, which is the first step towards
any improvement. It informs employees of
their workplace rights while enlightening
employers about their obligations. Decent
Work Check is also helpful for researchers,
labour rights organisations conducting
surveys on the situation of rights at work
and the general public wanting to know
more about the world of work. For
example, Wagelndicator teams worldwide
have found out that workers, small
employers and even labour inspectors are
not, sometimes, fully aware of the labour
law. When you are informed - being a
worker, self-employed, employee,
employer, policymaker, or labour
inspector - there is a greater possibility
that you ask for your rights (as a worker),
you comply with rules (as an employer),
and you strive to enforce these (as a labour
inspector).

The work is relevant to the challenges
posed to the future of work, especially the
effective enforcement of legislation in
financially constrained states, a rise in
precarious employment and analysis of the
impact of regulatory regimes.

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Republic of Congo in French, please refer to: https://votresalaire.org/congobrazzaville
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La Principaleégislation sur
'emplol et le travall

Constitution de la République du
Congo, adoptée par référendum le 25
octobre 2015

Loi n°1975-45 du 15 mars 1975 portant
Code du travail, Modifiée par la loi
n°1988-22 du 17 septembre 1988 et la
l0i n°1996-06 du 6 mars 1996

Loi n°004-86 du 25 février 1986 portant
Code de la sécurité sociale

Loi n°1994-02 du ler mars 1994 fixant
les jours fériés, chdmés et payés

Loi n® 4-2010 du 14 juin 2010 portant
protection de l'enfant en République
du Congo

Loi n° 37-2014 du 27 juin 2014
instituant le régime d’assurance
maladie universelle

Loi no 22 - 2010 du 30 décembre 2010
fixant | ‘4ge d'admission a la retraite
des travailleurs relevant du Code du
travail

Loi n° 22-2019 du 17 juin 2019 portant
lutte contre la traite des personnes

Loi n° 18-2012 du 22 ao(it 2012 portant
institution du régime des risques
professionnels et des pensions des
travailleurs du secteur privé

Décret ne
78/364/MDT.SGFPT.DTPS.ST.3/8 du 12
mai 1978 déterminant les modalités
d'application du repos hebdomadaire

Décret n° 2006-89 fixant les taux
horaires et mensuels des salaires
hiérarchiques

Décret n° 2008 - 942 du 31 décembre

2008 fixant le montant du salaire
minimum interprofessionnel garanti
(SMIG)

Décret n° 2006-89 fixant les taux
horaires et des salaires hiérarchiques
minima

Décret n°78-359/MJT.SGFPT.DTPS.ST
du 12 mai 1978 décidant des
dérogations prévues a l'article 105 du
Code du travail

Décret n°78-360/MJT.SGFPT.DTPS.ST
du 12 mai 1978 fixant pour les
établissements ne relevant pas du
régime agricole, la durée du travail, la
réglementation des heures
supplémentaires et les modalités de
leur rémunération

Décret n°78-361MJT.SGFPT.DTPS.ST
du 12 mai 1978 fixant pour les
entreprises agricoles et assimilées la
réglementation des heures
supplémentaires et les modalités de
leur rémunération

Décret n° 99-284 du 31 décembre 1999
fixant les plafonds des rémunérations
soumises a cotisations du régime de
sécurité sociale géré par la Caisse
nationale de Sécurité Sociale

Arrété no1108/MTFPSS-DGT du 24
juin 1996 fixant

la procédure de licenciement
individuel ou collectif pour cause
économique ou structurelle et de
rupture du contrat par consentement
mutuel

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Republic of Congo in French, please refer to: https://votresalaire.org/congobrazzaville
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Arrété général n° 5254 1.G.T.L.S.-A.O.F
du 19 juillet 1954 relatif au travail des
femmes et femmes enceintes
Rectificatif n° 2318 a 'arrété n°571 du
11 février 2004, accordant une
indemnité représentative de congé
payé

Arrétén®  1860/MTFPSS-D du 5
octobre 1995 fixant les conditions
d'emploi du personnel domestique

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Republic of Congo in French, please refer to: https://votresalaire.org/congobrazzaville
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01/13Travall et salaires

Conventions de I'OIT

Convention N° 26 (1928) sur les méthodes de fixation des salaires minima, ratifiée le
20/09/1960;

Salaire minimum: Convention 131 (1970)

Salaire régulier & protection du salaire: Conventions 95 (1949) et 117(1962)

La République du Congo a uniquement ratifié deux conventions (C026, C095).
Résumé des dispositions des conventions de I'OIT

Le salaire minimum doit couvrir les frais de subsistance de l'employé(e) ainsi que des
membres de sa famille. En outre, il doit correspondre raisonnablement au niveau général des
salaires gagnés et au niveau de vie des autres catégories sociales.

Les salaires doivent étre payés de maniére réguliére

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Republic of Congo in French, please refer to: https://votresalaire.org/congobrazzaville
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f Loi n°1975-45 du 15 mars 1975
portant Code du travail, Modifiée
par la loi n°1988-22 du 17
septembre 1988 et la loi n°1996-06
du 6 mars 1996

Les dispositions légales et reglementaires
relatives au salaire minimum en
République du Congo sont prévues par le
Code du travail et le Décret n° 2006-89 du
09 Mars 2006 fixant les taux horaires et
mensuels des salaires hiérarchiques
minima.

Il existe ainsi en République du Congo deux
types de salaires minima dont le SMIG
(Salaire  Minimum Interprofessionnel
Garanti) et le SMAG (Salaire Minimum
Agricole Garanti). Ainsi, le SMIG est fixé a
50.400 francs CFA par mois de travail, et est
valable sur U'ensemble du territoire
national et dans tous les secteurs
d’activités.

Il est en outre prévu que le réajustement
par un relévement des salaires définis

par les conventions collectives et les
statuts particuliers des organismes publics
est de plein droit lorsque lesdits salaires
sont inférieurs a 50.400 francs CFA.

Conformément au Code du travail, les taux
horaires et mensuels des salaires
hiérarchiques minima sont fixés par des
décrets pris, apres avis de la commission
nationale consultative du travail, et, a
défaut de conventions collectives ou dans
leur silence, ils déterminent également les
salaires minima par catégories
professionnelles, ainsi que les taux minima

des heures supplémentaires et du travail
de nuit ou des jours non ouvrables et,
éventuellement, les primes d’ancienneté et
d’assiduité.

Ainsi, le Décret n° 2006-89 du 09 Mars 2006
fixe les taux horaires des salaires
hiérarchiques minima des ouvriers des
catégories professionnelles et échelons
définis par voie réglementaire pour les
activités non régies par les conventions
collectives.

Concrétement, les taux horaires du salaire
minimum interprofessionnel garanti sont
ceux appliqués dans les branches
d’activités relevant du régime de la durée
hebdomadaire de travail de 40 heures
tandis que les taux horaires des salaires
dans le secteur agricole et assimilés sont
ceux du régime de la durée hebdomadaire
de travail de 46 heures.

Les auteurs d’infraction aux dispositions
relatives aux salaires, salaires minima,
primes et indemnités de toute nature sont
punis d’'une amende de 40.000 FCFA a
150.000 FCFA et en cas de récidive d’une
amende de 100.000 a 250.000 FCFA.

Sources: Articles 83, ler alinéa & 255,
points a) et b) du Code du travail 1975,
Modifiée par la loi n°1988-22 et la loi
n°1996-06; Articles 1 & 2 du Décret n° 2008 -
942 du 31 décembre 2008 fixant le montant
du salaire minimum interprofessionnel
garanti (SMIG); Art.1, 2, 3 & 9 du Décret n°
2006-89 du 09 Mars 2006 fixant les taux
horaires et mensuels des salaires
hiérarchiques minima.

En vertu du Code du Travail Congolais, il
est prévu que le paiement du salaire

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Republic of Congo in French, please refer to: https://votresalaire.org/congobrazzaville
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s’effectue en monnaie ayant cours légal,
nonobstant toute stipulation contraire. En
outre, la loi interdit formellement le
paiement de tout ou partie du salaire en
alcool ou en boissons alcoolisées, de
méme que le versement de tout ou partie
du salaire en nature.

En principe, la paie est faite, sauf cas de
force majeure, sur le lieu du travail ou au
bureau de ’employeur lorsqu’il est voisin
du lieu de travail. Il est prévu, en outre, que
le paiement peut avoir lieu durant les
heures de travail lorsque celles-ci
concordent avec les heures d’ouverture
normale de la caisse. Cependant, elle ne
peut en aucun cas étre faite, ni dans un
débit de boissons ou dans un magasin de
vente, sauf pour les travailleurs qui y sont
normalement occupés, ni le jour ou le
travailleur a droit au repos.

Ainsi, sauf des professions pour lesquelles
les usages établis prévoient une périodicité
de paiement différente, et qui seront
déterminées par arrété du ministre du
travail et de la prévoyance sociale apres
avis de la commission nationale
consultative du travail, le salaire doit étre
payé a intervalles réguliers ne pouvant
excéder quinze jours pour les travailleurs
engagés a la journée ou a la semaine, et un
mois pour les travailleurs engagés a la
quinzaine ou au mois. Toutefois, le
travailleur journalier, engagé a ’heure ou a
la journée, pour une occupation de courte
durée, est payé chaque jour apres la fin du
travail.

Les paiements mensuels doivent étre
effectués au plus tard huit jours aprés la fin
du mois de travail qui donne droit au
salaire, les paiements a la quinzaine ou a la
semaine 4 jours apres la quinzaine ou la
semaine qui donne droit au salaire.

Quant aux retenues sur salaire, seuls les
prélevements  obligatoires et les
consignations qui peuvent étre prévues par
les conventions collectives et les contrats
individuels de travail, peuvent faire l'objet
de retenues sur le salaire.

Toutefois, le remboursement d’avances
d’argent consenties par l'employeur au
travailleur ne peut faire 'objet de retenues
sur les appointements ou salaires que par
saisie-arrét ou cession volontaire souscrite
devant le magistrat du lieu de la résidence
ou devant l'inspecteur du travail.

La détermination des portions de salaire
soumises a prélévements progressifs et les
taux y afférents est prévue par des décrets
pris, apres avis de la commission nationale
consultative du travail. La retenue visée a
l’article précédent ne peut pour chaque
paie, excéder les taux fixés par décret.

Dés lors, il doit étre tenu compte pour le
calcul de la retenue non seulement du
salaire proprement dit mais aussi de tous
les accessoires du salaire a I’exception, des
indemnités déclarées insaisissables par la
réglementation en vigueur, des sommes
allouées a titre de remboursement de frais
exposés par le travailleur et des allocations
ou indemnités pour charge de famille.

Source: Art.87-88, 100&101 de la Loi
n°1975-45 du 15 mars 1975 portant Code
du travail, Modifiée par la loi n°1988-22 du
17 septembre 1988 et la loi n°1996-06 du 6
mars 1996

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Republic of Congo in French, please refer to: https://votresalaire.org/congobrazzaville
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02/13Indemnites

Conventions d©IT

Indemnité pour heures supplémentaires: Convention 01 (1919); Travail de nuit: Convention
171 (1990)

La République du Congo n’a ratifié aucune des Conventions susmentionnées.
Résumé des dispositions des conventions de I'OIT

Les heures supplémentaires doivent étre évitées. Chaque fois qu'elles sont inévitables, la
rémunération supplémentaire est en jeu - au minimum le salaire horaire de base plus toutes
les indemnités complémentaires auxquelles on a droit. Conformément a la Convention 1 de
['OIT le taux de l'indemnité pour heures supplémentaires ne devrait pas étre inférieur a une
fois et quart (125 %) le taux régulier.

Le travail de nuit signifie tout travail effectué au cours d' une période de pas moins de sept (
07) heures consécutives, y compris |' intervalle de minuit a 5 heures. Un travailleur de nuit est
un travailleur dont le travail exige |'éxecution d'un nombre important d'heures de travail de
nuit, qui dépasse une limite spécifiée ( au moins 3 heures ) . La Convention 171 exige que les
travailleurs de nuit soient compensées par des temps de travail réduit ou un salaire plus
élevé ou des avantages similaires . Des dispositions similaires figurent dans la
recommandation n ° 178 du travail de nuit de ['année 1990.

Lorsque vous travaillez un jour férié national/féte religieuse ou un jour de repos
hebdomadaire, vous devez avoir droit a une compensation. Pas nécessairement la méme
semaine, pourvu que que le droit au paiement de compensation ne soit pas perdu.

Lorsque vous travaillez pendant le week-end, vous devez par conséquent acquérir plutdt le
droit a une période de repos de 24 heures ininterrompues. Pas nécessairement pendant le
week-end, mais au moins dans le courant de la semaine suivante. De méme, si vous devez
travailler un jour férié, vous devez bénéficier d'un repos compensatoire. Un taux de
rémunération plus élevé pour le travail le jour férié ou du repos hebdomadaire ne vous prive
pas de votre droit a un jour de congé/repos.

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Republic of Congo in French, please refer to: https://votresalaire.org/congobrazzaville
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1 Loi n°1975-45 du 15 mars 1975
portant Code du travail, Modifiée par
la loi n°1988-22 du 17 septembre 1988
et la loi n°1996-06 du 6 mars 1996

9 Décretn°78/360 du 12 mai 1978

La reglementation relative aux heures
supplémentaires est prévue par le décret
n°78/360 du 12 mai 1978.

Conformément au Code du travail, la durée
légale du travail des employés ou ouvriers
de l'un ou lautre sexe, de tout age,
travaillant a temps, a la tache ou aux
pieces, dans tous les établissements
publics ou privés non agricoles, y compris
ceux d’enseignement et de bienfaisance,
ne peut excéder quarante heures par
semaine.

Toutefois, les heures de travail dans toutes
les entreprises agricoles sont fixées a 2400
heures pour 'année. Dans cette limite la
durée hebdomadaire du travail selon les
saisons et les régions est fixée par décret
pris apres avis de la commission nationale
consultative du travail.

L’article 2 du décret précité pose un
principe ferme suivant lequel la durée du
travail ne peut excéder quarante heures
par semaine. Ainsi, dans le but de
maintenir ou d’accroitre la production ou
de faire face a des travaux urgents et
exceptionnels justifiés par un surcroit
extraordinaire de travail, des heures
supplémentaires pourront étre autorisées
mais dans la limite d’un maximum de vingt
heures par semaines.

Quant a la rémunération des heures

supplémentaires, il est prévu queles
heures effectuées au-dela de la durée
légale de travail donnent lieu a une
majoration de salaire. Cette rémunération
est régie suivant les dispositions de article
20 du décret du 12 mai 1978 selon le
pourcentage ci-apres:

1 10% du salaire horaire pour les cing
premieres heures au-dela de la durée
considérée comme équivalent;

1 25% du salaire horaire pour les
heures suivantes;

1 50% du salaire horaire pour les
heures supplémentaires de nuit
effectuées le jour de repos
hebdomadaire ou les jours fériés;

1 100% du salaire horaire pour les
heures de nuit effectuées le jour de
repos hebdomadaire ou les jours
fériés.

Sources: Article 105 de la Loi n°1975-45 du
15 mars 1975 portant Code du travail,
Modifiée par la loi n°1988-22 du 17
septembre 1988 et la loi n°1996-06 du 6
mars 1996; Art. 2, 16 & 20 du Décret n°78-
360-MJT.SGFPT.DTPS.ST du 12 mai 1978
fixant pour les établissements ne relevant
pas du régime agricole, la durée du travail,
la réglementation des heures
supplémentaires et les modalités de leur
rémunération.

Le Code du Travail définit le travail de nuit
comme étant un travail effectué entre 20
heures et 5 heures. Ainsi, la durée du
travail de nuit ne peut excéder huit heures
consécutives.

Sources: Articles 106 & 107 du Code du
travail, 1975

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Republic of Congo in French, please refer to: https://votresalaire.org/congobrazzaville
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La loi ne prévoit pas de dispositions
concernant un congé compensateur pour
le travail effectué le jour de repos
hebdomadaire ou le jour férié. Toutefois, la
loi prévoit que le repos hebdomadaire est
obligatoire et qu'il doit étre au minimum
de 24 heures consécutives par semaine et
de préférence le dimanche.

La rémunération des heures de travail
effectuées un jour de repos hebdomadaire
ou un jour férié est majorée de 50% du
salaire  horaire pour les heures
supplémentaires de nuit effectuées le jour
de repos hebdomadaire ou les jours fériés
et 100% du salaire horaire pour les heures
de nuit effectuées le jour de repos
hebdomadaire ou les jours fériés.

Sources: Article 20 du Décret n°78-360-
MJT.SGFPT.DTPS.ST du 12 mai 1978 fixant
pour les établissements ne relevant pas du
régime agricole, la durée du travail, la
réglementation des heures
supplémentaires et les modalités de leur
rémunération.

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in

Republic of Congo in French, please refer to: https://votresalaire.org/congobrazzaville
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03/13Conge Annuel et
Vacances

Conventions de I'OIT

Convention 132 (1970) sur les congés payés
Conventions 14(1921), 47 (1935) et 106 (1957) sur les jours de repos hebdomadaire. En outre,
pour plusieurs secteurs d'activités différentes Conventions s'appliquent

La République du Congo a uniquement ratifié la Convention n° 014.
Résumé des dispositions des conventions de I'OIT

L'employé a droit a au moins 21 jours consécutifs de congé annuel payé. Les jours fériés
officiels et les fétes religieuses ne sont pas inclus. Les conventions collectives dooivent
prévoir au moins un jour de congé annuel payé en totalité pour chaque 17 jours pendant
lesquels 'employé a travaillé ou est en droit d'étre payé

Vous devez avoir droit a un congé payé pendant les jours fériés nationaux et officiellement
reconnus.

Le travailleur doit bénéficier d'une période de repos d'au moins vingt quatre heures
consécutives pour chaque période de 7 jours, c-a-d une semaine.

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Republic of Congo in French, please refer to: https://votresalaire.org/congobrazzaville
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Y Loi n°1975-45 du 15 mars 1975
portant Code du travail, Modifiée par
la loi n°1988-22 du 17 septembre 1988
et la loi n°1996-06 du 6 mars 1996

Hormis les cas ou les conventions
collectives ou les contrats individuels de
travail prévoient des dispositions plus
favorables, la loi prévoit que le travailleur
acquiert droit au congé payé a la charge de
’employeur a raison d’un minimum de 26
jours ouvrables par année de service
effectif.

Ainsi, la durée de service effectif qui ouvre
droit de jouissance au congé est
équivalente a 12 mois de service continu.

En outre, 'augmentation de la durée du
congé tient compte de lancienneté des
travailleurs dans l'entreprise suivant les
réglements en vigueur ou les dispositions
des conventions collectives.

Concernant le  fractionnement ou
Paccumulation du congé annuel, le
réglement sur 'organisation du temps de
travail ne semble pas comporter aucune
disposition particuliére a cet effet.

Pendant toute la durée du congé,
employeur est tenu de verser au
travailleur une allocation qui sera au moins
égale aux rémunérations et aux différents
éléments de rémunération dont le
travailleur bénéficiait au cours des 12 mois
ayant précédé la date de départ en congg,
a lexclusion, s’il y a lieu, de 'indemnité de
dépaysement.

L’employeur doit également veiller a ce

que le travailleur recoit en totalité le
montant de ladite allocation au jour méme
de son départ en congé.

Toutefois, est nulle et de nul effet toute
convention qui prévoirait loctroi d’une
indemnité compensatrice aux lieux et
place du congé sauf en cas de rupture ou
d’expiration du contrat avant que le
travailleur ait acquis droit au congé. Des
lors, une indemnité calculée sur les bases
des droits acquis doit étre accordée en
place de congé.

Source: Articles 119-122 du Code du
Travail, 1975

La législation applicable aux jours fériés ou
fétes légales en République du Congo est
prévue par la Loi n°1994-02 du ler mars
1994 fixant les jours fériés, chomés et
payés. Ils sont au nombre de neuf et sont
repartis comme suit:

Le premier janvier (Jour de I’An), le lundi
de Paques, le Jeudi de I’Ascension, le
premier mai (Féte du travail), le lundi de
pentecéte, le 10 juin (féte de la
commémoration nationale souvenir), le 15
Aout (féte nationale), le premier
novembre(le Toussaint), le 25
décembre(Noel).

Sources: Article 1°" de la Loi n°1994-02 du
ler mars 1994 fixant les jours fériés,
chOmés et payés.

C’est dans le Code du travail que l'on
trouve les dispositions légales relatives au
repos hebdomadaire. Ainsi, la loi dispose
que le repos hebdomadaire est obligatoire
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et qu’il doit avoir une durée minimale de
vingt quatre (24) heures consécutives par
semaine et de préférence pris le
dimanche.

En outre, il est prévu qu’un décret pris
apres avis de la Commission Nationale
Consultative du Travail, et déterminant les
modalités  d’application du  repos
hebdomadaire précise les dérogations aux
principes du repos dominical et du repos
hebdomadaire, notamment les
professions pour lesquelles et les
conditions dans lesquelles le repos pourra
exceptionnellement et pour des motifs
nettement établis, soit, étre donné par
roulement ou collectivement d’autres
jours que le dimanche, soit, étre suspendu
par compensation des fétes rituelles ou
locales, soit, réparti sur une période plus
longue que la semaine.

Le décret précise également que les
apprentis ne peuvent étre tenus de
travailler les dimanches et jours fériés.
Cependant, le contenu dudit décret n’a pu
étre trouvé.

Sources: Article 118 du Code du Travail,
1975; Décret n° 78/364/MDT.SGFPT.DTPS.
ST.3/8 du 12 mai 1978 déterminant les
modalités  d'application du  repos
hebdomadaire
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04/13 Seécurité déemploi

Conventions de I'OIT

Convention 158 (1982) sur la cessation de ['emploi
La République du Congo n’a pas ratifié la Convention 158.
Résumé des dispositions des conventions de I'OIT

Les questions dans cette partie mesurent la sécurité ou méme la flexibilité ou la précarité
d'une relation de travail. Bien que ces questions ne soient pas clairement mentionnées dans
une seule convention (indemnité de départ et exigence de préavis sont prévues dans la
Convention n° 158 sur le licenciement), toutefois les meilleures pratiques dans le domaine
exigent que les employés obtiennent un contrat de travail écrit; les travailleurs sur des
contrats a durée déterminée ne devraient pas étre engagés pour des taches de nature
permanente; une période raisonnable de probation (idéalement inférieure a 6 mois) peut étre
suivie pour évaluer les qualités requises de 'employé; un délai de préavis doit étre précisé
dans le contrat de travail avant de servir la relation de travail; et les travailleurs doivent
percevoir une indemnité de licenciement a la cessation de la relation de travail.

Le contrat de travail peut étre oral ou écrit; toutefois les travailleurs doivent obtenir une
déclaration écrite des détails de I'emploi au début de leur emploi.

Les travailleurs sur contrat a durée déterminée ne doivent pas étre engagés pour des taches
permanentes étant donné que cette pratique entraine la précarité de ['emploi.

Une période raisonnable de probatioin doit étre accordée au travailleur pour apprendre de
nouvelles aptitudes. Un employé nouvellement engagé peut étre licencié durant la période
de probation sans conséquences négatives.

Un délai raisonnable de préavis, selon la durée du service d'un employé peut étre requis
avant que l'employeur puisse mettre fin a la relation de travail.

Les employeurs peuvent étre obligés de verser une indemnité de départ a la cessation
d'emploi (en raison de licenciement ou toute autre raison sauf en cas de manque de capacités
ou de faute grave).
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T Codedu Travail, 1975

Le contrat de travail au Congo est régi par
le Code du Travail. Selon le Code du travail,
le contrat de travail est un accord de
volonté par laquelle une personne
s’engage a accomplir des actes matériels
de nature professionnelle sous la direction
et lautorité d’une autre personne qui
s’oblige a lui payer, en contrepartie, une
rémunération appelée salaire.

La loi exige ainsi que le contrat a durée
déterminée soit stipulé par écrit et a
défaut, il est présumé conclu pour une
durée indéterminée.

En outre, il comporte impérativement les
indications suivantes a savoir: la définition
précise de son projet; lorsqu’il est conclu
pour les cas d’absence temporaire ou de
suspension du contrat de travail d’un
salarié ne résultant pas d’un conflit
collectif du travail, lidentité et la
qualification du salarié remplacé; lorsqu’il
comporte un terme précis, la date
d’échéance du terme et, le cas échéant,
une clause prévoyant le report du terme,
sans que ce report ait pour effet de
proroger le contrat au dela de deux ans;
lorsqu’il ne comporte pas de terme précis,
la durée pour laquelle il est conclu; la
désignation du poste de travail ou de
Pemploi occupé; la durée de la période
d’essai  éventuellement  prévue; les
modalités de paiement et les éléments de
la rémunération.

Source: Articles 26& 32-3du Code de
Travail, 1975

Les dispositions légales sur le contrat de
travail a durée déterminée sont prévues
par la Loi n°45-75 du 15 mars 1975
instituant le Code du Travail de la
République Populaire du Congo.

Les conditions qui doivent étre réunies
pour que la conclusion du contrat de
travail a durée déterminée soit valable
sont les suivantes: le contrat de travail a
durée déterminée doit comporter un
terme précis, fixé des sa conclusion. Il doit
ensuite indiquer soit la date de son
expiration, soit la durée précise pour
laquelle il est conclu. Mais encore, faut-il
que le contrat de travail a durée
déterminée soit passé par écrit et ne peut
&tre renouvelé qu’une fois.

La durée maximale pour le contrat a durée
déterminée est 12mois et cette durée ne
peut excéder deux ans (24mois),
renouvellement compris.

Source: Articles 32-2 & 32-5 du Code du
Travail, 1975

C’est dans le Code du travail que l'on
trouve les dispositions sur la période
d’essai. Ainsi, le contrat d’engagement a
’essai doit étre constaté par écrit. De
méme, la loi admet que le contrat de
travail a durée déterminée peut comporter
une clause d’essai dans les mémes
conditions que celles fixées pour les
contrats a durée indéterminée.

Toutefois, a défaut d’usage ou de
dispositions conventionnelles prévoyant
des durées moindres, cette période d’essai
est déterminée comme suit:
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1 15 jours maximum pour les contrats
dont la durée est inférieure ou égale a
6 Mois;

1 1 mois pour les autres cas.

Généralement, le contrat d’engagement a
I’essai ne peut étre conclu pour une durée
supérieure au délai nécessaire pour mettre
a I’épreuve le personnel engagé, compte
tenu de la technique et des usages de la
profession. Dans tous les cas il ne peut
porter, renouvellement compris, que sur
une période maximum de 6 mois.

Source: Articles 32-4, 34 et 35 du Code du
Travail, 1975

Les dispositions légales du travail relatives
a ’'exigence de préavis avant la rupture du
contrat de travail se trouvent dans le Code
du travail. Ainsi, la résiliation du contrat de
travail a durée déterminée ne peut étre
intervenir avant ’échéance du terme qu’en
cas de faute lourde ou de force majeure.

En cas de rupture anticipé du fait de
’employeur, le salarié percevra, sous
réserve de l'appréciation de la juridiction
compétente, a titre d’indemnité, les
rémunérations et les avantages de toute
nature qu’il aurait recueillis si le contrat
avait été exécuté jusqu’a la date prévue
pour les parties. Tandis que la rupture du
fait du salarié ouvre droit au profit de
’employeur a des dommages et intéréts
correspondant au préjudice subi.

D’aprés le Code du travail, la rupture du
contrat de travail a durée indéterminée est
subordonnée a un préavis donné par la
partie qui en prend linitiative.

S’agissant du préavis a donner, la loi
prévoit qu’en l'absence de convention

collective, un arrété du Ministre chargé du
travail pris aprés avis de la commission
nationale  consultative du  travail,
détermine les conditions et la durée du
préavis, compte tenu notamment de la
durée du contrat et des catégories
professionnelles. Toutefois, pareil arrété
n’a pas pu étre trouvé.

Ainsi, la durée du préavis a donner est
égale a celle de période d’essai:
- Unmois pour les salariés de la 1°© a la
4¢ catégorie;
- Deux mois pour les salariés de la 5™
a la 7¢ catégorie;
- Trois mois pour les salariés de la 8™
et au-dela

Pendant la durée du préavis, le travailleur
bénéficie de deux jours de liberté par
semaine pris a son choix, payés a plein
salaire, pour chercher un nouvel emploi.

En cas de faute lourde, la partie qui prend
Uinitiative de rupture du contrat bénéficie
d’une dispense de préavis, sous réserve de
I’appréciation de la juridiction compétente
en ce qui concerne la gravité de la faute.

L’indemnité compensatrice de préavis est
uniquement accordée en cas de rupture de
contrat a durée indéterminée sans préavis
ou sans que le délai de préavis ait été
intégralement observé. Cela emporte donc
obligation pour la partie responsable, de
verser a l’autre partie, une indemnité dont
le montant correspond a la rémunération
et aux avantages de toute nature qu’aurait
bénéficié le travailleur durant le délai de
préavis qui n’aurait pas été effectivement
respecté.

Ainsi, il existe des cas de rupture du contrat
de travail avec dispense de préavis, Donc,
sauf dispositions particulieres
expressément  prévues au  contrat,
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’engagement a lessai peut, a tout primes dues pendant la durée de la

moment, cesser sans préavis par la volonté mesure.

de l'une des parties. L’autre cas c’est la

rupture de contrat pouvant intervenir sans Source: Articles 39, al.9; 47-13, 47-15 du
préavis en cas de faute lourde. Code du Travail, 1975

Source: Articles 37-3, 37-4, 37-5, 38, al.1*" &
41 du Code du Travail, 1975; Art. 20 de la
Convention Collective du Commerce, 2011

L’indemnité de licenciement est régie par
le Code du travail. La loi prévoit qu’en cas
de rupture par consentement mutuel seul
le consentement licite du salarié est
requis. Celui-ci doit étre exprimé par écrit
ou par d’autres moyens. Dans ce cas le
salarié bénéficie d’une prime de départ
dont le montant est laissé a la discrétion
des parties et déterminé en tenant compte
des us et coutumes en la matiére, en sus
des indemnités légales.

Le travailleur mis en chomage
économique ou technique pergoit de son
employeur une indemnité mensuelle égale
au tiers (1/3) de son salaire catégoriel plus
tous les accessoires de salaire non liés a la
prestation effective du travail.

Il bénéficie en outre des frais médicaux et
pharmaceutiques et des autres prestations
de sécurité sociale prévues par la
convention collective en vigueur.

S’agissant du calcul de lindemnité de
départ au cas ou la mesure du chémage
économique ou technique aboutit a un
licenciement, il est prévu que la base de
calcul de indemnité due par ’employeur
soit le salaire du travailleur avant la
mesure du chémage économique ou
technique. Il en est de méme du calcul des
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05/13 Responsabilites
familiales

Conventions de I'OIT

Convention 156: Convention sur les Travailleurs ayant des responsabilités familiales (1981).
Recommandation 165: Travailleurs ayant des responsabilités familiales (1981)

La République Populaire du Congo n’a pas ratifié les Convention 156&165
Résumé des dispositions des conventions de I'OIT

Il concerne les jeunes papas autour du moment de naissance de |'enfant et est généralement
d'une durée plus courte.

La recommendation (No. 165) se rapportant a la Convention de ['OIT sur les Responsabilités
familiales prévoit un congé parental comme une option disponible pour ['un ou l'autre parent
a prendre un long congé (payé ou non payé) sans démissionner du travail. Le congé parental
est pris généralement une fois que le congé de paternité ou de maternité est épuisé. Pour les
parents travailleurs, les lois peuvent définir la portion du congé parental qui doit étre prise
obligatoirement par les péres ou les meres.

La Recommandation 165 demande de chercher les mesures visant a améliorer les conditions
générales de travail a travers des mécanismes de travail flexible.
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Réglementations concernant les

travailleurs ayant des responsabilités

familiales

9 Codedu Travail, 1975

Congé de paternité

Le Code du travail ne prévoit aucune
disposition relative au congé de paternité.

Congéparental

Aucune disposition applicable n'a pu étre
trouvée dans la législation en vigueur.

Option dLjhoraire
les parents / Conciliatiotravailvie
personnelle

La législation du travail ne contient aucune
disposition sur la conciliation travail-vie
familiale pour les parents ou les
travailleurs ayant des responsabilités
familiales.

de

travai

soupl e
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06/13 Maternité et travall

Conventions de I'OIT

Une premiere Convention (103 de 1952) prescrivait un congé de maternité d'au moins 12
semaines, 6 semaines avant et 6 semaines aprées. Toutefois, une derniere convention (No. 183
de 2000) exige que le congé de maternité soit d'au moins 14 semaines dont une période de six
semaines de congé obligatoire devrait étre apres la naissance de l'enfant.

La République Populaire du Congo n'a ratifié aucune des Conventions susmentionnées.
Résumé des dispositions des conventions de I'OIT

Durant la grossesse et le congé de maternité, vous devrez avoir droit a des soins médicaux et
de maternité sans frais supplémentaires.

Durant la grossesse et lors de l'allaitement, vous devrez étre dispensée de travail pouvant
vous porter préjudice ou au bébé.

Votre congé de maternité doit durer au moins 14 semaines.

Durant le congé de maternité, votre revenu doit s'élever a au moins deux tiers de votre salaire
précédent.

Durant la grossesse et le congé de maternité, vous devez étre protégée contre le licenciement
ou tout autre traitement discriminatoire

Les travailleuses ont le droit de retourner au méme poste ou similaire apres jouissance du
congé de maternité.

Apres la naissance de l'enfant et la reprise du travail, vous devez bénéficier de pauses
allaitement payées pour allaiter votre enfant.
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Code du Travail, 1975
Loi n° 004/86 du 25/02/86 instituant le
Code de Sécurité Sociale en
République du Congo

= =

Le code du travail prévoit que toute femme
enceinte a droit, pendant la période de
quinze (15) semaines, aux soins gratuits a
la charge de la caisse nationale de
prévoyance sociale et a la moitié du salaire
gu’elle percevait au moment de la
suspension du contrat de travail, lautre
moitié de son salaire étant a la charge de
’employeur. Mais également, elle conserve
le droit aux prestations en nature.

En outre, conformément au Code de la
Sécurité Sociale, les frais d'accouchement
de la femme salariée dans une formation
sanitaire ainsi que, le cas échéant, les soins
médicaux pendant le congé de maternité
occasionnés par la maladie résultant de la
grossesse ou des couches, sont a la charge
de la Caisse.

Sources: Art.113, alinéa 2 et 3 du Code du
travail, 1975; Art. 54 du Code de la Sécurité
Sociale, 1986

Conformément aux dispositions du Code
du travail, il est prévu que des décrets pris
aprés avis de la commission nationale
consultative du travail, fixent la nature des
travaux interdits aux femmes et aux
femmes enceintes.

En outre, le méme Code dispose que dans

les usines, manufactures, mines, minieres,
chantiers, ateliers et leurs dépendances,
les femmes ne peuvent étre employées a
un travail de nuit.

De surcroit, la loi interdit d’employer une
femme pendant les 15 semaines de congé
de maternité prévu a cette fin.

De méme, s’il existe des complications
graves de la grossesse ou un état morbide
préexistant qui peut étre aggravé par la
grossesse ou quand les conditions de
travail  ou  d’environnement  sont
considérées comme préjudiciables a la
santé de la mere et de [lenfant,
inspecteur du Travail peut décider sur la
base de certificat médical, d’interdire de
travailler a toute femme enceinte, avant la
période d’interruption du travail, pour une
ou plusieurs périodes dont la durée sera
déterminée par I’'Inspecteur du Travail.

C’est ainsi que la loi prévoit que toute
femme enceinte dont [état a été
médicalement constaté peut quitter le
travail sans préavis sans avoir de ce fait a
payer une indemnité de rupture de
contrat.

Source: Art. 108, al. 1% 112, 114 du Code
du Travail, 1975

Conformément au Code du travail, toute
femme enceinte salariée a droit a un congé
de maternité de 15 semaines dont 6 avant
et 9 aprés l'accouchement méme si
l'enfant n'est pas né viable. De ce fait,
toute femme enceinte dont l’état a été
médicalement constaté peut quitter le
travail sans préavis sans avoir de ce fait a
payer une indemnité de rupture de
contrat.
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L'indemnité versée par la caisse est égale a
50 % du salaire percu a la fin du mois
précédant l'arrét de travail. Dans le cas ol
'employeur aurait maintenu pendant la
durée du congé de maternité, tout ou
partie du salaire, lindemnité lui est
reversée.

Le versement de cette prestation peut étre
prolongé de 3 semaines en cas de
grossesse ou de suites de couches
pathologiques.

Source: Articlell3 du Code du Travail,
1975

Les prestations de maternité prévues
pendant le congé de maternité sont régies
par le Code du travail et le Code de la
Sécurité Sociale. Ainsi, les dispositions du
Code du travail prévoient que toute
femme salariée pergoit a l'occasion du
congé de maternité, une indemnité
journaliere de maternité et elle est versée
pendant toute la durée du congé.

L’indemnité journaliere en question est
destinée a compenser la perte de salaire
pendant la durée du congé de maternité.
Elle est accordée pour une période de
repos fixée par le Code du Travail a
condition que lassurée cesse toute
activité salariée.

Conformément aux dispositions du Code
du travail, toute femme enceinte a droit
pendant la période de quinze (15)
semaines aux soins gratuits et a la moitié
du salaire qu’elle percevait au moment de
la suspension du contrat de travail; elle
conserve le droit aux prestations en
nature. En outre, au cas ou la femme
salariée aurait besoin d’un repos

supplémentaire justifié par la maladie
résultant de la grossesse ou des couches,
’lindemnité journaliere pourra étre payée
jusqu’a concurrence d’une période
supplémentaire de trois (3) semaines.

Ainsi, l'indemnité journaliere est égale a la
moitié du salaire journalier effectivement
percu au moment de la suspension du
travail, y compris éventuellement toutes
les indemnités sauf celles ayant un
caractere de remboursement de frais.

Sources: Article 113 du Code du Travail,
1975; Art. 54-55 du Code de la Sécurité
Sociale

Les dispositions légales relatives a la
protection contre les licenciements
pendant la grossesse et le congé de
maternité sont prévues dans le Code du
travail. C’est le prescrit de larticle 113
dudit Code qui dispose que le contrat de
travail de la femme salariée est interrompu
afin de se reposer pour enfanter, sans
rupture de son contrat. Ainsi, a ’occasion
de son accouchement, et sans que cette
interruption de service puisse étre
considérée comme cause de rupture du
contrat, toute femme a le droit de
suspendre son travail pendant quinze
semaines  consécutives, dont neuf
postérieures a la délivrance; cette
suspension peut étre prolongée de trois
semaines en cas de maladie diment
constatée et résultant de la grossesse ou
des couches. Pendant cette période,
’employeur ne peut pas mettre fin au
contrat; elle a droit d’'une part, a la charge
de ’lemployeur a la moitié de son salaire et
d’autre part, a la charge de la caisse
nationale de prévoyance sociale, aux soins
gratuits et a lautre moitié du salaire
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qu’elle percevait au moment de la
suspension du travail.

De plus, la protection contre le
licenciement couvre aussi la période de 15
mois a compter de la naissance de
’enfant, période pendant laquelle la mere
a droit a des repos pour allaitement. Plus
encore, la mere peut, au cours de cette
période, quitter son travail sans préavis et
sans avoir de ce fait a payer une indemnité
de rupture du contrat.

Sources: Articles 113 & 115 du Code du
Travail, 1975

Les dispositions du code du travail ne
prévoient pas de maniere explicite le droit,
pour une travailleuse, de reprendre le
méme poste a son retour du congé de
maternité mais elles précisent que
pendant une période de quinze mois a
compter de la date de reprise du travail,
Pemployée a droit a des repos pour
allaitement dont la durée ne peut
dépasser une heure par journée de travail.

Sources: Article 115 du Code du Travail,
1975

La femme salariée bénéficie d’un droit a
des repos pour allaitement pendant une
période de 15 mois a compter de la
naissance de 'enfant. Par conséquent, la
durée de ces repos ne peut dépasser une
heure par journée de travail, et cette heure
peut étre fractionnée en deux demi-heures
alademande de la mere.

Source: Article 115 du Code du Travail,
1975

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Republic of Congo in French, please refer to: https://votresalaire.org/congobrazzaville

. o ¢ Wagelndicator.org

Decent Work Che@2


https://votresalaire.org/congobrazzaville/

07/13 Santé etecurité

Conventions de I'OIT

La majorité des Conventions SST de I'OIT traitent des risques trés spécifiques pour la
Sécurité professionnelle, tels que 'amiante et les produits chimiques. La Convention 155
(1981) est ici la convention générale pertinente.
Convention sur l'Inspection du travail: 81 (1947)

La République du Congo a uniquement ratifié la convention 81.
Résumé des dispositions des conventions de I'OIT

Votre employeur, en toute équité, doit faire en sorte que les procédés de travail ne présentent
pas de risque pour la sécurité.

Votre employeur est tenu de fournir gratuitement les vétements de protection ainsi que
d'autres précautions nécessaires de sécurité.

Vous et vos collegues devez recevoir la formation dans tous les aspects de la sécurité et de la
santé liés a leur travail et les sorties de secours doivent vous étre présentées.

Afin d'assurer la sécurité et la santé sur le lieu de travail, un systéme central, indépendant et
efficace d'inspection du travail doit étre mis en place.

The text in this document was last updated in January 2025. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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1 Codedu Travail, 1975

Les dispositions du Code de Travail
prévoient que toute entreprise ou
établissement doit obligatoirement
assurer un service médical ou sanitaire a
ses travailleurs et aux membres de leur
famille reconnus par la Caisse Nationale de
Prévoyance Sociale.

De plus, la loi dispose que ’entreprise doit
étre tenue dans un état constant de
propreté et présenter des conditions
d’hygiéne et de sécurité nécessaires a la
santé du personnel; elle doit étre
aménagée de maniere a garantir la sécurité
des travailleurs.

En outre, 'employeur doit prendre toutes
les dispositions ou mesures nécessaires ou
utiles tendant a assurer la prévention des
risques professionnels. A cet effet, il est
créé auprés du Ministéere chargé du travail
une commission nationale technique
d’hygiéne, de sécurité et de prévention des
risques professionnels chargée d’étude des
questions intéressant [’hygiéne, la sécurité
des travailleurs et la prévention des
risques professionnels.

Sources: Articles 131, 132-3, 132, 142 du
Code du Travail, 1975

Aucune disposition légale sur I’exigence de
mettre a la disposition des travailleurs des
équipements de protection gratuits n’a pu
étre trouvée dans le Code du Travail.

Cependant, la Convention Collective du
Commerce prévoit la protection du salarié
mais stipule également que les salariés
doivent respecter les mesures prises pour
la prévention des risques professionnelles
et notamment celles concernant le port de
matériels de protection individuelle. Les
équipements de protection nécessaire a
’exécution des travaux dangereux seront
fournis par 'employeur.

Source: Article 49, al. 2 de la Convention
Collective du Commerce, 2011

Les dispositions légales du travail
prévoient que lUemployeur est tenu
d’assurer l'information et I’éducation des
travailleurs et des membres des comités
d’hygiéne et de sécurité et de prévention
des risques professionnels inhérents a la
profession ou a l’activité de 'entreprise.

Il a en outre le devoir de tenir informé tout
travailleur a son embauche de l'instruction
relative a la prévention des risques
professionnels.

Source: Article 132-4, 141-3 du Code du
Travail, 1975

Le corps de 'Inspection du Travail et des
Lois Sociales comprend des
Administrateurs, des Inspecteurs, des
Controleurs Principaux et des Controleurs
du Travail qui sont chargés de veiller a
’application des lois et réglements.

Lors de leurs enquétes, les inspecteurs du
travail et des lois sociales ont le pouvoir de
pénétrer librement et sans avertissement
préalable, a toute heure du jour, dans les
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établissements assujettis au contréle de
l’inspection ou ils peuvent avoir un motif
raisonnable de supposer que sont
occupées des personnes jouissant de la
protection et de les inspecter; pénétrer la
nuit dans les locaux ou il est constant qu’il
est effectué un travail de nuit collectif. De
surcroit, ils requierent si besoin est, les
avis et les consultations de médecins et
techniciens, notamment en ce qui
concerne les prescriptions en matiere
d’hygiéne et de sécurité. Ils ont, en outre,
le pouvoir de procéder ou faire procéder a
tous les examens, controles ou enquétes
jugés nécessaires pour s’assurer que les
dispositions applicables sont
effectivement observées et notamment:

1. interroger avec ou sans témoin,
’employeur ou le personnel de
’entreprise, controler leur identité,
demander des renseignements a
toute autre personne dont le
témoignage semble nécessaire;

2. requérir la production de tout
registre ou document dont la tenue
est prescrite par la présente loi et les
textes pris pour son application;

3. prélever et emporter aux fins
d’analyse en présence du Chef
d’entreprise, du Chef d’établissement
ou de son suppléant et contre recu
des échantillons des matieres et
substances utilisées ou manipulées;
etc.

Les Inspecteurs du Travail et des Lois
sociales constatent par procés-verbal
faisant foi jusqu’a preuve du contraire, les
infractions aux dispositions de la
législation et de la réglementation en
vigueur en matiére de travail. Ils peuvent
également, dans le but de faire cesser les
infractions, signifier des mises en demeure.

En outre, les fonctionnaires du corps de
'Inspection du Travail et des Lois Sociales

ne sauraient avoir un intérét quelconque
direct ou indirect, dans les entreprises
placées sous leur controle.

Enfin, le corps de 'Inspection du travail et
des lois sociales est placé sous la
surveillance et le contrdle d'une autorité
centrale qui est la Direction Générale du
Travail et de la Prévoyance Sociale.

Sources: Articles 149 b), 151, 153, 155 du
Code du Travail, 1975
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08/13 Conge dilaladie

Conventions de I'OIT

Convention 102 (1952), Conventions 121 (1964) et 130 (1969) concernant la sécurité sociale,
les indemnités de lésion professionnelle et les soins médicaux et les indemnités de maladie.

La République Populaire du Congo n’a ratifié aucune des conventions susmentionnées.
Résumé des dispositions des conventions de I'OIT

Vos droits au travail et au revenu doivent étre protégés lorsque la maladie survient. Le droit
du travail national peut disposer que l'indemnité de maladie ne puisse pas étre payée au
cours des 3 premiers jours de votre absence.

Au minimum vous devez avoir droit a un revenu au cours des 6 premiers mois de la maladie.
Ce revenu doit représenter au moins 45 % du salaire minimum. (Les pays sont libres d'opter
pour un systeme qui garantit 60 % des derniers salaires au cours des 6 premiers mois de la
maladie ou méme au cours de la premiére année). Vous devez avoir droit a un congé de
maladie payé.

Durant les 6 premiers mois de votre maladie, vous ne devez pas étre licencié.

Lorsque vous devenez invalide pour cause d'une maladie professionnelle, vous devez
percevoir une pension plus élevée. Dans le cas d'invalidité/incapacité temporaire ou totale, le
travailleur peut percevoir au moins 50 % de son salaire moyen alors que dans le cas de
blessure mortelle les survivants peuvent percevoir 40 % du salaire moyen du travailleur
décédé dans des paiements périodiques.
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Code du Travail, 1975

Loi n° 004/86 du 25/02/86 instituant le
Code de Sécurité Sociale en
République du Congo
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Conformément au Code du travail, le
contrat de travail est suspendu pendant la
durée de l’absence du travailleur, en cas
de maladie diment constatée par un
médecin agrée, durée limitée a six (6)
mois. Ce délai peut étre prolongé jusqu’au
remplacement du travailleur.

De plus, 'employeur est tenu de verser au
travailleur absent, dans la limite normale
du préavis, une indemnité égale au
montant de sa rémunération pendant la
durée de ’'absence.

La femme salariée en congé de maternité a
droit d’une part, a la charge de
’employeur a la moitié de son salaire et
d’autre part, a la charge de la caisse
nationale de prévoyance sociale, aux soins
gratuits et a l'autre moitié du salaire
gu’elle percevait au moment de la
suspension du travail.

Ce salaire mensuel est versé pour 15
semaines consécutives, dont au moins
neuf apres |'accouchement, pouvant étre
prolongées de trois semaines en cas de
complications médicalement constatées
liées a la grossesse ou a l'accouchement.

Source: Articles 47 c); 48, Alinéa 1 & 113
du Code de Travail, 1975; Art. 54 du Code
de la Sécurité Sociale, 1986

Le Code du travail garantit les droits des
travailleurs en cas de suspension pour
cause de maladie. Ainsi, 'employeur ne
peut pas rompre un contrat de travail
suspendu pour cause d’absence du
travailleur malade pendant une durée
limitée a six mois.

Source: Article 47 ¢) du Code du travail,
1975

Le Code du travail dispose que toute
femme enceinte a droit pendant la période
de quinze (15) semaines aux soins gratuits
et a la moitié du salaire qu’elle percevait
au moment de la suspension du contrat de
travail.

En outre, il est prévu que les frais
d'accouchement de la femme salariée
dans une formation sanitaire ainsi que, le
cas échéant, les soins médicaux pendant le
congé de maternité occasionnés par la
maladie résultant de la grossesse ou des
couches, sont a la charge de la Caisse. Ils
sont remboursés selon les tarifs des
formations sanitaires publiques.

Sources: Article 113 du Code du Travail,
1975; Article 57 du Code de la sécurité
sociale, 1986

Les dispositions légales sur les prestations
d’invalidité et d’accident du travail sont
prévues dans la loi portant Code de
sécurité sociale de 1986.

Conformément audit code, le contrat de
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travail de toute victime d'accidents du
travail ou de maladies professionnelles est
suspendu du jour de l'accident jusqu'au
jour de sa guérison ou de la consolidation
de la blessure.

Ainsi, en cas d’incapacité permanente
partielle ou totale diiment constatée par le
Médecin désigné ou agréé par la Caisse, la
Victime a droit a une rente d'incapacité
permanente lorsque le degré de
l'incapacité est au moins égal a dix pour
cent(10%) ou a un capital de rachat versé
en une seule fois lorsque le degré de
l'incapacité est inférieur a dix pour cent.
Dong, la prestation est égale au dernier
salaire mensuel multiplié par 0,5% pour
chaque degré d'incapacité de 1% a 50%
plus le salaire moyen mensuel multiplié
par 1,5 pour chaque degré d'incapacité de
la partie qui excede 50%.

S’agissant de l'incapacité temporaire de
travail diiment constatée par l'autorité
médicale compétente, la victime a droit a
une indemnité journaliere pour chaque
jour d'incapacité, ouvrable, ou non suivant
celui de l'arrét de travail consécutif a
l'accident. L'indemnité journaliere est
égale a 100 % du salaire moyen journalier
des 30 derniers jours du ler au 29e jour
d'arrét, 2/3 (66,7%) du salaire moyen du
30e jour au 90e jour d'arrét, 33,3 % du
salaire moyen a partir du 91e jour d'arrét.

Le salaire journalier servant de base au
calcul de cette indemnité ne peut toutefois
dépasser 1 % du maximum de
rémunération annuelle retenu pour
l'assiette des cotisations de sécurité
sociale. La prestation est accordée des le
premier jour suivant l'accident jusqu'a
guérison ou constatation de l'incapacité
permanente.

La rente du conjoint survivant (ni divorcé,
ni séparé de corps, a condition que le
mariage ait été contracté antérieurement
a l'accident) égale a 15 % du salaire annuel
ayant servi de base au calcul de la rente de
la victime; pour les enfants a charge, elle
est égale a 35 % du salaire annuel ayant
servi de base au calcul de la rente de la
victime. Ce montant est a partager en
parts égales entre les enfants. En cas de

Sources:
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